
Аннотация дисциплины «Организация, нормирование и оплата труда на   

предприятиях строительной отрасли» 

Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 5 ЗЕ (180 часов). 

Цель дисциплины: дать обучающимся представления о современных 

подходах к организации, нормированию и оплате труда на предприятиях 

строительной отрасли. 

Задачи дисциплины: изучение сущности организации, нормирования 

труда и его оплаты; знакомство с основными документами, которые 

используются при организации труда и его оплаты; овладение основными 

методами обработки хронометражных наблюдений и методами расчета 

заработной платы; выработка практических навыков в области организации 

труда; овладение методами фотографии рабочего дня; знакомство с опытом 

применением новых форм оплаты труда на предприятиях России; освоение 

методов расчета и анализа трудовых экономических показателей, 

характеризующих состояние организации, нормирования и оплаты труда на 

предприятии, экономической эффективности от внедрения мероприятий по их 

совершенствованию. 

Основные разделы дисциплины: 

Организация труда на предприятии строительной отрасли.  

Нормирование труда на предприятии.  

Организация оплаты труда в строительной промышленности. 

В результате изучения дисциплины «Организация, нормирование и 

оплата труда на предприятиях строительной отрасли» обучающийся 

должен: 

знать: особенности организации труда в условиях рыночной экономики; 

содержание, принципы, показатели эффективности труда; категории труда, 

показатели численности работников; нормативно-правовые акты по труду и его 

оплате; нормы труда, их функции и роль; сущность и методы научного 

обоснования норм труда; формы и системы заработной платы; тарифную 

систему оплаты труда и бестарифный подход; 

уметь: проводить аудит человеческих ресурсов; профессионально 

пользоваться законодательством, нормативным и инструктивным материалами 

по труду; начислять заработную плату различным категориям персонала; 

владеть: современными технологиями управления персонала; методиками 

проведения фотографии рабочего дня и хронометража наблюдений; методикой 

расчета производительности труда и заработной платы. 

Виды учебной работы: лекции, практические занятия. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом. 

 


