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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) бака-

лавриата, реализуемая федеральным государственным бюджетным образова-

тельным учреждением высшего образования «Ангарский государственный тех-

нический университет» по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

профилю подготовки «Производственный менеджмент», представляет собой си-

стему документов, разработанную с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по направлению 

подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

OПOП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подго-

товки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учеб-

ный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие матери-

алы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

учебной и производственной практик, календарный учебный график и методи-

ческие материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.08.2020 № 970;  

 Порядок разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 

мая 2014 года № 594; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Положение «Об основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования»; 

 Положение «О порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования 
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(бакалавриат, специалитет, магистратура)»; 

 Положение «О рабочей программе учебной дисциплины»; 

 Положение «О фонде оценочных средств по дисциплине»;  

 Положение «О проведении текущего контроля обучающихся»; 

 Положение «О проведении внутренней независимой оценки качества 

образования»; 

 Положение «О проведении промежуточной аттестации обучающихся»; 

 Положение «Об организации самостоятельной работы обучающихся»; 

 Положение «О практике обучающихся»; 

 Положение «О порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего профессионального 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»;  

 Положение «О выпускной квалификационной работе обучающихся»; 

 Устав Ангарского государственного технического университета; 

 Положение «О практической подготовке обучающихся». 

1.3. Общая характеристика ОПОП 

1.3.1. Цели и задачи ОПОП 

Главной целью Ангарского государственного технического университета 

(АнГТУ), в соответствии с рекомендациями Минобрнауки России и требовани-

ями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и профилю 

«Производственный менеджмент», является качественная подготовка обучаю-

щихся, направленная на формирование конкурентоспособных на рынке труда 

выпускников, с привлечением представителей работодателей, заинтересованных 

в высококвалифицированных работниках по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент». 

Целями основной профессиональной образовательной программы бака-

лавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в области обуче-

ния являются: 

 создание для обучающихся условий для приобретения необходимого 

для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, умений, и 

навыков;  

 получение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно 

работать в области экономики и управления, обладать универсальными культур-

ными и профессиональными компетенциями, способствующими его социальной 
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мобильности и устойчивости на рынке труда в соответствии с профилем подго-

товки; 

 профессиональная ориентация обучающихся на освоение основной 

образовательной программы бакалавриата в соответствии с профилем подго-

товки, по результатам успешной сдачи итоговой государственной аттестации ко-

торой выпускнику присваивается квалификация (степень)  «бакалавр». 

Особенностью данной образовательной программы является ее направ-

ленность на подготовку выпускников для работы в организациях различной ор-

ганизационно-правовой формы и органах государственного и муниципального 

управления, а также в структурах, в которых выпускники являются предприни-

мателями, создающими и развивающими собственное дело, где необходимо глу-

бокое знание экономики предприятия, особенностей планирования производ-

ства, стратегического менеджмента, принципов бизнес-планирования и др.  

1.3.2. Срок освоения и трудоемкость ОПОП 

Срок освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО по направлению подго-

товки 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Производственный менеджмент», 

включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной ито-

говой аттестации, составляет 4 г. 6 месяцев на очно-заочной форме обучения.  

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 240 зачетных единиц 

за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и 

включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и 

время, отводимое на контроль качества освоения студентом ОПОП. Объем про-

граммы бакалавриата в очно-заочной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет не более 70 з.е. 

Структура ОПОП и общая трудоёмкость освоения (в зачётных единицах) 

для очно-заочной формы обучения представлены в таблице 1. Структура про-

граммы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, формиру-

емую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся 

к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики», который относится и к обязательной, и к вариативной 

части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к базовой части программы и завершается присвоением квалифика-

ции, указанной в перечне специальностей и направлений Российской Федерации. 
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Таблица 1 – Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Производственный менеджмент» 

Структура программы 
Объем программы в 

зачетных единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практики  не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация  не менее 6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

При условии освоения программы бакалавриата, представления и защиты 

выпускной квалификационной работы (ВКР), оформленной в соответствии с тре-

бованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки Российской 

Федерации по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», выпускнику 

присваивается квалификация «бакалавр». 

1.3.3. Требования к абитуриенту 

Требования к поступающему определяются федеральным законодатель-

ством в области образования, в том числе Порядком приема на обучение по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата на 

соответствующий учебный год. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

Прием на первый курс для обучения по программе бакалавриата осуществ-

ляется по результатам единого государственного экзамена (ЕГЭ) по общеобра-

зовательным предметам, соответствующим направлению подготовки. 

Правила приема ежегодно устанавливаются решением Ученого совета 

университета. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКА 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществ-

лять профессиональную деятельность:  

- 08 Финансы и экономика. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

организационно-управленческий; 

информационно-аналитический. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Таблица 2 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 

федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата) 

Код профессионального стандарта Наименование профессионального 

стандарта 

08.043 – «Экономист предприятия» Профессиональный стандарт «Эконо-

мист предприятия», утвержденный 

приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации 

от 30 марта 2021 года № 161н (зареги-

стрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 29 апреля 2021 

года, регистрационный № 63289) 

08.018 – «Специалист по управлению 

рисками» 

 

Профессиональный стандарт «Специа-

лист по управлению рисками», утвер-

жденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 30 августа 2018 

года № 564н (зарегистрировано в Ми-

нистерстве юстиции Российской Феде-

рации 17 сентября 2018 года, регистра-

ционный № 52177) 
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Код профессионального стандарта Наименование профессионального 

стандарта 

08.025 – «Специалист в оценочной 

деятельности» 

Профессиональный стандарт «Специа-

лист в оценочной деятельности», 

утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 26 ноября 2018 

г. № 742н (зарегистрировано в Мини-

стерстве юстиции Российской Федера-

ции 31 января 2019 г. № 53642) 

08.035 – «Маркетолог» Профессиональный стандарт «Марке-

толог», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 08 но-

ября 2023 г. № 790н (зарегистрировано 

в Министерстве юстиции Российской 

Федерации 12 декабря 2023 г. № 

76349) 

 

Таблица 3 – Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

отнесенных к профессиональной деятельности выпускника (уровень образова-

ния) по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалаври-

ата) 

Обобщенные трудовые функции 

Наименование 

Трудовые функции 

Наименование 

08.043 – «Экономист предприятия» 

Экономический анализ деятельности 

организации 

Сбор, мониторинг и обработка данных 

для проведения расчетов экономиче-

ских показателей организации 

Расчет и анализ экономических пока-

зателей результатов деятельности ор-

ганизации 

08.018 – Специалист по управлению рисками 

Анализ и оценка рисков Анализ рисков, в том числе в зависи-

мости от целей организации, вероят-

ности и объема экономических по-

терь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, 

уровня экономической безопасности в 

разрезе отдельных видов риска на ос-

нове установленных 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=126766
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75522&CODE=75522
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Обобщенные трудовые функции 

Наименование 

Трудовые функции 

Наименование 

Разработка отдельных функциональ-

ных направлений управления рисками 

Выработка мероприятий по воздей-

ствию на риск в разрезе отдельных ви-

дов и их экономическая оценка 

08.025 – Специалист в оценочной деятельности 

Определение стоимостей движимого 

имущества (включая машины и обору-

дование, отдельные машины и еди-

ницы оборудования, являющиеся из-

делиями машиностроительного произ-

водства или аналогичные им, группы 

(множества, совокупности) машин и 

оборудования, части машин и обору-

дования вместе или по отдельности, 

иное движимое имущество), а также 

работ и услуг, связанных с машинами, 

оборудованием, иным движимым 

имуществом, за исключением уни-

кального и представленного в единич-

ных образцах движимого имущества, 

подлежащих государственной реги-

страции воздушных и морских судов, 

судов внутреннего плавания, космиче-

ских объектов, извлеченных (добытых 

из недр) полезных ископаемых и сы-

рья, культурных ценностей (относя-

щихся к движимому имуществу), ра-

бот и услуг, связанных с ними, недви-

жимого имущества, прав, работ и 

услуг, связанных с объектами недви-

жимости, за исключением месторож-

дений полезных ископаемых, участ-

ков недр и прав, связанных с ними, 

особо охраняемых территорий и объ-

ектов, памятников архитектуры и объ-

ектов культурного наследия (относя-

щихся к недвижимому имуществу), 

работ, услуг и прав, связанных с ними, 

организаций (включая акции, паи в па-

евых фондах производственных ко-

оперативов, доли в уставном (складоч-

Определение стоимостей организаций 

(включая акции, паи в паевых фондах 

производственных кооперативов, 

доли в уставном (складочном) капи-

тале, имущественные комплексы орга-

низации или его части как обособлен-

ного имущества действующего биз-

неса), за исключением организаций 

добывающих отраслей, многопро-

фильных холдингов (включая акции, 

доли в уставном (складочном) капи-

тале, имущественные комплексы орга-

низации или их части как обособлен-

ное имущество действующего биз-

неса), кредитных и некредитных фи-

нансовых организаций, транснацио-

нальных организаций (включая акции, 

доли в уставном (складочном) капи-

тале, имущественные комплексы или 

их части как обособленное имущество 

действующего бизнеса) 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=75562&CODE=75562
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Обобщенные трудовые функции 

Наименование 

Трудовые функции 

Наименование 

ном) капитале, имущественные ком-

плексы организации или его части как 

обособленного имущества действую-

щего бизнеса), за исключением орга-

низаций добывающих отраслей, мно-

гопрофильных холдингов (включая 

акции, доли в уставном (складочном) 

капитале, имущественные комплексы 

организации или их части как обособ-

ленное имущество действующего биз-

неса), кредитных и некредитных фи-

нансовых организаций, транснацио-

нальных организаций (включая акции, 

доли в уставном (складочном) капи-

тале, имущественные комплексы или 

их части как обособленное имущество 

действующего бизнеса) 

08.035 – «Маркетолог» 

Маркетинговое исследование с ис-

пользованием инструментов ком-

плекса маркетинга 

Проведение маркетингового исследо-

вания с использованием инструментов 

комплекса маркетинга 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности  

выпускников 

Таблица 4 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с феде-

ральным государственным образовательным стандартом по направлению подго-

товки 38.03.02 «Менеджмент», а также типы и задачи профессиональной дея-

тельности  

Область про-

фессиональ-

ной деятель-

ности (по Ре-

естру Мин-

труда) 

Типы за-

дач про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Задачи профессиональной деятельности 

08 Финансы 

и экономика 

информа-

ционно-ана-

литический 

Выбор методических подходов к оценке уровня 

рисков в разрезе отдельных видов. 

Оценка вероятности отдельных видов риска. 

Оценка объема экономических потерь и уровня 

экономической безопасности в разрезе отдельных 

видов риска. 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=126766
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=52378&CODE=52378
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Область про-

фессиональ-

ной деятель-

ности (по Ре-

естру Мин-

труда) 

Типы за-

дач про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти 

Задачи профессиональной деятельности 

Мониторинг рисков и мониторинг мероприятий 

по воздействию на риски. 

Выбор методов и подходов для определения стои-

мостей организаций. 

Проведение расчетов при определении стоимости. 

Определение итоговых величин стоимостей орга-

низаций. 

Подготовка отчетов и рекомендаций по результа-

там маркетинговых исследований. 

Сбор и обработка исходных данных для составле-

ния проектов финансово-хозяйственной, произ-

водственной и коммерческой деятельности (биз-

нес-планов) организации. 

Проведение экономического анализа хозяйствен-

ной деятельности организации. 
организаци-

онно-управ-

ленческий 

Разработка мероприятий по управлению рисками 

совместно с ответственными за риск сотрудни-

ками организации - владельцами риска. 

Планирование и организация сбора первичной и 

вторичной маркетинговой информации. 

Совершенствование форм организации труда и 

управления, а также плановой и учетной докумен-

тации организации. 

  



14 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения  

образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами  

(модулями) и практиками обязательной части 

 

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 5 – Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы 

их достижения 

Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает прин-

ципы и методы сбора, 

отбора и обобщения 

информации.  

УК-1.2. Умеет осу-

ществлять поиск ре-

шений проблемных 

ситуаций на основе 

действий, экспери-

мента и опыта.  

УК-1.3. Имеет прак-

тические навыки кри-

тического анализа 

проблемных ситуа-

ций. 

Разработка и реализация про-

ектов 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1. Знает необхо-

димые для осуществ-

ления профессио-

нальной деятельности 

правовые нормы.  

УК-2.2. Умеет опре-

делять круг задач в 

рамках избранных ви-

дов профессиональ-

ной деятельности, 

планировать соб-
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

ственную деятель-

ность исходя из име-

ющихся ресурсов; со-

относить главное и 

второстепенное, ре-

шать поставленные 

задачи в рамках из-

бранных видов про-

фессиональной дея-

тельности. 

УК-2.3. Имеет прак-

тический опыт приме-

нения нормативной 

базы и решения задач 

в области избранных 

видов профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Командная работа и лидер-

ство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Знает различ-

ные приемы и спо-

собы социализации 

личности и социаль-

ного взаимодействия.  

УК-3.2. Умеет опре-

делять свою роль в со-

циальном взаимодей-

ствии и командной 

работе, исходя из 

стратегии сотрудни-

чества для достиже-

ния поставленной 

цели.  

УК-3.3. Имеет прак-

тический опыт уча-

стия в командной ра-

боте, в социальных 

проектах, распределе-

ния ролей в условиях 
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

командного взаимо-

действия. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает литера-

турную форму госу-

дарственного языка, 

основы устной и 

письменной комму-

никации на иностран-

ном языке, функцио-

нальные стили род-

ного языка, требова-

ния к деловой комму-

никации.  

УК-4.2. Умеет выра-

жать свои мысли на 

государственном, 

родном и иностран-

ном языке в ситуации 

деловой коммуника-

ции.  

УК-4.3. Имеет прак-

тический опыт со-

ставления текстов на 

государственном и 

родном языках, опыт 

перевода текстов с 

иностранного языка 

на родной, опыт гово-

рения на государ-

ственном и иностран-

ном языках. 

Межкультурное взаимодей-

ствие  

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах  

УК-5.1. Знает основ-

ные категории фило-

софии, законы исто-

рического развития, 

основы межкультур-

ной коммуникации.  

УК-5.2. Умеет вести 

коммуникацию с 
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

представителями 

иных национально-

стей и конфессий с 

соблюдением этиче-

ских и межкультур-

ных норм.  

УК-5.3. Имеет прак-

тический опыт ана-

лиза философских и 

исторических фактов, 

опыт оценки явлений 

культуры. 

Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реали-

зовывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знает основ-

ные принципы само-

воспитания и самооб-

разования, професси-

онального и личност-

ного развития, исходя 

из этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда.  

УК-6.2. Умеет плани-

ровать свое рабочее 

время и время для са-

моразвития, форму-

лировать цели лич-

ностного и професси-

онального развития и 

условия их достиже-

ния, исходя из тен-

денций развития об-

ласти профессиональ-

ной деятельности, ин-

дивидуально-лич-

ностных особенно-

стей.  

УК-6.3. Имеет прак-

тический опыт оцени-

вания требований 
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

рынка труда и пред-

ложений образова-

тельных услуг для вы-

страивания траекто-

рии собственного 

профессионального 

роста. 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной де-

ятельности 

УК-7.1. Знает основы 

здорового образа 

жизни, здоровьесбе-

регающих техноло-

гий, физической куль-

туры. УК-7.2. Умеет 

выбирать здоро-

вьесберегающие тех-

нологии для поддер-

жания здорового об-

раза жизни с учетом 

физиологических 

особенностей орга-

низма и условий реа-

лизации профессио-

нальной деятельно-

сти.  

УК-7.3. Имеет прак-

тический опыт со-

блюдения норм здо-

рового образа жизни в 

различных жизнен-

ных ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности. 

Безопасность жизнедеятель-

ности  

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций 

УК-8.1. Знает основы 

безопасности жизне-

деятельности, теле-

фоны служб спасе-

ния.  

УК-8.2. Умеет выяв-

лять возможные 
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

угрозы для жизни и 

здоровья человека, в 

том числе при возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций, ока-

зать первую помощь в 

чрезвычайных ситуа-

ций, создавать без-

опасные условия реа-

лизации профессио-

нальной деятельно-

сти.  

УК-8.3. Имеет прак-

тический опыт под-

держания безопасных 

условий жизнедея-

тельности. 

Инклюзивная компетентность УК-9. Способен ис-

пользовать базовые де-

фектологические зна-

ния в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Знает основ-

ные понятия дефекто-

логической психоло-

гии.  

УК-9.2. Умеет плани-

ровать и осуществ-

лять профессиональ-

ную деятельность на 

основе применения 

базовых дефектологи-

ческих знаний с раз-

личным континген-

том.  

УК-9.3. Имеет прак-

тический опыт ис-

пользования дефекто-

логические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая грамот-

ность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

УК-10.1. Знает эконо-

мические основы, не-
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

обходимые для осу-

ществления социаль-

ной и профессиональ-

ной деятельности.  

УК-10.2. Умеет обос-

новывать принятие 

экономических реше-

ний в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности.  

УК-10.3. Имеет прак-

тический опыт приме-

нения экономических 

законов и основ фи-

нансовой грамотно-

сти при планирова-

нии личного бюджета 

и профессиональной 

деятельности. 

Гражданская позиция УК-11 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, 

терроризма, коррупци-

онному поведению и 

противодействовать 

им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-11.1. Знает дей-

ствующие правовые 

нормы, обеспечиваю-

щие борьбу с корруп-

цией в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности; способы про-

филактики коррупции 

и формирования не-

терпимого отношения 

к ней, принципы и ор-

ганизационные ос-

новы противодей-

ствия экстремизму и 

терроризму;  

УК-11.2. Умеет иден-

тифицировать кор-

рупционные действия 

и сопоставлять их с 
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Категория (группа) универ-

сальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

законодательно уста-

новленным наказа-

нием; анализировать 

факторы, способству-

ющие экстремизму, 

терроризму и экстре-

мистским, террори-

стическим проявле-

ниям, а также спо-

собы противодей-

ствия им. 

УК-11.3. Владеет ме-

тодами поиска, ана-

лиза и использования 

нормативных и пра-

вовых документов, 

направленных на про-

тиводействие корруп-

ции, экстремизму, 

терроризму в области 

профессиональной 

деятельности. 

 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и  

индикаторы их достижения 

 

Таблица 6 – Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и 

индикаторы их достижения 

Категория (группа) общепро-

фессиональных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

Знания в профессиональной 

сфере 

 

ОПК-1. Способен ре-

шать профессиональ-

ные задачи на основе 

знаний (на промежу-

точном уровне) эконо-

ОПК-1.1. Знает ос-

новы экономических, 

организационных и 

управленческих тео-

рий и использует их 
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Категория (группа) общепро-

фессиональных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

мической, организа-

ционной и управлен-

ческой теории 

для успешного выпол-

нения профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет фор-

мулировать професси-

ональные задачи, ис-

пользуя понятийный 

аппарат экономиче-

ской, организацион-

ной и управленческой 

наук, проводить си-

стемный анализ дея-

тельности организа-

ции и ее составляю-

щих, используя ком-

пьютерный инстру-

ментарий. 

ОПК 1.3. Имеет прак-

тические навыки при-

менения аналитиче-

ского инструментария 

для постановки и ре-

шения типовых задач 

управления с приме-

нением информацион-

ных технологий 

 

Информационно-аналитиче-

ская поддержка принятия ре-

шений 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять сбор, обра-

ботку и анализ дан-

ных, необходимых для 

решения поставлен-

ных управленческих 

задач, с использова-

нием современного 

инструментария и ин-

теллектуальных ин-

формационно-анали-

тических систем 

ОПК-2.1. Знает прин-

ципы и методы сбора, 

отбора и обобщения 

информации.  

ОПК-2.2. Умеет осу-

ществлять поиск ре-

шений проблемных 

ситуаций на основе 

действий, экспери-

мента и опыта.  
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Категория (группа) общепро-

фессиональных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

ОПК-2.3. Имеет прак-

тические навыки кри-

тического анализа 

проблемных ситуа-

ций. 

Подготовка решений и 

оценка последствий их реа-

лизации 

 

ОПК-3. Способен раз-

рабатывать обосно-

ванные организаци-

онно-управленческие 

решения с учетом их 

социальной значимо-

сти, содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамич-

ной среды и оценивать 

их последствия 

ОПК-3.1. Знает основ-

ные методы и модели 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений в профессио-

нальной деятельности 

менеджера. 

ОПК-3.2. Умеет обос-

новывать, разрабаты-

вать и реализовывать 

организационно-

управленческие реше-

ния, исходя из прин-

ципов корпоративной 

социальной ответ-

ственности. 

ОПК-3.3. Имеет прак-

тические навыки 

оценки эффективно-

сти принимаемых ор-

ганизационно-управ-

ленческих решений с 

позиций их социаль-

ной значимости. 

Предпринимательская ини-

циатива 

 

ОПК-4. Способен вы-

являть и оценивать но-

вые рыночные воз-

можности, разрабаты-

вать бизнес-планы со-

здания и развития но-

вых направлений дея-

тельности и организа-

ций 

ОПК-4.1. Знает основ-

ные методы иденти-

фикации возможно-

стей и угроз во внеш-

ней среде организа-

ции. 

ОПК-4.2. Умеет выяв-

лять и оценивать но-

вые рыночные воз-
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Категория (группа) общепро-

фессиональных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

можности для иннова-

ционного развития ор-

ганизации и бизнеса в 

условиях глобальной 

конкуренции. 

ОПК-4.3. Имеет прак-

тические навыки раз-

работки бизнес-пла-

нов проектов создания 

и развития новых 

направлений деятель-

ности организаций, 

продвижения на но-

вые рынки. 

Владение современными ин-

формационными технологи-

ями 

 

ОПК-5. Способен ис-

пользовать при реше-

нии профессиональ-

ных задач современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их интеллек-

туальный анализ 

ОПК-5.1. Знает совре-

менные информаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства, используемые в 

хозяйственной и 

управленческой дея-

тельности организа-

ции. 

ОПК-5.2. Умеет опре-

делить подходящие 

информационные тех-

нологии и программ-

ные средства для ре-

шения профессио-

нальных задач управ-

ленческой и хозяй-

ственной деятельно-

сти. 

ОПК-5.3. Имеет прак-

тические навыки учета 

результатов хозяй-

ственной деятельно-

сти организации с ис-
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Категория (группа) общепро-

фессиональных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

пользованием совре-

менных информаци-

онных технологий и 

программных средств 

ОПК-6. Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной де-

ятельности 

ОПК-6.1. Знает прин-

ципы работы совре-

менных информаци-

онных технологий, ис-

пользуемых в хозяй-

ственной и управлен-

ческой деятельности 

организации. 

ОПК-6.2. Умеет ис-

пользовать современ-

ные информационные 

технологии для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-6.3. Имеет прак-

тические навыки 

оценки возможности и 

целесообразности ис-

пользования техноло-

гий в деятельности ор-

ганизации. 

 

3.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения  

В виду отсутствия обязательных и рекомендуемых профессиональных 

компетенций в качестве профессиональных компетенций в программу бака-

лавриата включены определенные самостоятельно профессиональные компетен-

ции направленности (профиля), исходя из направленности (профиля) программы 

бакалавриата. Профессиональные компетенции направленности (профиля) сфор-

мированы на основе профессиональных стандартов 08.043 – «Экономист пред-

приятия», 08.018 – «Специалист по управлению рисками», 08.025 – «Специалист 

в оценочной деятельности», 08.035 – «Маркетолог», соответствующего профес-

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=126766
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сиональной деятельности выпускников, путем отбора соответствующих обоб-

щенных трудовых функций, относящихся к уровню квалификации, требующего 

освоение программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент». 

Таблица 7 – Профессиональные компетенции выпускников 

Код, наименование и уровень квали-

фикации обобщенных трудовых 

функций, на которые ориентирована 

образовательная программа на основе 

профессиональных стандартов или 

требований работодателей-социаль-

ных партнеров 

Код и наименование профессиональ-

ных компетенций направленности 

(профиля) (ПК) 

08.043 – «Экономист предприятия» ПК-1. Способен осуществлять сбор, 

мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических 

показателей организации 

ПК-2. Способен осуществлять расчет 

и анализ экономических показателей 

результатов деятельности организа-

ции 

08.018 – «Специалист по управлению 

рисками» 

ПК-3. Способен проводить анализ 

рисков, в том числе в зависимости от 

целей организации, вероятности и 

объема экономических потерь, вероят-

ности стабилизации прибыли, роста 

стоимости активов, уровня экономи-

ческой безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установ-

ленных методических принципов и 

подходов 

ПК-4. Способен вырабатывать меро-

приятия по воздействию на риск в раз-

резе отдельных видов и проводить их 

экономическую оценку 

08.025 – «Специалист в оценочной 

деятельности» 

ПК-5. Способен определять стоимость 

организации (включая акции, паи в па-

евых фондах производственных ко-

оперативов, доли в уставном (складоч-

ном) капитале, имущественные ком-

плексы организации или его части как 
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Код, наименование и уровень квали-

фикации обобщенных трудовых 

функций, на которые ориентирована 

образовательная программа на основе 

профессиональных стандартов или 

требований работодателей-социаль-

ных партнеров 

Код и наименование профессиональ-

ных компетенций направленности 

(профиля) (ПК) 

обособленного имущества действую-

щего бизнеса) 

08.035 – «Маркетолог» ПК-6. Способен проводить маркетин-

говые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга 

 

Таблица 8 – Индикаторы достижения профессиональных компетенций 

Индикаторы достижения профессиональных компетенций направленности 

(профиля) 

ПК-1. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических показателей организации 

ПК-1.1 Знает: 

- нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную дея-

тельность организации; 

- методы оптимизации использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов; 

- методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществле-

ния технико-экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности 

организации, с использованием вычислительной техники; 

- порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ре-

сурсов организации в соответствии с отраслевой направленностью; 

- порядок разработки бизнес-планов организации в соответствии с отраслевой 

направленностью; 

- порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финан-

совой и производственной деятельности организации; 

- порядок ведения планово-учетной документации организации; 

методические материалы по планированию, учету и анализу финансово-хозяй-

ственной деятельности организации; 

- технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации. 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=126766
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Индикаторы достижения профессиональных компетенций направленности 

(профиля) 

ПК-1.2 Умеет: 

- составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и коммер-

ческой деятельности (бизнес-планов) организации; 

- осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организа-

ции и ее подразделений, выявлять резервы производства; 

- разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рента-

бельности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда; 

- оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 

организации; 

- применять информационные технологии для обработки экономических дан-

ных; 

- анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и 

обосновывать полученные выводы; 

- предлагать организационно-управленческие решения, которые могут приве-

сти к повышению экономической эффективности деятельности организации; 

- использовать автоматизированные системы сбора и обработки экономиче-

ской информации; 

- собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета эко-

номических и финансово-экономических показателей, характеризующих дея-

тельность организации. 

ПК-1.3 Владеет навыками: 

- сбора и обработки исходных данных для составления проектов финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности (бизнес-пла-

нов) организации; 

- выполнения расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, 

необходимым для производства и реализации выпускаемой продукции, освое-

ния новых видов продукции, производимых услуг; 

- подготовки исходных данных для проведения расчетов и анализа экономиче-

ских и финансово-экономических показателей, характеризующих деятель-

ность организации; 

- мониторинга изменения данных для проведения расчетов экономических по-

казателей организации. 

ПК-2. Способен осуществлять расчет и анализ экономических показате-

лей результатов деятельности организации 

ПК-2.1 Знает: 

- порядок разработки нормативов материальных, трудовых, финансовых ре-

сурсов в соответствии с отраслевой направленностью; 

- методы экономического анализа и учета показателей деятельности организа-

ции и ее подразделений; 
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Индикаторы достижения профессиональных компетенций направленности 

(профиля) 

- методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности 

организации; 

- порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направлен-

ностью; 

- порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финан-

совой и производственной деятельности организации; 

- классификация методов и приемов, используемых при анализе финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

- требования охраны труда; 

- порядок ведения договорной работы; 

- методы организации оперативного и статистического учета; 

- технологические и организационно-экономические условия производства в 

соответствии с отраслевой направленностью деятельности организации. 

ПК-2.2 Умеет: 

- применять методики определения экономической эффективности производ-

ства; 

- анализировать производственно-хозяйственные планы организации; 

- рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, харак-

теризующие деятельность организации; 

- выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами; 

- строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализиро-

вать и интерпретировать полученные результаты; 

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информа-

цию, содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений; 

- использовать для решения аналитических и исследовательских задач совре-

менные технические средства и информационные технологии. 

ПК-2.3 Владеет навыками: 

- проверка планов финансово-экономического развития организации; 

- выбор и применение статистических, экономико-математических методов и 

маркетингового исследования количественных и качественных показателей 

деятельности организации; 

- проведения расчетов экономических и финансово-экономических показате-

лей на основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов; 

- расчета влияния внутренних и внешних факторов на экономические показа-

тели организации; 

- определения экономической эффективности организации труда и производ-

ства, внедрения инновационных технологий; 
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Индикаторы достижения профессиональных компетенций направленности 

(профиля) 

- проведения экономического анализа хозяйственной деятельности организа-

ции; 

- подготовки отчетов о финансово-хозяйственной деятельности организации; 

- определения резервов повышения эффективности деятельности организации; 

- совершенствования форм организации труда и управления, а также плановой 

и учетной документации организации 

ПК-3. Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от 

целей организации, вероятности и объема экономических потерь, веро-

ятности стабилизации прибыли, роста стоимости активов, уровня эконо-

мической безопасности в разрезе отдельных видов риска на основе уста-

новленных методических принципов и подходов 

ПК-3.1 Знает: 

- методы анализа рисков, в том числе вероятности и объема экономических 

потерь в разрезе отдельных видов риска на основе установленных методиче-

ских принципов и подходов; 

- принципы и правила выбора метода, техники анализа риска (достаточность 

ресурсов, характер и степень неопределенности, сложность метода, техники); 

- методы, техники, технологии, программные средства и информационные 

базы анализа различных видов риска; 

- возможности инструментов риск-менеджмента для анализа рисков организа-

ции; 

- законодательство Российской Федерации и отраслевые стандарты по управ-

лению рисками; 

- базовые положения международных стандартов по риск-менеджменту и 

смежным вопросам. 

ПК-3.2 Умеет: 

- осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать методики анализа рис-

ков с учетом отраслевой специфики; 

- применять различные методы и технологии анализа и моделирования рис-

ков; 

- осуществлять оценку вероятности наступления рисковых ситуаций. 

ПК-3.3 Владеет навыками: 

- выбора методических подходов к оценке уровня рисков и экономической 

безопасности в разрезе отдельных видов; 

- оценки вероятности отдельных видов риска; 

- оценки объема экономических потерь и уровня экономической безопасно-

сти в разрезе отдельных видов риска. 
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ПК-4. Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в 

разрезе отдельных видов и проводить их экономическую оценку 

ПК-4.1 Знает: 

- методы воздействия на риски в разрезе отдельных их видов; 

- критерии, применяемые при выработке мероприятий по воздействию на 

риски в разрезе отдельных видов; 

- инструменты анализа существующих методов контроля рисков и управления 

рисками и их достаточности; инструменты анализа последствий рисков; 

- принципы и правила выбора метода, техники оценки риска (достаточность 

ресурсов, характер и степень неопределенности, сложность метода, техники); 

- методы, техники, технологии управления различными видами риска; 

- возможности инструментов риск-менеджмента для анализа рисков организа-

ции; 

- методы воздействия на риск. 

ПК-4.2 Умеет: 

- определять эффективные методы воздействия на риск, разрабатывать и внед-

рять планы воздействия на риски; 

- осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать мето-

дики управления рисками с учетом отраслевой специфики; 

- отбирать подходящие методы воздействия на отдельные виды рисков и эф-

фективно применять их с учетом их результативности и экономической эф-

фективности. 

ПК-4.3 Владеет навыками: 

- разработки мероприятий по управлению рисками совместно с ответствен-

ными за риск сотрудниками организации - владельцами риска; 

- мониторинга рисков и мониторинга мероприятий по воздействию на риски. 

ПК-5. Способен определять стоимость организации (включая акции, паи 

в паевых фондах производственных кооперативов, доли в уставном 

(складочном) капитале, имущественные комплексы организации или его 

части как обособленного имущества действующего бизнеса) 

ПК-5.1 Знает: 

- нормативные правовые акты в области оценочной деятельности; 

- стандарты, правила и методологию определения стоимостей; 

- влияние различных видов износа имущества на стоимость организаций; 

- порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость организаций; 

- основы гражданского законодательства Российской Федерации; 

- основы налогового законодательства Российской Федерации 

- основы статистики; 

- основы бухгалтерского учета. 

ПК-5.2 Умеет: 

- использовать формулы для расчета стоимостей в соответствии со стандар-

тами, правилами и методологией определения стоимостей организаций; 
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- использовать установленную форму при составлении итогового документа 

об определении стоимостей в виде отчета, сметы, заключения. 

ПК-5.3 Владеет навыками: 

- выбора методов и подходов для определения стоимостей организаций; 

- проведение расчетов при определении стоимости; 

- составления итогового документа об определении стоимостей организаций. 

ПК-6. Способен проводить маркетинговые исследования с использова-

нием инструментов комплекса маркетинга 

ПК-6.1 Знает: 

- нормативные правовые акты, регулирующие маркетинговую деятельность 

знания; 

- рыночные методы хозяйствования, закономерности и особенности развития 

экономики; 

- особенности конъюнктуры внутреннего и внешнего рынка товаров и услуг; 

- методы проведения маркетингового исследования; 

- психологические особенности поведения людей разных возрастов в различ-

ных жизненных ситуациях; 

- основы маркетинга услуг, маркетинга взаимоотношений с клиентами, внут-

реннего маркетинга. 

ПК-6.2 Умеет: 

- систематизировать и обобщать большие объемы первичной и вторичной мар-

кетинговой информации; 

- использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

- проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использова-

нием инструментов комплекса маркетинга; 

- создавать отчеты по результатам маркетингового исследования; 

- давать рекомендации по совершенствованию инструментов комплекса мар-

кетинга; 

- давать рекомендации по улучшению качества обслуживания клиентов и со-

вершенствованию стандартов сервиса. 

ПК-6.3 Владеет навыками: 

- планирования и организации сбора первичной и вторичной маркетинговой 

информации; 

- подготовки отчетов и рекомендаций по результатам маркетинговых иссле-

дований; 

- формирования предложений по совершенствованию товарной политики; 

- формирования предложений по совершенствованию ценовой политики; 

- формирования предложений по совершенствованию систем сбыта и про-

даж; 

- формирования предложений по улучшению системы продвижения товаров 

(услуг) организации. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И  

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент» содержание и организация образовательного процесса при реализа-

ции данной ОПОП предусматривает: 

 проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в форме лек-

ций, семинарских и лабораторных занятий, консультаций, иных форм обучения, 

предусмотренных учебным планом; 

 проведение учебной и производственной, в т.ч. преддипломной практик; 

 проведение научных исследований в соответствии с направленностью 

программы бакалавриата; 

 проведение контроля качества освоения программы бакалавриата по-

средством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и госу-

дарственной итоговой аттестации обучающихся. 

 

4.1. Календарный учебный график 

 

Последовательность реализации программы бакалавриата по годам и се-

местрам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государ-

ственную итоговую аттестации, каникулы) приводится в календарном учебном 

графике, который представлен на сайте АнГТУ. 

В календарном учебном графике приведена последовательность реализа-

ции ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежу-

точные и итоговую аттестации и каникулы. Указана общая трудоемкость дисци-

плин, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоем-

кость в часах. 

4.2. Учебный план подготовки бакалавров 

Учебный план подготовки бакалавров разработан в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ВО, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 12.08.2020 № 970 по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент». 
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В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ОПОП (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в за-

четных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

Учебный план подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 «Менедж-

мент», профиль «Производственный менеджмент» представлен на сайте АнГТУ. 

При составлении учебного плана авторы руководствовались общими тре-

бованиями к условиям реализации основных образовательных программ, сфор-

мулированных в разделах 6, 7 ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Порядок формирования перечня дисциплин по выбору обучающихся уста-

новлен Ученым советом университета. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы 

и формы промежуточной аттестации. Реализация компетентностного подхода 

предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интер-

активных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с це-

лью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.  

4.3. Рабочие программы дисциплин  

В соответствии с учебным планом разработаны и утверждены рабочие про-

граммы всех учебных дисциплин. В рабочих программах каждой дисциплины 

сформулированы конечные результаты обучения в органической связке с осваи-

ваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми профессиональными навы-

ками в целом по ОПОП.  

Рабочие программы составлены согласно Положения «О рабочей про-

грамме дисциплины» ФГБОУ ВО «АнГТУ». К рабочей программе дисциплины 

прилагаются фонды оценочных средств и методические материалы по освоению 

дисциплины и являются неотъемлемой частью данной ОПОП.  

В Приложении 1 приведены аннотации к рабочим программам, которые 

включают в себя: общую трудоемкость, цель и задачи изучения дисциплины; что 

должен знать, уметь и чем владеть студент в результате изучения дисциплины; 

виды учебной работы и контроля. 
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4.4 Практики основной профессиональной образовательной программы  

4.4.1. Общие сведение о практике 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Ме-

неджмент» раздел Б.2 основной профессиональной образовательной программы 

бакалавриата «Практика» является обязательным и представляет собой вид учеб-

ных занятий, непосредственно ориентированных на получение специальной под-

готовки обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 

практические навыки и способствуют комплексному формированию универ-

сальных и профессиональных компетенций обучающихся. 

В блок Б.2 «Практики» входят учебная и производственная (в том числе 

преддипломная) практики.  

4.4.2. Учебная практика 

Тип учебной практики: ознакомительная практика.  

Способ проведения учебной практики: стационарная; выездная.  

Учебная практика реализуется в обязательной части основной профессио-

нальной образовательной программы по направлению подготовки бакалавриата 

38.03.02 «Менеджмент» очно-заочной формы обучения в 6 семестре в течение 4 

недель. Учебная практика может проводиться на базе АнГТУ под руководством 

преподавателей кафедры или в организациях и на предприятиях Иркутской об-

ласти. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож-

дения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступно-

сти. 

4.4.3. Производственная практика 

Типы производственной практики: технологическая (проектно-технологи-

ческая).  

Способы проведения производственной практики: стационарная; выезд-

ная.  

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) прак-

тика реализуется в обязательной части основной профессиональной образова-

тельной программы по направлению подготовки бакалавриата 38.03.02 «Ме-

неджмент» очно-заочной формы обучения в 8 семестре в течение 4 недель.  

Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) прак-

тика проводится под руководством преподавателей кафедры в организациях и на 

предприятиях Иркутской области. Для лиц с ограниченными возможностями 



36 
 

здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоро-

вья и требования по доступности. 

Типы производственной практики: преддипломная практика. 

Производственная (преддипломная) практика проводится для выполнения 

выпускной квалификационной работы.  

Производственная (преддипломная) практика реализуется в части основ-

ной профессиональной 9 семестре в течение 6 недель.  

Производственная (преддипломная) практика проводится под руковод-

ством преподавателей кафедры в организациях и на предприятиях Иркутской об-

ласти. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож-

дения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступно-

сти. 

Аннотации рабочих программ практик представлены в Приложении 1. Ра-

бочие программы практик представлены на сайте АнГТУ. 

4.4.4. Практическая подготовка обучающихся 

В АнГТУ разработано «Положение о практической подготовке обучаю-

щихся» в соответствии с Приказом Минобрнауки России и Минпросвещения 

России № 885/390 от 05.08.2020, которое размещено на сайте АнГТУ. 

В основной профессиональной образовательной программе по направле-

нию 38.03.02 «Менеджмент» (уровень бакалавриата) предусмотрены часы на 

практическую подготовку. Практическая подготовка при реализации учебных 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

предусматривающих непосредственного выполнения обучающимися отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Пере-

чень дисциплин, участвующих в практической подготовке, и количество часов, 

отведенных на практическую подготовку, приведены в учебном плане. Учебный 

план и рабочие программы дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

(уровень бакалавриата) опубликованы на сайте Ангарского государственного 

университета. 
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Таблица 9 – Объем практической подготовки в рамках проведения  

практических занятий по дисциплинам (модулям)  

№ 

п/п 

Наименование дисциплины (модуля) /  

практики 

Объем практической 

подготовки, ч. 

1. Б1.В.02 Анализ деятельности производствен-

ных систем 

16 

2. Б1.В.03 Производственная логистика 16 

3. Б1.В.12 Бизнес-планирование 25 

4. Б1.В.15 Управление человеческими ресурсами 19 

5. Б1.В.ДВ.05.01 Стратегический менеджмент 19 

6. Б2.О.02(П) Производственная практика: Техно-

логическая (проектно-технологическая) прак-

тика 

30 

7. Б2.В.01(Пд) Производственная практика: Пред-

дипломная практика 

30 

 Итого 155 
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5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Ресурсное обеспечение данной ОПОП формируется на основе требований 

к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, 

определенных ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

5.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО 

Основным информационным источником в обеспечении учебного 

процесса по направлению 38.03.02 «Менеджмент» является библиотека 

университета, которая укомплектована достаточным количеством 

рекомендуемой учебно-методической литературы по всем дисциплинам 

учебного плана. Реализация основной образовательной программы подготовки 

выпускников обеспечивается доступом каждого студента к библиотечному 

фонду, который по своему содержанию соответствует перечню изучаемых 

дисциплин. 

В университете имеется научная библиотека, которая обеспечивает само-

стоятельную работу обучающихся в читальных залах, предоставляя широкий вы-

бор литературы по актуальным направлениям, а также обеспечивает доступ к 

профессиональным базам данных, информационным, справочным и поисковым 

системам. 

Работа по информационно-методическому обеспечению дисциплин учеб-

ного плана и разработке учебной литературы включает в себя: 

 обеспечение библиотечными фондами; 

 разработку учебно-методических материалов, в том числе, планов се-

минарских занятий, материалов для практических занятий, методических реко-

мендаций по проведению всех видов практик и выполнению выпускной квали-

фикационной работы; 

 подготовку учебников и учебных пособий. 

В связи с необходимостью обеспечения учебного процесса современными 

источниками учебной информации на кафедре ведется работа по подготовке и 

изданию новых учебных пособий, методических указаний и т.д. 

Через локальную сеть университета студенты имеют свободный доступ к 

следующим ресурсам, используемым в процессе обучения: 

 электронно-библиотечная система АнГТУ (на базе «Ирбис»). Ссылка на 

сайт ЭБС – http://irbis.angtu.ru/.Электронные версии учебных и научных изданий 

авторов АнГТУ; 

http://irbis.angtu.ru/
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 База данных Polpred.com Обзор СМИ. Архив важных публика-

ций. Ссылка на сайт – https://polpred.com/; 

 электронно-библиотечной система Znanium.com. Ссылка на сайт – 

https://znanium.com/catalog; 

 электронно-библиотечной система «Научно-электронная библиотека 

eLibrary.ru». Электронные издания, электронные версии периодических или не-

периодических изданий. Ссылка на сайт – http://elibrary.ru; 

 международное издательство Wiley. Один из крупнейших академиче-

ских издательств по следующим направлениям: естественные и технические 

науки, общественные и гуманитарные науки, медицина и здравоохранение. 

Ссылка на сайт – https://onlinelibrary.wiley.com/. 

Кроме этого, студенты имеют доступ к бесплатным официальным откры-

тым ресурсам Интернет:  

 Directory of Open Access Journals (DOAJ) – http://doaj.org/. Ресурс объ-

единяет более 10000 научных журналов по различным отраслям знаний (около 2 

миллионов статей) из134 стран мира; 

 Directory of Open Access Books (DOAB) – https://www.doabooks.org/. В 

базе размещено более 3000 книг по различным отраслям знаний, предоставлен-

ных 122 научными издательствами;  

 BioMed Central – https://www.biomedcentral.com/. База данных включает 

более 300 рецензируемых журналов по биомедицине, медицине и естественным 

наукам. Все статьи, размещенные в базе, находятся в свободном доступе; 

 электронный ресурс arXiv – https://arxiv.org/. Крупнейшим бесплатный 

архив электронных научных публикаций по разделам физики, математики, ин-

форматики, механики, астрономии и биологии. Имеется подробный тематиче-

ский каталог и возможность поиска статей по множеству критериев; 

 коллекция журналов MDPI AG – http://www.mdpi.com/. Многодисци-

плинарный цифровой издательский ресурс, является платформой для рецензиру-

емых научных журналов открытого доступа, издающихся MDPI AG (Базель, 

Швейцария). Издательство выпускает более 120 разнообразных электронных 

журналов, находящихся в открытом доступе; 

 издательство с открытым доступом InTech – http://www.intechopen.com/. 

Первое и крупнейшее в мире издательство, публикующее книги в открытом до-

ступе, около 2500 научных изданий. Основная тематическая направленность – 

физические и технические науки, технологии, медицинские науки, науки о 

жизни. Есть также коллекция книг по социальным и гуманитарным наукам; 

https://polpred.com/
https://znanium.com/catalog
http://elibrary.ru/
http://angtu.ru/universitet/library/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B/mezhdunarodnoe-izdatelstvo-wiley.php
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://doaj.org/
https://www.doabooks.org/
https://www.biomedcentral.com/
https://arxiv.org/
http://www.mdpi.com/
http://www.intechopen.com/
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 Федеральный институт промышленной собственности (ФИПС) – 

http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru. Информационные ресурсы 

ФИПС свободного доступа: Электронные бюллетени. Изобретения. Полезные 

модели. Открытые реестры российских изобретений и заявок на изобретения. Ре-

фераты российских патентных документов за 1994-2016 гг. Полные тексты рос-

сийских патентных документов из последнего официального бюллетеня. 

Уровень оснащенности учебно-лабораторным оборудованием и компью-

терными классами является достаточным. Учебный процесс проводится с при-

влечением новых технологий обучения и технических средств. Имеются компь-

ютерные классы. Студенты имеют возможность пользоваться ими как во время 

аудиторных занятий, так и в ходе самостоятельной подготовки. В процессе обу-

чения на лабораторных и практических занятиях используются технические 

средства, мультимедийные устройства, пособия на электронных носителях. 

Фонд дополнительной литературы включает помимо учебной литературы 

официальные, справочно-библиографические, специализированные отечествен-

ные и зарубежные периодические и информационные издания, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы. 

Информационное обеспечение учебного процесса по направлению в целом 

соответствует современным требованиям.  

5.2. Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 

Материально-техническая база университета соответствует действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов 

дисциплинарной подготовки, практической и научно- исследовательской работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Перечень материально-технического обеспечения включает: лекционные 

учебные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющими выход в 

Интернет), помещения для проведения семинарских и практических занятий 

(оборудованные учебной мебелью), библиотеку (имеющую рабочие компьютер-

ные места для бакалавров, оснащенные компьютерами с доступом к базам дан-

ных и выходом в Интернет), компьютерные классы. При использовании элек-

тронных изданий университет обеспечивает каждого обучающегося во время са-

мостоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в 

Интернет в соответствии с трудоемкостью изучаемых дисциплин. 

http://www1.fips.ru/wps/wcm/connect/content_ru/ru
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Материально-техническое обеспечение учебного процесса по направле-

нию подготовки 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Производственный менедж-

мент» соответствует требованиям ФГОС. Кафедра «Экономика, маркетинг и 

психология управления», обеспечивающая дисциплины профиля, имеет необхо-

димый комплекс учебных аудиторий для проведения всех видов занятий в пол-

ном объеме в соответствии с рабочими учебными планами и рабочими програм-

мами дисциплин и включает: 

 технические средства обучения: мультимедиа-проекторы, экраны; 

аудитории со стационарными комплексами отображения информации с любого 

электронного носителя; WEB-камеры; копировальные аппараты; локальная сеть 

с выходом в Интернет; 

 информационно-методические материалы: учебные пособия по дисци-

плинам ОПОП; методические материалы к практическим и лабораторным заня-

тиям; раздаточный материал к лекционным курсам; учебные издания по дисци-

плинам вариативной части, научно-популярные электронные издания, а также 

электронные образовательные ресурсы. 

5.3. Кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО 

Кадровое обеспечение программы бакалавриата соответствует требова-

ниям ФГОС ВО: 

 реализацию программы бакалавриата обеспечивают научно-педагоги-

ческие работники университета, а также лица, привлекаемые к реализации про-

граммы бакалавриата на условиях совмещения или гражданско-правового дого-

вора; 

 квалификация руководящих и научно-педагогических работников ор-

ганизации соответствует квалификационным характеристикам, установленным 

в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-

листов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 

г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 

марта 2011 г., регистрационный № 20237), и профессиональным стандартам; 

 доля педагогических работников, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-
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граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям) и ведущих научную, учебно-ме-

тодическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля) в общем числе педагогических работников Орга-

низации – более 70 процентов; 

 доля работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание, в общем числе педагогических работников – более 60 про-

центов; 

 доля работников, участвующих в реализации программы бакалавриата, 

и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-

численным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных 

организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет), в общем числе педагогических работников – более 5 процентов. 

Основные профильные дисциплины бакалавриата по профилю «Производ-

ственный менеджмент», а также руководство выполнением выпускной квалифи-

кационной работы осуществляют преподаватели кафедры «Экономика, марке-

тинг и психология управления». Кадровый состав кафедры представлен докто-

ром наук, кандидатами наук, доцентами и старшим преподавателем.  
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6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ И  

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА 

Социокультурная среда вуза – совокупность ценностей и принципов, соци-

альных структур, людей, технологий, создающих особое пространство, взаимо-

действующее с личностью, формирующее его профессиональную и мировоз-

зренческую культуру; это протекающее в условиях высшего учебного заведения 

взаимодействие субъектов, обладающих определённым культурным опытом, и 

подкрепленное комплексом мер организационного, методического, психологи-

ческого характера. Средовой подход в образовании и воспитании предполагает 

не только возможность использовать социокультурный воспитательный потен-

циал среды, но и целенаправленно изменять среду в соответствии с целями вос-

питания, т.е. является специфической методологией для выявления и проектиро-

вания личностно-развивающих факторов (компетенций). 

Ключевыми элементами формируемой в университете корпоративной 

культуры являются: корпоративные ценности; корпоративные традиции; корпо-

ративные этика и этикет; корпоративные коммуникации; здоровый образ жизни. 

Второй важнейший системный принцип конструирования социокультур-

ной среды и организации системы учебно-воспитательной работы  органиче-

ская взаимосвязь учебной и внеучебной деятельности. Общественная деятель-

ность создает оптимальные условия для формирования и развития социальных 

компетенций, стимулирует социальную активность, активную жизненную пози-

цию. Поэтому методы преподавания гуманитарных дисциплин в университете 

ориентированы на вовлечение студентов во внеаудиторную работу. Приведем 

несколько примеров практических заданий для самостоятельной работы студен-

тов по социогуманитарным дисциплинам:  

 подготовка и реализация социально значимых проектов, участие в кон-

курсах;  

 работа в органах студенческого самоуправления, создание новых моло-

дежных объединений;  

 участие в избирательных кампаниях,  

 проведение самостоятельных социологических исследований, участие 

в исследовательских проектах кафедр;  

 участие в дискуссиях; 

 подготовка и проведение профориентационных выступлений перед 

школьниками; 
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 участие в PR-деятельности вуза, участие в организации и проведении 

мероприятий интеллектуального и творческого характера. 

Подобные инновационные образовательные технологии обеспечивают по-

вышение мотивации к обучению, прямое использование студентами изучаемых 

социогуманитарных дисциплин и получаемых знаний в продуктивной деятель-

ности, дальнейшую самоорганизацию социокультурной среды университета. 

Воспитательная миссия АнГТУ – создание условий для развития профес-

сиональной компетентности обучающихся: их духовно-нравственного и куль-

турного развития, гражданского становления, обогащения личностного и про-

фессионального опыта созидательного решения общественных и личных про-

блем, а также условий для содействия социальной и творческой самореализации, 

для приобщения их к здоровому образу жизни. 

Система организации воспитательной деятельности регулируется Рабочей 

программой воспитания обучающихся АнГТУ и Календарным планом воспита-

тельной работы. Основные задачи и приоритетные виды деятельности воспита-

тельной работы в рамках указанной ОПОП представлены в Рабочей программе 

воспитания по направлению подготовки. Направления и виды деятельности обу-

чающихся в воспитательной системе АнГТУ реализуются через внедрение вос-

питательного компонента в учебные дисциплины образовательной программы и 

организацию мероприятий и событий воспитательной направленности во 

внеучебной деятельности (Календарный план воспитательной работы на срок ре-

ализации образовательной программы). 

Основные принципы организации воспитательной работы в АнГТУ 

направлены на развитие социально активной, образованной, нравственно и фи-

зически здоровой личности: 

– системность и целостность учёта единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы АнГТУ (содержательной, процессуальной и ор-

ганизационной); 

– объективизм и гуманизм как основа взаимодействия с субъектами воспи-

тания; 

– демократизм, предполагающий реализацию системы воспитания, осно-

ванной на педагогике сотрудничества; 

– профессионализм, ответственность и дисциплина; 

– приоритет ценности здоровья участников образовательных отношений, 

социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприят-

ного социально-психологического климата в коллективе; 
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– конкурентоспособность, обеспечивающая формирование личности спе-

циалиста, способного к динамичной социальной и профессиональной мобильно-

сти; 

– социальное партнерство, обеспечивающее расширение культурно-обра-

зовательного пространства АнГТУ и позволяющее сочетать общественные инте-

ресы, концентрировать средства и ресурсы в реализации совместных проектов; 

– вариативность технологий и содержания воспитательного процесса; 

– субъект-субъектное взаимодействие в системах «обучающийся – обуча-

ющийся», «обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподава-

тель», «преподаватель – академическая группа»; 

– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации обуча-

ющихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в сов-

местной деятельности участников образовательного и воспитательного процес-

сов; 

– соуправление как сочетание административного управления и студенче-

ского самоуправления, самостоятельность выбора вариантов направлений вос-

питательной деятельности; 

– информированность, полнота информации, информационного обмена, 

учет единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Воспитательные задачи АнГТУ, вытекающие из гуманистического харак-

тера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, ре-

ализуются в совместной образовательной, научной, производственной, обще-

ственной и иной деятельности обучающихся. Воспитательная деятельность в 

АнГТУ осуществляется системно через учебный процесс, производственную 

практику, научно-исследовательскую работу студентов и систему внеучебной 

работы по всем направлениям в соответствии с планом по воспитательной работе 

университета. 

Использование стимулирующего воздействия социокультурной среды 

АнГТУ на развитие социально-личностных компетенций студентов основано на 

принципе: образование выполняет свои функции через социокультурную среду 

учебного заведения. 

Для обеспечения развития и функционирования социокультурной среды в 

АнГТУ создана организационная структура, которая включает: 

 управление по социальной и воспитательной работе; 

 институт кураторства; 

 профсоюзная организация обучающихся; 
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 органы студенческого самоуправления (студенческие советы) в обще-

житии; 

 студенческие клубы и творческие коллективы. 

Важным участком воспитательной работы в АнГТУ является функциони-

рование института кураторов, обеспечивающего решение ряда индивидуальных 

образовательных проблем и способствующего скорейшей адаптации студентов 

младших курсов АнГТУ.  

Ведущей организацией в системе студенческого самоуправления является 

профсоюзная организация обучающихся, которая принимает активное участие в 

управлении АнГТУ, разработке нормативных документов, определяющих орга-

низацию учебно-воспитательного процесса, социальной поддержке, досуга, быта 

в студенческом общежитии, питания, спорта, просветительско-культурных ме-

роприятий. 

На высоком уровне организована воспитательная работа в общежитии, ос-

новными целями и задачами которой являются: 

– организация воспитательной работы с обучающимися, проживающими в 

общежитии АнГТУ; 

– создание оптимальной культурной среды, направленной на развитие 

нравственных и духовных ценностей в условиях современной жизни в общежи-

тии; 

– удовлетворение потребностей обучающихся, проживающих в общежи-

тии, в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии. 

Для развития студенческого самоуправления в общежитии проводится 

комплекс мероприятий: проведение встреч с активом общежития, выявление ос-

новных проблем, определение приоритетных направлений деятельности, форми-

рование инициативных групп (комиссий) из числа проживающих в общежитии 

(культурно-массовая, жилищно-бытовая, спортивная и т. д.). Группы (комиссии) 

возглавляются членами студенческого совета общежития. 

Важным направлением в работе является не только активное вовлечение 

обучающихся в творческие коллективы АнГТУ, пропаганда спорта и здорового 

образа жизни, но и улучшение жилищно-бытовых условий проживания в обще-

житии и создание благоприятного социально-психологического климата в среде 

обучающихся. 
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Спортивно-массовая работа со студентами проводится с целью сохранения 

и приумножения спортивных достижений АнГТУ, города и страны, популяриза-

ции различных видов спорта, формирования у обучающихся культуры здорового 

образа жизни.  

Физическая культура и спорт в АнГТУ рассматриваются не только как 

путь к здоровью нации, но и как важная составляющая в подготовке современ-

ного квалифицированного профессионала, востребованного на рынке труда. 

Для формирования и поддержания здоровья участников образовательного 

процесса в АнГТУ проводятся следующие спортивные соревнования: Кубок 

Первокурсника, спартакиада по пяти видам спорта «Университет – территория 

здоровья»; турниры по настольному теннису; спортивные игры: «Здоровый дух 

в здоровом теле», «Весёлые старты», «Покорители стихий», «СтудЗима», «Зим-

ний экстрим», «Крепкий орешек», а также открытый туристический слёт для мо-

лодежи г. Ангарска. 

В целях сохранения и поддержания здоровья обучающихся на базе физ-

культурно-спортивного комплекса АнГТУ ведут работу 7 секций и спортивно-

оздоровительных групп, в которых занимаются. 

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий позволяют 

решать широкий спектр задач, направленных на духовно-нравственное и эстети-

ческое воспитание учащейся молодежи. Обучающиеся активно участвуют в де-

ловых играх и тренингах; в городских интеллектуальных играх; в конкурсе ви-

деооткрыток, роликов об АнГТУ, поздравительных стихов, посвященных «Дню 

Университета»; в торжественном мероприятии «Посвящение в студенты», «По-

священие в жильцы», в городских, областных, региональных фестивалях, кон-

курсах различной направленности. 

В АнГТУ осуществляется социальная поддержка обучающихся, приняты 

коллективный договор и соглашение с профсоюзными организациями, прово-

дится работа по улучшению жизни и быта обучающихся, живущих в общежитии. 

Ведется регистрация и социальная поддержка малоимущих обучающихся, сирот, 

обучающихся, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и обучающихся 

других категорий. 
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7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

Ангарский государственный технический университет гарантирует качество 

подготовки, в том числе при участии:  

 систематически проводимых мероприятий в соответствии с концеп-

цией обеспечения и контроля качества образования в АнГТУ по обеспечению 

качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодате-

лей;  

 систематически проводимых мероприятий в соответствии с Положе-

нием об организации учебного процесса;  

 мониторинга и периодического рецензирования образовательной про-

граммы;  

 разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников;  

 обеспечения компетентности преподавательского состава;  

 регулярного проведения самообследования по согласованным крите-

риям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образова-

тельными учреждениями, с привлечением представителей работодателей;  

 информирования общественности о результатах своей деятельности, 

планах, инновациях через средства массовой информации и сайт университета.  

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

АнГТУ осуществляется в рамках:  

− текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплинам (модулям);  

− промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения прак-

тик, промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения проектов, 

а также участия в проектной деятельности;  

− проведения входного контроля уровня подготовки обучающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля);  

− мероприятий по контролю остаточных знаний обучающихся по ранее 

изученным дисциплинам (модулям);  

− анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

− проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям);  

− государственной итоговой аттестации обучающихся;  

− мониторинга качества содержания образовательных программ;  
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− мониторинг качества учебно-методического обеспечения;  

− мониторинга кадрового и материального-технического обеспечения 

учебного процесса;  

− разработки и использования объективных процедур оценки уровня зна-

ний и умений обучающихся, компетенций выпускников;  

− мониторинга трудоустройства выпускников;  

− предоставления обучающимся возможности оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом, отдельных 

дисциплин и практик, а также работы отдельных преподавателей (анкетирова-

ние);  

− регулярного проведения процедуры самообследования университета. 

Для этого в университете разработаны: 

 Положение «О проведении текущего контроля обучающихся»; 

 Положение «О проведении промежуточной аттестации обучающихся»; 

 Положение «О проведении внутренней независимой оценки качества 

образования»; 

 Положение «О порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего профессионального 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

 Методическая инструкция по анкетированию обучающихся по 

вопросам удовлетворенности студентов/выпускников качеством 

образовательного процесса. 

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля 

знаний по каждой дисциплине разрабатываются АнГТУ самостоятельно и дово-

дятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущий контроль успе-

ваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, 

включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы контроля, 

позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. 

Фонды оценочных средств разрабатываются совместно с рабочей программой 

дисциплины в соответствии с Положением «О фонде оценочных средств по дис-

циплине». 
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Созданы условия для максимального приближения программ текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям 

их будущей профессиональной деятельности. Обучающиеся оценивают содер-

жание, организацию и качество учебного процесса в целом, а также работу от-

дельных преподавателей через анкетирование.  

Внутренняя независимая оценка качества материально-технического, 

учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП ре-

ализуется в рамках ежегодного самообследования и посредством ежегодного 

проведения анкетирования обучающихся по вопросам удовлетворенности сту-

дентов/выпускников качеством образовательного процесса. 

7.1. Фонды оценочных средств при проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

«Менеджмент» созданы и ежегодно обновляются фонды оценочных средств про-

ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды 

оценочных средств включают:  

 контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, ла-

бораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; 

 тестовые задания и компьютерные тестирующие программы; пример-

ную тематику курсовых проектов/работ, рефератов и т.п.; 

 иные формы контроля, позволяющие оценить степень освоения компе-

тенций обучающимися.  

Фонды оценочных средств разрабатываются совместно с рабочей програм-

мой дисциплины в соответствии с Положением «О фонде оценочных средств по 

дисциплине». 

Промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и 

окончательных результатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик, предусмотренных образовательной программой. Промежу-

точная аттестация может завершать как изучение всего объема учебного пред-

мета, курса, отдельной дисциплины (модуля) и практики, так и их частей.  

Проведение текущего контроля успеваемости направлено на обеспечение 

выстраивания образовательного процесса максимально эффективным образом 

для достижения результатов освоения основной профессиональной образова-

тельной программы.  
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Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик.   

Текущий контроль и промежуточная аттестации служат основным сред-

ством обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и 

обучающимся, необходимой для стимулирования работы обучающихся и совер-

шенствования методики преподавания учебных дисциплин.  

Фонд оценочных средств является частью нормативно-методического 

обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися образователь-

ной программы высшего образования, позволяет оценить достижение заплани-

рованных результатов обучения, способствует реализации гарантии качества об-

разования.  

Оценочные и методические материалы по дисциплинам учебного плана, 

входящих в ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», про-

филь «Производственный менеджмент», прилагаются к рабочей программе дис-

циплины и являются неотъемлемой частью данной ОПОП. 

Успешность выполнения заданий текущего контроля и промежуточной ат-

тестации по дисциплине (модулю) / практике из фонда оценочных материалов 

обеспечивается единообразием их структуры, которая включает в себя:  

˗ проверяемые компетенции, индикатор(-ы) достижения компетенции, об-

разовательные результаты;  

˗ цель выполнения задания (четкая формулировка задания должна способ-

ствовать пониманию обучающимся необходимости выполнения задания для 

формирования компетенций);  

˗ описание задания (объяснение сути выполняемого задания, его характе-

ристика, «пошаговая» инструкция выполнения учебных действий для достиже-

ния результата, степень подробности этой инструкции зависит от сформирован-

ности учебных умений и навыков студентов);  

˗ источники и литература, необходимые для выполнения задания (некото-

рые задания требуют специальных указаний и на литературу и источники);  

˗ критерии оценивания качества и уровня выполнения задания и шкалу 

оценки.  

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) 

и практике соотнесены с установленными в ОПОП бакалавриата индикаторами 

достижения компетенций.  
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Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компе-

тенций, установленных программой бакалавриата.  

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников бакалавриата 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена, а также выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы (ВКР).  

Итоговая аттестация выпускника АнГТУ является обязательной и осу-

ществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) бакалавра по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» включает государственный экзамен и за-

щиту выпускной квалификационной работы. ГИА должна проводиться с целью 

определения универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и опре-

деляющих его подготовленность к решению профессиональных задач, установ-

ленных соответствующим ФГОС ВО, способствующим его конкурентоспособ-

ности на рынке труда.  

Аттестационные испытания, входящие в состав итоговой государственной 

аттестации выпускника, полностью соответствуют основной образовательной 

программе бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», ко-

торую он освоил за время обучения. 

7.2.1. Требования к государственному экзамену бакалавра 

Порядок проведения и программа государственного экзамена определены 

вузом на основании «Положения о порядке проведения государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего профессионального 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и програм-

мам магистратуры». 

Государственный экзамен по направлению подготовки наряду с требова-

ниями к содержанию отдельных дисциплин, учитывает также общие требования 

к выпускнику, предусмотренные ФГОС ВО.  

Государственный экзамен проводится по вопросам, которые составляются 

в полном соответствии с программой государственного экзамена и объявляются 

студентам не позднее, чем за полгода до экзамена.  

За 6 месяцев до начала государственного экзамена готовится фонд оценоч-

ных средств, в который входят:  
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 программа государственного экзамена;  

 фонд заданий для государственного экзамена;  

 критерии оценки знаний студентов на государственном экзамене;  

 пример экзаменационного билета для государственного экзамена;  

 методические материалы, определяющие процедуру проведения госу-

дарственного экзамена.  

Дата проведения аттестационных испытаний определяется в соответствии 

с графиком учебного процесса на год. 

К государственному экзамену по направлению и защите ВКР допускаются 

лица, успешно завершившие в полном объеме освоение ОПОП по направлению 

подготовки, разработанной университетом в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испыта-

ния, предусмотренные учебным планом.  

7.2.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 

Итоговая аттестация выпускника АнГТУ является обязательной и осу-

ществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) бакалавра по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» включает в себя защиту выпускной квали-

фикационной работы и проводится с целью определения освоения универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций бакалавра по 

направлению подготовки и определяющих его подготовленность к решению 

профессиональных задач, установленных ФГОС ВО, способствующим его кон-

курентоспособности на рынке труда. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра должна представлять со-

бой законченную разработку актуальной проблемы в области экономики и 

управления, являющуюся, как правило, частью научно-исследовательских работ, 

выполняемых выпускающей кафедрой.  

По решению кафедры выпускная работа может быть представлена в виде 

обобщения курсовых работ, выполняемых студентом по дисциплинам направле-

ния подготовки.  

Выпускная работа бакалавра выполняется на 5 году обучения. Затраты вре-

мени на подготовку работы и ее защиту определяются учебным планом.  

Темы выпускных квалификационных работ предлагаются бакалаврами, со-

гласовываются с руководителем-консультантом, заведующим кафедрой и утвер-

ждаются соответствующим приказом. 
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Для руководства выпускной работой по представлению выпускающей ка-

федры назначается руководитель-консультант, как правило, из числа преподава-

телей кафедры и (или) ведущих специалистов-практиков.  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту вы-

пускной квалификационной работы.  

Выполнение выпускной работы является заключительным этапом обуче-

ния на соответствующей ступени образования и имеет своей целью: 

 расширение, закрепление, систематизацию теоретических знаний и при-

обретение навыков самостоятельной практической и исследовательской работы 

по избранному направлению подготовки; 

 приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов 

теоретических и экономических расчетов, оценку их практической значимости и 

возможной области применения; 

 приобретение опыта представления и публичной защиты результатов 

своей деятельности.  

Обязательные требования к содержанию, структуре, формам представле-

ния и объему выпускной работы устанавливаются методическими указаниями, 

которые разработаны выпускающей кафедрой применительно к направлению и 

профилю подготовки. 

За актуальность, соответствие тематики выпускной работы профилю 

направления подготовки, руководство и организацию ее выполнения ответствен-

ность несет непосредственный руководитель-консультант бакалавра и выпуска-

ющая кафедра.  

Руководитель-консультант выпускной квалификационной работы после 

согласования и утверждения темы: 

 составляет совместно с бакалавром план-задание на выполняемую ра-

боту; 

 консультирует бакалавра по вопросам организации, выполнения и 

оформления выпускной квалификационной работы; 

 проверяет качество выполняемой работы (по частям и в целом); 

 дает письменный отзыв о выполненной и подготовленной к защите ра-

боте. 

Выпускная квалификационная работа является важнейшим итогом обуче-

ния на соответствующей стадии образования, в связи с чем содержание выпуск-

ной квалификационной работы и уровень ее защиты должны учитываться наряду 
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с уровнем теоретических знаний, полученных в процессе обучения, в качестве 

основного критерия уровня подготовки выпускника.  

Порядок защиты выпускной квалификационной работы бакалавра опреде-

ляется «Положением о порядке проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам высшего профессионального образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры».  

Выпускник основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», подтвердивший в рамках гос-

ударственной итоговой аттестации необходимый уровень сформированности со-

ответствующих компетенций, необходимых для решения профессиональных за-

дач, завершает обучение по указанной программе уровня образования с получе-

нием диплома бакалавра. 

 

  



56 
 

8. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО  

ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ  

ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

В соответствии с требованиями ФГОС ОПОП ежегодно обновляется. Ре-

гламент по организации периодического обновления ОПОП предусматривает 

обновление в нескольких направлениях за счет: 

 обновления материально-технической базы, программного обеспечения, 

библиотечных и информационно-справочных систем; 

 повышения квалификации ППС; 

 организации новой культурно-образовательной среды университета; 

 осуществления взаимодействия с организованным профессиональным 

сообществом, потенциальными работодателями и общественностью; 

 публикации информации, которая дает возможность общественности 

оценить возможности и достижения университета за определенный период и по-

лучение обратной связи. 
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8.1. Информация об актуализации ОПОП 

Изменения, вносимые в ОПОП на 2025/2026 учебный год 

Раздел (подраз-

дел), в который 

вносятся измене-

ния 

Основания 

для измене-

ний 

Краткая характеристика вносимых изме-

нений 

Пункт 5 Ежегодная ак-

туализация 

Актуализация сведений о ресурсах, ис-

пользуемых в процессе обучения (ЭБС, 

ИСС, БД, материальное и кадровое обес-

печение) 

Пункт 6  Актуализация сведений о социально-

культурной среде и воспитательной дея-

тельности  

Пункт 7  Актуализация сведений о нормативно-

методическом обеспечении ОПОП 

Приложение 3. 

Календарный 

план событий и 

мероприятий вос-

питательной 

направленности 

на 2025/2026 

учебный год 

Актуализация содержания (Протокол за-

седания УС АнГТУ от 10.09.2025 г. № 

09/25) 
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Приложение 1 

Аннотации рабочих программ дисциплин  

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Философия 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 состоит в  формировании универсальных компетенций, интеллектуально развитой, сво-

бодной, толерантной, демократически ориентированной личности; формировании у 

студентов навыков самостоятельного, критического анализа информации с учётом её 

мировоззренческих оснований и социокультурного контекста; формировании навыков 

аргументации; приобщении студентов к философскому анализу актуальных проблем 

общества, технологий и науки как основных факторов развития общества; формирова-

нии у студентов духовных потребностей познания сущности и общих закономерностей 

окружающего мира, потребности в развитии и критической оценке своего мировоззре-

ния. 
2.ЗАДАЧИ 

2.1 дать знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение 

оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности; дать знание базовых 

ценностей мировой культуры, формируя готовность опираться на них в своём личност-

ном и общекультурном развитии; формировать культуру мышления, способность к вос-

приятию, обобщению и анализу информации, умение логически верно, аргументиро-

вано и ясно строить устную и письменную речь; выработать навыки анализа современ-

ной социально- экономической ситуации, умения адекватно ориентироваться в ней, 

навыки постановки адекватных личных и профессиональных целей и выбору путей их 

достижения; осуществить изучение учебного курса с учетом профессиональной 

направленности подготовки специалистов; акцентировать внимание на междисципли-

нарных связях учебных дисциплин социально-гуманитарного блока. 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 основные способы поиска и отбора информации по изучаемой проблеме; 
Уровень 2 основные принципы, методы и методологию проводимого исследования; 

Уровень 3 способы систематизации собранного материала с определением места конкрет-

ных явлений и процессов в более широком естественно-научном, социокультур-

ном и мировоззренческом контексте. 
Уметь: 
Уровень 1 оценивать информацию и её источники на предмет соответствия реальности и 

требованиям логики; 

Уровень 2 применять философскую методологию для целостного анализа исследуемой про-

блемы; 



59 
 

Уровень 3 осуществлять критический анализ и синтез собранной информации. 

Владеть: 
Уровень 1 базовыми навыками первичного анализа и отбора информации, её систематиза-

ции. 
Уровень 2 навыками критического анализа информации, соответствующего отбора и систе-

матизации. 

Уровень 3 навыками глубокого анализ информации, её критического осмысления и отбора 

в соответствии с поставленными целями. 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Уровень 1 в общих чертах структуру межкультурного разнообразия общества в истории и 

сегодня; 

Уровень 2 географические, исторические и социально-экономические условия формирова-

ния межкультурного разнообразия; 

Уровень 3 точно и в полном объёме закономерности и особенности межкультурного взаи-

модействия в социально-историческом и гуманитарном контексте. 

Уметь: 
Уровень 1 в общих чертах ориентироваться в мировоззренческих и ценностных отличиях 

разных культур; 

Уровень 2 толерантно воспринимать этнические и культурные различия, существующие в 

обществе; 

Уровень 3 применять философские знания и методологию для целостного анализа проблем 

межкультурного взаимодействия в современной России и мире; 

Владеть: 
Уровень 1 основными навыками работы в коллективе с представителями других культур; 

Уровень 2 навыками информированного и уважительного обсуждения межкультурных раз-

личий; 

Уровень 3 навыками публичной речи, аргументации с учётом межкультурного разнообра-

зия в обществе. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 основные концепции истории философии и философской теории. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 применять исторические и философские знания в формировании программ жизнедея-

тельности, самореализации личности; 

3.2.2 использовать положения и категории философии для оценивания и анализа, формиро-

вания собственной позиции по различным социальным тенденциям, фактам и явле-

ниям. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 навыками ведения дискуссии на философские и научные темы; 

3.3.2 навыками восприятия и анализа текстов, имеющих философское содержание; 

3.3.3 навыками публичной речи, устного и письменного аргументированного изложения 

собственной точки зрения; 

3.3.4 навыками критического восприятия информации. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Иностранный язык 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 8 ЗЕ (288ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Основная цель курса – обучение устной речи на основе развития необходимых автома-

тизированных речевых навыков, развития техники чтения и умения понимать англий-

ский текст, содержащий усвоенную ранее лексику и грамматику, а также развитие 

навыков письменной речи в пределах программы курса. Изучение английского языка 

на данном этапе направлено на достижение следующих целей развития иноязычной 

коммуникативной компетенции: 

1.2 • речевая компетенция – функциональное использование английского языка как сред-

ство общения и познавательной деятельности: умение понимать аутентичные тексты, 

передавать информацию в связанных аргументированных высказываниях, планировать 

речевое и неречевое поведение с учетом специфики ситуации общения; 

1.3 • языковая компетенция – овладение новыми языковыми средствами в соответствии с 

темами и сферами общения, навыками оперирования этими средствами; систематиза-

ция языковых знаний, полученных в основной школе, а также увеличение объема ре-

чевых единиц в соответствии с программой курса; 

1.4 • социокультурная компетенция – расширение объема знаний о социокультурной спе-

цифике страны изучаемого языка, совершенствование умений строить свое речевое и 

неречевое поведение адекватно этой специфике, умений адекватно понимать и интер-

претировать лингво-культурные факты: 

1.5 • компенсаторная компетенция – совершенствование умений выходить из положения в 

условиях дефицита языковых средств в процессе иноязычного общения; 

1.6 • учебно-познавательная компетенция – дальнейшее развитие специальных учебных 

умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению англий-

ским языком; 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 ознакомить учащихся со спецификой артикуляции звуков и интонации английского 

языка, чтением транскрипции; 

2.2 • сформировать лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц об-

щего и терминологического характера; 

2.3 • сформировать у учащихся грамматические навыки, обеспечивающие коммуникацию 

без искажения смысла при письменном и устном общении общего характера, ознако-

мить с основными грамматическими явлениями, характерными для профессиональной 

речи; 

2.4 • научить понимать на слух и обучить диалогической и монологической речи с исполь-

зованием наиболее употребительных и относительно простых лексико- грамматиче-

ских средств в основных коммуникативных ситуациях неофициального и официаль-

ного общения; 

2.5 • ознакомить учащихся с различными видами текстов для чтения; 

2.6 • воспитывать уважение к культуре и традициям других народов; 

2.7 • развить культуру межнационального общения; 

2.8 • развивать у студентов нормы этического поведения в повседневной жизни. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: 
Уровень 1 лексический минимум в объеме1000 учебных лексических единиц общего и тер-

минологического характера. 

Уровень 2 лексический минимум в объеме 2000 учебных лексических единиц общего, тер-

минологического и делового характера на иностранном языке. 

Уровень 3 лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и тер-

минологического характера; деловую и профессиональную терминологию на 

иностранном языке; основные грамматические конструкции и правила образова-

ния глагольных форм. 

Уметь: 
Уровень 1 Уметь использовать не менее 300 терминологических единиц; основные грамма-

тические конструкции в устной и письменной речи. 

Уровень 2 Уметь использовать не менее 600 терминологических единиц; правила образова-

ния глагольных форм в устной и письменной речи. 

Уровень 3 Уметь использовать основные грамматические конструкции и правила образова-

ния глагольных форм при деловом и профессиональном общении. 

Владеть: 
Уровень 1 Владеть иностранным языком в объеме, необходимом для возможности устной и 

письменной коммуникации и получения информации из иностранных источни-

ков со словарём. 

Уровень 2 Владеть иностранным языком в объеме, необходимом для возможности устной и 

письменной коммуникации; получения информации деловой и профессиональ-

ной направленности из иностранных источников со словарём и без словаря. 

Уровень 3 Владеть иностранным языком в объеме, необходимом для возможности устной и 

письменной коммуникации и получения информации из иностранных источни-

ков; основами профессиональной и деловой коммуникации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основы фонетики и грамматики, обеспечивающие коммуникацию общего характера 

без искажения смысла при письменном и устном общении; 

3.1.2 - основные грамматические явления, характерные для профессиональной речи; 

3.1.3 - 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического характера; 

3.1.4 - культуру и традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - воспринимать на слух и понимать основное содержание несложных аутентичных 

медийных и прагматических текстов, научно-популярных и научных текстов, а также 

выделять в них значимую/ запрашиваемую информацию; 

3.2.2 - вести беседу об увиденном, прочитанном, диалог-интервью при приеме на работу, 

соблюдая нормы речевого этикета; 

3.2.3 - поддерживать контакты при помощи электронной почты 

3.2.4 -  оформлять различные виды корреспонденции, писать резюме; 

3.2.5 -  пользоваться справочной литературой и словарями; 
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3.3 Владеть: 
3.3.1 - разными типами жанров; 

3.3.2 - компенсаторными умениями, помогающими преодолеть «сбои» в коммуникации, 

вызванные объективными и субъективными, социокультурными причинами; 

3.3.3 - приемами самостоятельной работы с языковым материалом с использованием спра-

вочной и учебной литературы 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа 
 

История России 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у студентов общегражданской идентичности, основанной на понима-

нии исторического опыта строительства российской государственности на всех его 

этапах, понимании того, что на всем протяжении российской истории сильная цен-

тральная власть имела важнейшее значение для построения и сохранения единого 

культурно-исторического пространства национальной государственности. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 сформировать у студентов целостный образ истории России с пониманием ее специ-

фических проблем, синхронизировать российский исторический процесс с общемиро-

вым, обратить особое внимание на периоды, когда Россия сталкивалась с серьезными 

историческими вызовами, рассмотреть вызвавшие их причины и пути преодоления; 

2.2 помочь студенту овладеть знаниями исторических фактов, понятий, концепций, уме-

нием работы с историческими источниками и научной литературой; 

2.3 сформировать у студентов целостное представление об основных периодах и тенден-

циях развития многонационального российского государства с древнейших времен по 

настоящее время; 

2.4 сформировать у студентов патриотически ориентированную политическую культуру 

на основе понимания исторических аспектов актуальных геополитических и социаль-

ных проблем, источников их возникновения и возможных путей разрешения с учетом 

имеющегося у человечества исторического опыта. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 способы поиска исторической информации по изучаемой теме; 

Уровень 2 принципы, методы и методологию исторического исследования; 

Уровень 3 способы систематизации исторического материала с учетом хронологии событий, 

видов исторических источников, разнообразия фактов. 

Уметь: 
Уровень 1 критически оценивать достоверность источников исторической информации: 

Уровень 2 применять исторические знания для целостного анализа проблем общества; 
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Уровень 3 осуществлять критический анализ и синтез исторической информации. 

Владеть: 
Уровень 1 навыками логического изложения исторической информации; 

Уровень 2 навыками формулирования и аргументации выводов и суждений с применением 

исторических терминов; 

Уровень 3 навыками системного подхода для анализа исторической информации и решения 

поставленных задач. 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Уровень 1 основные исторические этапы развития общества, основные тенденции отече-

ственной истории в контексте мировой истории с древнейших времен по настоя-

щее время; 
  Уровень 2 знает основные даты, участников и результаты важнейших исторических собы-

тий; 
Уровень 3 место и роль России в истории человечества и в современном мире, наиболее су-

щественные связи и признаки исторических явлений и процессов. 

Уметь: 
Уровень 1 учитывать ценности мировой и российской культуры для развития навыков меж-

культурного диалога; использовать знание и понимание проблем человека в со-

временном мире; 

Уровень 2 ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и 

явления, происходящие в обществе; соотносить их с исторически возникшими 

мировоззренческими системами; 

Уровень 3 определять собственную позицию по отношению к окружающему миру, осозна-

вать самобытность российской истории, и ее непосредственную взаимосвязь с 

различными этическими, религиозными и ценностными системами, сообще-

ствами; 
Владеть: 
Уровень 1 навыками определять и аргументировано представлять собственное отношение к 

дискуссионным проблемам истории, опираясь на знание мировой и российской 

истории, социокультурных традиций России и мира; 

Уровень 2 навыками оценочной деятельности (умение определять и обосновывать свое от-

ношение к историческим и современным событиям, их участникам); 

Уровень 3 приемами исторического описания (рассказ о событиях, процессах, явлениях) и 

объяснения (раскрытие причин и следствий событий, выявление в них общего и 

различного, определение их характера, классификация и др.). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 способы поиска исторической информации по изучаемой теме; 

3.1.2 принципы, методы и методологию исторического исследования; 

3.1.3 способы систематизации исторического материала с учетом хронологии событий, ви-

дов исторических источников, разнообразия фактов; 

3.1.4 основные исторические этапы развития общества; основные тенденции отечественной 

истории в контексте мировой истории с древнейших времен по настоящее время; 

3.1.5 основные даты участников и результаты важнейших исторических событий; 

3.1.6 место и роль России в истории человечества и в современном мире; наиболее суще-

ственные связи и признаки исторических явлений и процессов; 
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3.2 Уметь: 
3.2.1 критически оценивать достоверность источников исторической информации: 

3.2.2 применять исторические знания для целостного анализа проблем общества; 

3.2.3 осуществлять критический анализ и синтез исторической информации; 

3.2.4 учитывать ценности мировой и российской культуры для развития навыков межкуль-

турного диалога; использовать знание и понимание проблем человека в современном 

мире; 

3.2.5 ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать процессы и явле-

ния, происходящие в обществе; соотносить их с исторически возникшими мировоз-

зренческими системами; 

3.2.6 определять собственную позицию по отношению к окружающему миру, осознавать 

самобытность российской истории, и ее непосредственную взаимосвязь с различными 

этическими, религиозными и ценностными системами, сообществами; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 навыками логического изложения исторической информации; 

3.3.2 навыками формулирования и аргументации выводов и суждений с применением ис-

торических терминов; 

3.3.3 навыками системного подхода для анализа исторической информации и решения по-

ставленных задач; 

3.3.4 навыками определять и аргументировано представлять собственное отношение к 

дискуссионным проблемам истории, опираясь на знание мировой и российской исто-

рии, социокультурных традиций России и мира; 

3.3.5 навыками оценочной деятельности (умение определять и обосновывать свое отноше-

ние к историческим и современным событиям, их участникам); 

3.3.6 приемами исторического описания (рассказ о событиях, процессах, явлениях) и объ-

яснения (раскрытие причин и следствий событий, выявление в них общего и различ-

ного, определение их характера, классификация и др.). 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

Институциональная экономика 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 овладение студентами основными концепциями институционального анализа, форми-

рование у будущих специалистов фундаментальных знаний в области институцио-

нальных процессов и проблем. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - изучение важнейших принципов институционального анализа; 

2.2 - формирование представлений о методах и инструментах институционального ана-

лиза; 

2.3 - рассмотрение принципов деятельности экономических субъектов в существующей 

институциональной среде. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 теории институционализма, роль институционального подхода в оценке эффек-

тивности деятельности экономической системы 

Уровень 2 теории институционализма, роль институционального подхода в оценке эффек-

тивности деятельности экономической системы, направления использования ре-

зультатов институционального анализа 

Уровень 3 теории институционализма, институциональные подходы к оценке и определению 

эффективности деятельности экономической системы 

Уметь: 
Уровень 1 анализировать экономические процессы и явления, характеризующие деятель-

ность экономической системы 

Уровень 2 использовать различные методы институционального анализа экономической си-

стемы 
Уровень 3 анализировать эффективность институциональной организации экономической 

системы 

Владеть: 
Уровень 1 основными навыками институционального анализа, навыками применения поло-

жений институциональных теорий 

Уровень 2 основными навыками институционального анализа, навыками применения поло-

жений институциональных теорий 

Уровень 3 основными навыками институционального анализа, навыками применения поло-

жений институциональных теорий, навыками использования положений институ-

ционализма для повышения эффективности деятельности экономической системы 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 общие положения о принципах и методах проведения институционального ана-

лиза и направления использования институционального подхода при принятии 

экономических решений 

Уровень 2 методы, приемы институционального анализа, а также экономические показатели, 

используемые с целью принятия оптимальных управленческих решений 

Уровень 3 методы, приемы институционального анализа, экономические показатели, исполь-

зуемые с целью принятия оптимальных управленческих решений, пути совершен-

ствования и повышения эффективности деятельности экономической системы 

Уметь: 
Уровень 1 применять базовые подходы институционального анализа 

Уровень 2 применять методы институционального анализа; производить расчет и анализ эко-

номических показателей, характеризующих деятельность экономической си-

стемы; оценивать эффективность работы экономических институтов 
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Уровень 3 применять методы институционального анализа; производить расчет и анализ эко-

номических показателей, характеризующих деятельность экономической си-

стемы; оценивать эффективность работы экономических институтов, давать реко-

мендации по повышению эффективности экономической политики 

Владеть: 
Уровень 1 базовыми навыками применения институционального подхода 

Уровень 2 навыками анализа применения институционального подхода, навыками расчета, 

интерпретации и анализа экономических показателей 

Уровень 3 навыками анализа применения институционального подхода, навыками расчета, 

интерпретации и анализа экономических показателей, навыками использования 

полученных сведений для повышения эффективности экономической политики 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - методы принципы и специфику институционального подхода к анализу экономиче-

ских явлений и процессов; 

3.1.2 - основные понятия и категории институциональной экономики; 

3.1.3 - положения институциональной экономики, объясняющие логику и механизмы функ-

ционирования экономики. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 применять полученные знания в оценке экономических явлений и процессов, анали-

зировать информацию о состоянии существующих институтов и их влиянии на дея-

тельность экономических субъектов. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 основными методами и приемами исследовательской и практической работы в обла-

сти выявления институциональных проблем и их последствий, оценке динамики ин-

ституциональных процессов. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Высшая математика 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 

 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 12 ЗЕ (432ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью изучения дисциплины является формирование у студентов системы знаний, 

умений, навыков, способностей к логическому и алгоритмическому мышлению в про-

цессе изучения основных математических понятий и методов; формирование знаний 

по высшей математике необходимых для решения задач, возникающих в практической 

деятельности; развитие логического мышления и математической культуры; форми-

рование необходимого уровня математической подготовки для понимания приклад-

ных дисциплин. 

2.ЗАДАЧИ 

2.1 - обеспечить изучение основных понятий и методов высшей математики; 
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2.2 - сформировать навыки и умения решать типовые задачи и работать со специальной 

литературой; 

2.3 - научить использовать математический аппарат для решения теоретических и при-

кладных задач; 

2.4 - обучить студентов навыками ряда широко используемых в менеджменте математи-

ческих технологий. 

2.5 - обучить умению строго формулировать задачи, исследовать корректность исходных 

данных, предлагать подходящие методы решений проблемы и проводить анализ ко-

нечного результата. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 Теоретические основы для решения задач линейной и векторной алгебры, анали-

тической геометрии, математического анализа теории рядов, теории вероятностей 

и математической статистики 

Уровень 2 Алгоритмы решения типовых задач базовых разделов математики 

Уровень 3 Методы и приемы решения профессиональных задач в основе которых лежат ма-

тематические модели 

Уметь: 
Уровень 1 Решать по известным алгоритмам типовые задачи 

Уровень 2 Анализировать задачи и выделять основные составляющие, ранжировать инфор-

мацию для поиска решения поставленных задач и применять различные методы 

при их решении. 

Уровень 3 Осуществлять поиск информации для решения поставленной задачи; рассматри-

вать и предлагать различные варианты для ее решения, оценивая их недостатки и 

достоинства; представлять математические утверждения и их доказательства ясно 

и точно в математических терминах. 

Владеть: 
Уровень 1 Стандартными алгоритмами решения типовых задач. 

Уровень 2 Методами математического анализа; навыками обработки расчетных и экспери-

ментальных данных вероятностно-статистическими методами для решения про-

фессиональных задач 

Уровень 3 методикой системного подхода для решения профессиональных задач и содержа-

тельной интерпретацией полученных результатов. 

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного ин-

струментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

Знать: 
Уровень 1 основные понятия линейной и векторной алгебры, аналитической геометрии, ма-

тематического анализа, теории рядов, теории вероятностей и математической ста-

тистики 

Уровень 2 методы решения типовых задач базовых математических дисциплин, представ-

лять взаимосвязь разделов математики с основными профессиональными зада-

чами 
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Уровень 3 основы математического моделирования и представления основных задач про-

фессиональной деятельности в математических моделях 

Уметь: 
Уровень 1 применять известные математические алгоритмы при решении типовых задач 

Уровень 2 формулировать на математическом языке простейшие задачи, представленные в 

терминах других предметных областей, выбирать алгоритмы для их решения и 

производить расчеты по выбранному алгоритму 

Уровень 3 формулировать на математическом языке проблемы среднего уровня сложности, 

представленные в нематематических терминах и использовать глубокие матема-

тические знания при решении профессиональных задач. 

Владеть: 
Уровень 1 навыками решения типовых задач линейной и векторной алгебры, аналитической 

геометрии, математического анализа, теории рядов, теории вероятностей и мате-

матической статистики 

Уровень 2 методами использования математического аппарата при решении профессио-

нальных задач 

Уровень 3 методами построения математических моделей типовых профессиональных задач 

и практическими приемами системного применения математических методов в 

конкретных исследованиях. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные понятия и методы математического анализа, линейной алгебры и геомет-

рии, теории дифференциальных уравнений, теории вероятностей и математической 

статистики, использующихся при изучении общетеоретических и специальных дис-

циплин; 
3.1.2 - структуру современной математики, понимать суть задач каждого из основных раз-

делов современной математики, представлять взаимосвязи разделов математики с ос-

новными типовыми задачами; 

3.1.3 - методологию и приемы адаптации математических знаний к возможности их исполь-

зования при постановке и решении профессиональных задач. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - применять методы математического анализа, аналитической геометрии, линейной 

алгебры, теории функций комплексного переменного, теории вероятностей и матема-

тической статистики при решении типовых задач; 

3.2.2 - применять математические методы при решении типовых профессиональных задач; 

3.2.3 - проводить анализ функций, осуществлять сбор, обработку и анализ данных для ре-

шения прикладных задач; 

3.2.4 - уметь использовать знания базовых математических дисциплин на соответствующем 

уровне. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - методами построения математических моделей типовых профессиональных задач и 

содержательной интерпретации полученных результатов; 

3.3.2 - практическими приемами системного применения информационно-математических 

методов в конкретных исследованиях; 

3.3.3 - навыками проведения численного расчета и анализа полученного решения; 
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3.3.4 - навыками самостоятельного приобретения новых знаний, а также навыками пере-

дачи знаний, связанных с использованием математики в исследованиях реальных про-

цессов. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 

Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Статистика 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель преподавания курса «Статистика» – подготовка специалистов, владеющих совре-

менными методами сбора, обработки и анализа статистической информации, приня-

тыми в отечественной и международной практике учета и статистики. 

2.ЗАДАЧИ 

2.1 Задачи курса: 

2.2 – овладение комплексом статистических методов наблюдения, сводки и группировки 

массовых данных; 

2.3 – освоение системы статистических величин, характеризующих количественную сто-

рону социально-экономических явлений и процессов; 

2.4 – применение методов статистического анализа при исследовании различных сфер 

экономики. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 источники необходимой информации, основные методы и подходы к организации 

статистического исследования 

Уровень 2 источники необходимой информации, основные методы и подходы к организации 

статистического исследования, показатели и методы статистики 

Уровень 3 источники необходимой информации, основные методы и подходы к организации 

статистического исследования, показатели и методы статистики, принципы си-

стемного подхода к исследованию явлений и процессов 

Уметь: 
Уровень 1 осуществлять поиск, обработку и анализ информации 

Уровень 2 осуществлять поиск, обработку и анализ информации, представлять количествен-

ные данные, рассчитывать и анализировать на основе данных статистические по-

казатели 
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Уровень 3 осуществлять поиск, обработку и анализ информации, представлять количествен-

ные данные, выбирать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, рассчитывать и анализировать 

статистические показатели 

Владеть: 
Уровень 1 навыками сбора эмпирического материала, основными методами анализа и обра-

ботки данных 

Уровень 2 разнообразными методами и приемами анализа и обработки данных, навыками 

работы с массивами информации, ее обобщения и интерпретации 

Уровень 3 разнообразными методами и приемами анализа и обработки данных, данных, 

навыками работы с массивами информации, ее обобщения и интерпретации, 

навыками критического и системного мышления 

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для ре-

шения поставленных управленческих задач, с использованием современного инстру-

ментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

Знать: 
Уровень 1 базовые понятия в рамках тем дисциплины "Статистика", базовые подходы к ор-

ганизации исследования социально-экономических явлений 

Уровень 2 категории, инструментарий и показатели статистики, методы и подходы к орга-

низации исследования социально-экономических явлений, 

Уровень 3 категории, инструментарий и показатели статистики, направления статистиче-

ских исследований и источники их информационного обеспечения, методы и под-

ходы к организации исследования социально-экономических явлений 

Уметь: 
Уровень 1 собирать эмпирический материал, осуществлять его обобщение, обработку и ана-

лиз 

Уровень 2 осуществлять поиск, обработку и анализ информации, представлять количествен-

ные данные, рассчитывать на основе данных статистические показатели 

Уровень 3 осуществлять поиск, обработку и анализ информации, выбирать инструменталь-

ные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставлен-

ной задачей, рассчитывать на основе данных статистические показатели, анали-

зировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы 

Владеть: 
Уровень 1 навыками сбора эмпирического материала, основными методами анализа и обра-

ботки данных 

Уровень 2 разнообразными методами и приемами анализа и обработки данных, навыками 

работы с массивами информации, ее обобщения и интерпретации 

Уровень 3 разнообразными методами и приемами анализа и обработки данных, данных, 

навыками работы с массивами информации, ее обобщения и интерпретации, 

навыками критического мышления 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета эко-

номических показателей организации 

Уровень 2 Методы сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета эко-

номических показателей организации 



71 
 

Уровень 3 Порядок разработки программы статистического исследования для осуществле-

ния расчета экономических показателей организации 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета экономиче-

ских показателей организации 

Уровень 2 Проводить обработку данных для осуществления расчета показателей экономи-

ческих показателей организации 

Уровень 3 Выявлять проблемы, возникающие при сборе и обработке данных для осуществ-

ления расчета экономических показателей организации 

Владеть: 
Уровень 1 Методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета показа-

телей экономических показателей организации 

Уровень 2 Навыками обработки информации для осуществления расчета показателей дина-

мики экономических показателей организации 

Уровень 3 Навыками формулирования выводов относительно динамики   экономических по-

казателей организации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 предмет и метод статистики; основные понятия и инструментарий статистики; основ-

ные показатели, характеризующие социально-экономические процессы; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 собирать эмпирический материал; представлять в табличном и графическом виде дан-

ные статистического наблюдения; выбирать инструментальные средства для обра-

ботки экономических данных в соответствии с поставленной задачей; проводить под-

счёт относительных и средних величин, группировку данных по количественному или 

качественному признаку; проводить анализ рядов динамики; использовать индексный 

метод в анализе социально-экономических процессов; рассчитывать статистические 

показатели, характеризующие социально-экономические процессы и явления, анали-

зировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 навыками сбора эмпирического материала; расчета статистических показателей; ко-

личественного анализа социально-экономических явлений; работы с массивами ин-

формации, ее обобщения и интерпретации. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 

Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 
 

Теория менеджмента 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у будущих бакалавров менеджмента современных знаний и развитие 

компетенций в области теории и практики управления социально-экономическими си-

стемами в целом и отдельными их составляющими. 

2.ЗАДАЧИ 
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2.1 - раскрытие понятийного аппарата, основ и диалектики менеджмента, рассмотрение 

эволюции управленческой мысли, современных концепций и подходов; 

2.2 - изучение содержания управленческой деятельности, специфических особенностей 

менеджмента на предприятиях; 

2.3 - усвоение принципов и приобретение навыков подготовки, принятия и реализации 

организационно-управленческих решений на основе современной технологии ме-

неджмента и использования прогрессивных форм управления; 

2.4 - изучение теории и современных подходов к проектированию и совершенствованию 

организационных структур управления промышленными предприятиями; 

2.5 - выработка умения управлять коллективом, основанного на современной технологии 

управления, учитывающего социально-экономические и социально-психологические 

аспекты социально-трудовых отношений, использующего коллегиальные формы 

управления, соответствующие разнообразной организационной культуре; 

2.6 - приобретение навыков оценки функционирования и развития менеджмента предпри-

ятия с позиций его результативности и эффективности; 

2.7 - умение использовать конкретные методы, подходы и механизмы на разных этапах 

процесса управления; 

2.8 - воспитание профессионально устойчивых качеств личности менеджера. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 
Уровень 1 Теоретические и исторические основания лидерства; роль менеджера в деятель-

ности организации 

Уровень 2 Основные теории лидерства, их достоинства и ограничения 

Уровень 3 Особенности формирования лидерских качеств и специфику их проявления в 

управленческой деятельности; взаимосвязь между личными и организационными 

целями и задачами 

Уметь: 
Уровень 1 Вырабатывать в себе лидерские качества, необходимые организации 

Уровень 2 Определять стиль лидерства, выявляя в данном контексте специфические черты 

руководителя 

Уровень 3 Применять личную стратегию лидерства 

Владеть: 
Уровень 1 Способами применения знаний по теории лидерства 

Уровень 2 Навыками работы в команде и выстраивания отношений с коллегами на основе 

уважения и доверия 

Уровень 3 Навыками анализа условий и последствий реализации различных стилей лидер-

ства 
ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие ре-

шения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

Знать: 
Уровень 1 Сущность, методы и процесс разработки организационно-управленческих реше-

ний 

Уровень 2 Методы оценки эффективности организационно-управленческих решений 
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Уровень 3 Сущность социальной ответственности менеджмента; элементы реализации со-

циально- ответственного менеджмента на предприятии 

Уметь: 
Уровень 1 Анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию; 
анализировать существующую организационную структуру, проектировать но-

вую и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; анализировать ком-

муникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повы-

шению их эффективности; 
диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые сто-

роны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 
Уровень 2 Принимать организационно-управленческие решения при рассмотрении конкрет-

ных управленческих задач; применять оценочные процедуры в процессе приня-

тия организационно-управленческих решений; 
распределять и делегировать полномочие с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Уровень 3 Учитывать социофакторы и соблюдать этику менеджмента 

Владеть: 
Уровень 1 Современным теоретическим и прикладным инструментарием анализа и осмыс-

ления управленческих процессов в организации 

Уровень 2 Методами принятия организационно-управленческих решений 

Уровень 3 Навыками реализации организационно-управленческих решений и оценки их по-

следствий 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - понятие цели и требования к их разработке; виды целей организации; процесс опре-

деления целей; 

3.1.2 - формулировать цели и задачи социально-экономических систем (организаций); 

3.1.3 - понятие, виды, методы и процесс принятия организационно-управленческих реше-

ний; 

3.1.4 - методы оценки эффективности организационно-управленческих в организации; 

3.1.5 - теоретические и исторические основания лидерства; роль менеджера в деятельности 

организации; 

3.1.6 - основные теории лидерства, их достоинства и ограничения; 

3.1.7 - особенности формирования лидерских качеств и специфику их проявления в управ-

ленческой деятельности; взаимосвязь между личными и организационными целями и 

задачами; 

3.1.8 - сущность социальной ответственности менеджмента; элементы реализации соци-

ально- ответственного менеджмента на предприятии 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций; 

3.2.2 - планировать и осуществлять мероприятия; проектировать организационные струк-

туры; проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; контроли-

ровать, анализировать внутренние и внешние факторы, определяющие управление ор-

ганизацией; 



74 
 

3.2.3 - принимать организационно-управленческие решения при рассмотрении конкретных 

управленческих задач; применять оценочные процедуры в процессе принятия органи-

зационно-управленческих решений; 

3.2.4 распределять и делегировать полномочие с учетом личной ответственности за осу-

ществляемые мероприятия; 

3.2.5 - оценивать эффективность управленческих решений в организации, исходя из дей-

ствующих норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.2.6 - вырабатывать в себе лидерские качества, необходимые организации; 

3.2.7 - определять стиль лидерства, выявляя в данном контексте специфические черты ру-

ководителя; 

3.2.8 - применять личную стратегию лидерства; 

3.2.9 - анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на организацию; 

3.2.10 анализировать существующую организационную структуру, проектировать новую и 

разрабатывать предложения по ее совершенствованию; анализировать коммуникаци-

онные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эф-

фективности; 
3.2.11 диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, 

разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 

3.2.12 - учитывать социофакторы и соблюдать этику менеджмента 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками постановки целей деятельности и формулирования задач, связанных с ре-

ализацией профессиональных функций; 

3.3.2 - навыками выбора оптимальных решений, исходя из действующих норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

3.3.3 - навыками разработки проектов и сценариев управленческих решений в различных 

управленческих ситуациях; 

3.3.4 - навыками реализации организационно-управленческих решений и оценки их по-

следствий; 

3.3.5 - способами применения знаний по теории лидерства; 

3.3.6 - навыками работы в команде и выстраивания отношений с коллегами на основе ува-

жения и доверия; 

3.3.7 - навыками анализа условий и последствий реализации различных стилей лидерства; 

3.3.8 - современным теоретическим и прикладным инструментарием анализа и осмысления 

управленческих процессов в организации 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Валеология 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у слушателей целостного представления о факторах риска здоровья, со-

провождающих учебную и профессиональную деятельность, генетических, физиоло-

гических и психологических возможностях систем своего организма, знание методов 

и средств контроля и сохранения своего психофизиологического статуса и укрепления 

здоровья, умение распространять валеологические знания на социальную среду и фор-

мирования мотивации здорового образа жизни. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 1. формирование представлений о месте валеологии в структуре общих знаний о чело-

веке, о принципах взаимосвязи с физиологией, психологией, теорией и практикой ме-

дицины, формирование представлений о здоровье, здоровом образе жизни, путях и 

средствах поддержания и укрепления высокой работоспособности человека; 

2.2 2. укрепление и развитие представлений о системных принципах деятельности орга-

низма, о структурно-функциональных основах взаимодействия систем организма, о 

механизмах взаимокомпенсации функций, об индивидуальной норме жизнедеятельно-

сти, о гомеостазе и стрессе; 

2.3 3. формирование навыков наблюдения за собственным организмом, обучение методам 

диагностики уровня и качества здоровья человека, сохранения и укрепления здоровья. 

2.4 4. способствование формированию бережного отношения к своему здоровью и здоро-

вью окружающих. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 знает основной терминологический аппарат по дисциплине, в том числе такие тер-

мины как здоровье, качество жизни, ЗОЖ, физическая подготовленность, профи-

лактика и т.д. 

Уровень 2 знает теорию формирования ЗОЖ, перечисляет факторы, влияющие на здоровье, 

основные составляющие здоровья 

Уровень 3 знает принципы профилактики основных инфекционных и неинфекционных за-

болеваний, повышения уровня физической подготовленности, основные прин-

ципы функционирования основных систем организма 

Уметь: 
Уровень 1 умеет с помощью оценивать субъективные и объективные показатели состояния 

своего здоровья 

Уровень 2 умеет самостоятельно оценивать субъективные и объективные показатели состо-

яния своего здоровья 

Уровень 3 умеет самостоятельно оценить свое физическое и психическое здоровье, рацио-

нальное питание, физическую и сексуальную культуру, закаливание, личную ги-

гиену 

Владеть: 
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Уровень 1 владеет навыками организации рационального режима труда и отдыха, соблюдает 

нормы и правила первичной профилактики распространенной инфекционной и 

неинфекционной патологий 

Уровень 2 владеет навыками самоконтроля здоровья, основами рефлексии и поддержки 

 физического, психического и социального здоровья в повседневной и професси-

ональной деятельности 

Уровень 3 владеет навыками сохранения уровня психофизиологической устойчивости в 

условиях учебной, трудовой деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные принципы самоорганизации и самообразования, методы и способы полу-

чения информации, необходимой для самообразования; 

3.1.2 - социально-гигиенические проблемы нарушения здоровья; 

3.1.3 – методологические основы профилактики нарушений здоровья и рациональной ор-

ганизации жизнедеятельности; 

3.1.4 – основные факторы, обуславливающие здоровье человека; 

3.1.5 – методы коррекции нарушений с оздоровительной целью; 

3.1.6 – особенности иммунитета человека; 

3.1.7 – психологические основы здоровья человека; 

3.1.8 – физиологию и патологию репродукции; 

3.1.9 – влияние образа жизни на здоровье человека. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - организовать свое время, необходимое для учебы и самообразования; самостоя-

тельно критически мыслить, формулировать и отстаивать свою точку зрения, приме-

нять методы и средства познания для решения задач профессионального характера; 

3.2.2 - оценивать и анализировать состояния своего организма и составлять индивидуаль-

ные оздоровительные программы; 

3.2.3 – использовать на практике физические, психологические и физиологические сред-

ства и методы оздоровления. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками накопления, обработки и использования информации, методикой сравни-

тельного анализа, способностью к самоорганизации и самообразованию; 

3.3.2 - методикой проведения мероприятий по профилактике инфекционных и неинфекци-

онных заболеваний, различными средствами и методами восстановления и стимуля-

ции организма. Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Безопасность жизнедеятельности 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 - формирование у бакалавров представлений о неразрывном единстве эффективной 

профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности че-

ловека и сохранения качества среды обитания. Реализация этих требований гаранти-

рует сохранение качества жизни, в том числе и здоровья человека, защиты персонала 

от вредных и опасных воздействий техники и технологий, а также готовит его к дей-

ствиям в экстремальных условиях. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - изучение создания комфортного (нормативного) и качественного состояния среды 

обитания в зонах профессиональной деятельности и отдыха человека; 

2.2 - выявление негативных воздействий среды обитания природного и техногенного про-

исхождения; 

2.3 - освоение методик по реализации мер защиты человека и среды его обитания от нега-

тивных воздействий, включая осуществление экологической безопасности строитель-

ства; 

2.4 - оценка устойчивости функционирования объектов (здания, сооружения, инженерная 

инфраструктура) и технических систем в проектных и чрезвычайных ситуациях; 

2.5 - оценка и прогнозирования развития негативных воздействий чрезвычайных ситуа-

ций различного генезиса и оценки последствий их действия. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Знать: 
Уровень 1 основные возможные угрозы для жизни и здоровья человека, в том числе при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций; 

Уровень 2 основы создания и поддержания безопасных условий жизнедеятельности, том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

Уровень 3 основные приемы оказания первой помощи пострадавшему. 

Уметь: 
Уровень 1 выявлять основные возможные угрозы для жизни и здоровья человека, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

Уровень 2 создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 

Уровень 3 применять знания приемов оказания первой помощи пострадавшему. 

Владеть: 
Уровень 1 навыками выявлять возможные угрозы для жизни и здоровья человека, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

Уровень 2 навыками по созданию и поддержанию безопасных условий жизнедеятельности, 

в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 
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Уровень 3 навыками применения приемов оказания первой помощи пострадавшему. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основы безопасности жизнедеятельности и приемы первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайной си-

туации. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками оказания первой помощи потерпевшим и методами защиты в условиях 

чрезвычайной ситуации. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Самоменеджмент 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 3 ЗЕ (108ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 освоение студентами теоретических знаний и методических подходов в области пла-

нирования личного и профессионального развития, самоорганизации труда, поста-

новки цели и выбора путей её достижения, умения критически оценивать личные до-

стоинства и недостатки. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 знакомство студентов с суммой знаний об организации личного труда, накопленной в 

практике управленческой деятельности; формирование представления о принципах, 

формах, методах рациональной организации личного труда, условиях для повышения 

его эффективности; овладение приемами анализа сильных и слабых сторон личности; 

овладение основными методами исследования свойств личности; воспитание профес-

сионально значимых свойств личности; овладение приемами постановки целей и пла-

нирования личностного развития; знакомство с приемами профилактики и преодоле-

ния стресса, снятия напряжения и восстановления работоспособности. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Знать: 
Уровень 1 приемы постановки целей и планирования личного развития 

Уровень 2 приемы анализа сильных и слабых сторон личности; приемы постановки целей и 

планирования личного развития 

Уровень 3 принципы, формы и методы организации личного труда; приемы анализа сильных 

и слабых сторон личности; приемы постановки целей и планирования личного 

развития; приемы профилактики и преодоления стресса 

Уметь: 
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Уровень 1 правильно выбирать и формулировать профессиональные и личные цели; плани-

ровать мероприятия для достижения поставленных целей 

Уровень 2 составлять психологическую характеристику личности; правильно выбирать и 

формулировать профессиональные и личные цели; планировать мероприятия для 

достижения поставленных целей 

Уровень 3 пользоваться основными методами психодиагностики; составлять психологиче-

скую характеристику личности; правильно выбирать и формулировать професси-

ональные и личные цели; планировать мероприятия для достижения поставлен-

ных целей; применять полученные знания в профессиональной деятельности 

Владеть: 
Уровень 1 способностью к постановке цели саморазвития и самообразования, выбору путей 

её достижения; приемами долго-, средне- и краткосрочного планирования 

Уровень 2 способностью к постановке цели саморазвития и самообразования, выбору путей 

её достижения; приемами долго-, средне- и краткосрочного планирования; мето-

дами и приемами профилактики и преодоления стресса, навыками самоорганиза-

ции 

Уровень 3 основными методами и приемами исследовательской и практической работы в об-

ласти диагностики качеств личности; способностью к постановке цели самораз-

вития и самообразования, выбору путей её достижения; приемами долго-, средне- 

и краткосрочного планирования; методами и приемами профилактики и преодо-

ления стресса, навыками самоорганизации 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 принципы, формы и методы организации личного труда; приемы анализа сильных и 

слабых сторон личности; приемы постановки целей и планирования личного развития; 

приемы профилактики и преодоления стресса. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 пользоваться основными методами психодиагностики; составлять психологическую 

характеристику личности; правильно выбирать и формулировать профессиональные 

и личные цели; планировать мероприятия для достижения поставленных целей; при-

менять полученные знания в профессиональной деятельности. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 основными методами и приемами исследовательской и практической работы в обла-

сти диагностики качеств личности; способностью к постановке цели саморазвития и 

самообразования, выбору путей её достижения; приемами долго-, средне- и кратко-

срочного планирования; методами и приемами профилактики и преодоления стресса, 

навыками самоорганизации. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Профессиональные компьютерные программы 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 

 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 3 ЗЕ (108ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 - получение практических навыков в решении стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с примене-

нием информационно-коммуникационных технологий; 

1.2 - развитие практических умений и навыков в области ведения бухгалтерского учёта, 

составления отчётности и налоговых деклараций с использованием программы 1С: 

Бухгалтерия Предприятия. 

2.ЗАДАЧИ 

2.1 - освоение приемов ведения бухгалтерского учета, составления отчётности в про-

грамме 1С: Бухгалтерия Предприятия; 

2.2 - обретение навыков практического учета в программе 1С: Бухгалтерия Предприятия. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление круп-

ными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

Знать: 
Уровень 1 способы использования информационных технологий при решении профессио-

нальных задач, возможности программы 1С: Бухгалтерия предприятия 

Уровень 2 базовые понятия в рамках тем дисциплины "Профессиональные компьютерные 

программы" 

Уровень 3 способы анализа полученной информации в программе 1С: Бухгалтерия предпри-

ятия 

Уметь: 
Уровень 1 использовать современные программные средства при решении профессиональ-

ных задач 

Уровень 2 регистрировать полученную информацию, управлять массивами данных, исполь-

зуя информационные технологии 

Уровень 3 обобщать и анализировать полученные данные 

Владеть: 
Уровень 1 навыками применения современных программных средств при решении профес-

сиональных задач 

Уровень 2 навыками получения информации, управления массивами данных и анализа их, 

используя программные средства 

Уровень 3 навыками обобщения и анализа полученных данных 

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 принципы работы программы 1С: Бухгалтерия предприятия 
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Уровень 2 порядок регистрации операций и получения результатной информации в про-

грамме 

Уровень 3 порядок формирования финансовой отчётности в программе 1С: Бухгалтерия 

предприятия 

Уметь: 
Уровень 1 отражать на счетах бухгалтерские операции 

Уровень 2 обобщать полученные данные 

Уровень 3 формировать стандартные отчёты и регламентированную отчётность 

Владеть: 
Уровень 1 навыками регистрации хозяйственных операций в программе 1С: Бухгалтерия 

предприятия 

Уровень 2 навыками оформления и обработки первичных документов 

Уровень 3 навыками формирования в программе регламентированной отчётности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - способы и средства регистрации, хранения, переработки учётной информации; 

3.1.2 - возможности и принципы работы программы 1С: Бухгалтерия Предприятия. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информаци-

онной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникаци-

онных технологий и с учётом основных требований информационной безопасности; 

3.2.2 - отражать на счетах бухгалтерского учёта результаты хозяйственной деятельности за 

отчётный период; 

3.2.3 - оформлять первичные документы в соответствии с характером операции; 

3.2.4 - использовать возможности программы при составлении форм бухгалтерской отчёт-

ности. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - современными техническими средствами и информационно-коммуникационными 

технологиями, способами использования их при решении стандартных задач профес-

сиональной деятельности; 

3.3.2 - основными способами и средствами получения, хранения, переработки информации; 

3.3.3 - приёмами и методами автоматизации бухгалтерского (финансового) учёта и форми-

рования бухгалтерской отчётности экономического субъекта. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Социология 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование комплексных представлений о социологии как о науке и учебной дис-

циплине, а также овладение знаниями традиционных и современных социологических 

теорий, достижений мировой социологической науки. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 развить у обучающихся способности к самоорганизации и самообразованию; 

2.2 сформировать у обучающихся социальные компетенции, которые позволят им рацио-

нально действовать в социуме и оценивать позитивные и негативные влияния соци-

альных явлений и процессов; 

2.3 показать многообразие научных социологических направлений, школ и концепций, в 

т.ч. и русской социологической школы; 

2.4 дать целостное представление об обществе и его структуре, социальных институтах, 

социальных изменениях, конфликтах; 

2.5 помочь понять сущность социальных явлений и процессов в современном обществе; 

2.6 способствовать подготовке критически мыслящих личностей, способных к анализу и 

прогнозированию социальных проблем 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 способы поиска социологической информации по изучаемой теме; 

Уровень 2 принципы, методы и методологию социологического исследования; 

Уровень 3 способы систематизации социологического материала с учетом хронологии, ви-

дов источников, разнообразия социальных фактов. 

Уметь: 
Уровень 1 критически оценивать достоверность источников социологической информации: 

Уровень 2 применять знания социологических теорий для целостного анализа проблем об-

щества; 
Уровень 3 осуществлять критический анализ и синтез социологической   информации. 

Владеть: 
Уровень 1 навыками логического изложения социологической информации; 

Уровень 2 навыками формулирования и аргументации выводов и суждений с применением 

социологических терминов; 

Уровень 3 навыками системного подхода для анализа социологической информации и реше-

ния поставленных задач. 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
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Уровень 1 знает основной терминологический аппарат, описывает межличностное и меж-

культурное взаимодействие; называет один из теоретических подходов к исследо-

ванию культуры, элементы культуры 

Уровень 2 знает основной терминологический аппарат, называет основные теоретические 

подходы к исследованию культуры, элементы культуры, типологию обществ 

Уровень 3 рассматривает культуру как фактор социальных изменений, называет структуру и 

функции культуры  

Уметь: 
Уровень 1 умеет называть изменения в общественных процессах 

Уровень 2 умеет определять изменения в общественных процессах 

Уровень 3 умеет разбираться в актуальных проблемах современного общества и социокуль-

турных процессах 

Владеть: 
Уровень 1 сознанием необходимости толерантного отношения ко всем видам социальных и 

культурных различий 

Уровень 2 пониманием толерантного отношения ко всем видам социальных и культурных 

различий 

Уровень 3 демонстрационным поведением толерантного отношения ко всем видам социаль-

ных и культурных различий 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 предмет и методы социологии, ее функции и практическое значение; 

3.1.2 классические и основные современные социологические теории; 

3.1.3 основные проблемы социологии как науки и базовые сведения о социальной струк-

туре и социальных группах, стратификации и мобильности, социальных институтах и 

социальных нормах, социализации индивидов и социального контроля, механизмах 

социальных изменений и глобализации; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 описывать и оценивать важнейшие социальные феномены современного общества; 

3.2.2 аргументировать свою позицию по основным теоретическим проблемам социологии; 

3.2.3 самостоятельно работать с различными источниками информации социологической 

тематики, 

3.2.4 свободно излагать их содержание; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 основными категориями социологической науки; 

3.3.2 навыками практического применения простейших методов эмпирического социаль-

ного исследовании; 

3.3.3 базовыми приемами анализа социологической информации и разработки практиче-

ских рекомендаций для решения социальных проблем. 

3.3.4 способностью осуществлять социальное взаимодействие 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Психология 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180 ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Ознакомление с основными закономерностями психологической науки, их примене-

нием для построения индивидуальной траектории саморазвития в профессиональной 

деятельности и личной сфере; формирование способности работать в команде, толе-

рантно воспринимая социально-психологические и культурные различия, используя 

базовые дефектологические знания. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 Изучение закономерностей формирования и развития психики человека, основных 

форм проявления психики на основе системного подхода; 

2.2 изучение основных этапов психологии, содержания основных теоретических концеп-

ций и направлений психологии; 

2.3 приобретение знаний процессов групповой динамики; 

2.4 овладение основными методами исследования свойств личности; 

2.5 воспитание гуманистических нравственных ценностей. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 
Уровень 1 основные категории психологии; формы проявления психики человека; понятие 

команды. 

Уровень 2 основные категории психологии; формы проявления психики человека и их взаи-

мосвязь; понятие, классификацию групп; понятие команды, критерии психологи-

ческой совместимости в команде. 

Уровень 3 основные категории психологии; формы проявления психики человека и их взаи-

мосвязь; понятие, классификацию групп, уровни развития групп, основные харак-

теристики малой группы; понятие команды, критерии психологической совмести-

мости в команде. 

Уметь: 
Уровень 1 определять психологическую структуру собственной личности. 

Уровень 2 определять психологическую структуру собственной личности, классифициро-

вать методы исследования в психологии; применять методы исследования 

свойств личности. 

Уровень 3 определять вид группы, стадию ее развития; определять психологическую струк-

туру собственной личности, классифицировать методы исследования в психоло-

гии; применять методы исследования свойств личности. 

Владеть: 
Уровень 1 эмпирическими, организационными, интерпретационными и методами обработки 

данных для оценки качеств личности. 

Уровень 2 эмпирическими, организационными, интерпретационными и методами обработки 

данных для оценки качеств личности, уровня развития группы. 
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Уровень 3 навыками формирования групповой динамики, психологического влияния; эмпи-

рическими, организационными, интерпретационными и методами обработки дан-

ных для оценки качеств личности, уровня развития группы. 

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

Знать: 
Уровень 1 основные ограничения здоровья, требующие особого подхода в обучении 

Уровень 2 психологические особенности людей с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ) и инвалидностью 

Уровень 3 психологические особенности людей с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью, механизмы компенсации ограничений 

Уметь: 
Уровень 1 выстраивать диалог, опираясь на компенсаторные возможности людей с ОВЗ 

Уровень 2 выстраивать диалог, опираясь на компенсаторные возможности людей с ОВЗ; 

определять необходимость помощи в повседневных ситуациях 

Уровень 3 выстраивать диалог, опираясь на компенсаторные возможности людей с ОВЗ; 

определять необходимость помощи в повседневных ситуациях и вид помощи 

Владеть: 
Уровень 1 навыками толерантного восприятия социально-психологических различий 

Уровень 2 навыками толерантного восприятия социально-психологических различий, навы-

ками конструктивного общения и взаимодействия на основе базовых дефектоло-

гических знаний 

Уровень 3 навыками толерантного восприятия социально-психологических различий, навы-

ками конструктивного общения и взаимодействия на основе базовых дефектоло-

гических знаний, навыками оказания помощи студентам с ОВЗ в повседневных 

ситуациях 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 основные категории психологии; 

3.1.2 формы проявления психики человека и их взаимосвязь; 

3.1.3 классификацию, стадии развития групп, основные характеристики малой группы. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 определять вид группы, стадию ее развития; 

3.2.2 определять психологическую структуру личности, классифицировать методы иссле-

дования в психологии; 

3.2.3 применять методы исследования свойств личности. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 навыками формирования групповой динамики, психологического влияния; 

3.3.2 эмпирическими, организационными, интерпретационными и методами обработки 

данных для оценки качеств личности, уровня развития группы; 

3.3.3 способностью работать в команде, толерантно воспринимая социально-психологиче-

ские и культурные различия, используя базовые дефектологические знания. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 



86 
 

Политология 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Формирование у студентов общетеоретических представлений об основных пробле-

мах, рассматриваемых в курсе политологии, навыка самостоятельного, критического 

изучения и отбора информации с учётом её политико-правовой специфики; формиро-

вание общих навыков искусства аргументации; приобщение студентов к основным ак-

туальным темам и направлениям современной политологии; формирование у студен-

тов убеждения в необходимости знания политологии для всестороннего развития со-

временной России. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 Дать представление об основных категориях политологии, её предмете, применяемых 

исследовательских методах, её основных функциях; изучить узловые проблемы поли-

тологии; показать формирование и эволюцию знаний о политике; роль и значение по-

литологии в современном обществе; способствовать выработке навыков применения 

полученных политико-правовых знаний на практике; осуществить изучение учебного 

курса с учетом профессиональной направленности подготовки специалистов; акцен-

тировать внимание на междисциплинарных связях учебных дисциплин социально-гу-

манитарного блока. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Уровень 1 в общих чертах структуру межкультурного разнообразия общества в истории и 

сегодня; 

Уровень 2 географические, исторические, социально-экономические и мировоззренческие 

условия формирования межкультурного разнообразия; 

Уровень 3 точно и в полном объёме закономерности и особенности межкультурного взаи-

модействия в социально-историческом, этическом, философском и гуманитарном 

контекстах. 

Уметь: 
Уровень 1 : в общих чертах ориентироваться в бытовых, социально-исторических и ценност-

ных отличиях разных культур; 

Уровень 2 понимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, эти-

ческом и философском контексте и толерантно воспринимать эти различия; 

Уровень 3 применять философские знания и методологию для целостного анализа проблем 

межкультурного разнообразия и взаимодействия в современной России и мире; 

Владеть: 
Уровень 1 основными навыками работы в коллективе с представителями других культур; 

Уровень 2 навыками информированного и уважительного обсуждения межкультурных раз-

личий; 
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Уровень 3 : навыками восприятия межкультурного разнообразия общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контексте и продуктивного межкультур-

ного взаимодействия. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 основные понятия политологии, его предмет, исследовательские методы, основные уз-

ловые проблемы политологии. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 анализировать и оценивать политическую информацию; планировать и осуществлять 

свою деятельность с учетом результатов этого анализа. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и полемики, практиче-

ского анализа логики различного рода рассуждений навыками критического восприя-

тия информации. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Правоведение 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 3 ЗЕ (108 ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков в обла-

сти правовых знаний 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - выработка у обучающихся концептуальных представлений об особенностях право-

вого регулирования будущей профессиональной деятельности 

2.2 - раскрытие особенности функционирования государства и права в жизни общества и 

специфику основных правовых систем современности 

2.3 - определение и осмысление значения законности и правопорядка в современном об-

ществе 

2.4 - характеристика основных положений действующей Конституции Российской Феде-

рации 
2.5 - раскрытие особенностей федеративного устройства России и системы органов госу-

дарственной власти Российской Федерации 

2.6 - анализ специфических черт основных отраслей российского законодательства 

2.7 - приобретение навыков поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности 

2.8 - формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению и действиям 

экстремистского и террористического характера 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 Основные юридические термины и понятия, а также основные нормативные пра-

вовые акты РФ. 

Уровень 2 Состав правоотношений, конституционное устройство РФ. 

Уровень 3 Основы административного, гражданского, трудового, экологического и уголов-

ного права, основные способы и средства защиты своих гражданских прав. 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать основные юридические термины и понятия. 

Уровень 2 Выбирать основные правовые документы, применяемые для решения поставлен-

ных целей и задач. 

Уровень 3 Использовать нормативно-правовую документацию в профессиональной и дру-

гих видах деятельности. 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками работы со справочными правовыми системами для поиска необходи-

мой правовой информации. 

Уровень 2 Навыками работы с нормативными правовыми актами. 

Уровень 3 Навыками применения полученных знаний в своей практической деятельности. 

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 Основные термины и законодательство, регулирующее понятия экстремизма, тер-

роризма и коррупции в РФ. 

Уровень 2 Мероприятия в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупции 

в РФ. 

Уровень 3 Степень ответственности за действия экстремистского, террористического и кор-

рупционного характера в своей профессиональной сфере. 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять поиск необходимых нормативных документов в области противо-

действия экстремизму, терроризму и коррупции. 

Уровень 2 Выявлять ситуации с признаками коррупции 

Уровень 3 Определять меры ответственности за коррупционное поведение 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками противодействия экстремизму, терроризму и коррупции в своей про-

фессиональной деятельности. 

Уровень 2 Навыками толкования законов и нормативных актов в области противодействия 

экстремизму, терроризму и коррупции в РФ. 

Уровень 3 Навыками принятия правомерных решений при обнаружении действий экстре-

мистского, террористического и коррупционного характера в своей профессио-

нальной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 
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3.1.1 - основные юридические термины и понятия, а также основные нормативные право-

вые акты РФ; 

3.1.2 - основные термины и законодательство, регулирующее понятия экстремизма, терро-

ризма и коррупции в РФ; 

3.1.3 - состав правоотношений, конституционное устройство РФ; 

3.1.4 - мероприятия в области противодействия экстремизму, терроризму и коррупции в 

РФ; 

3.1.5 - основы административного, гражданского, трудового, экологического и уголовного 

права, основные способы и средства защиты своих гражданских прав; 

3.1.6 - степень ответственности за действия экстремистского, террористического и корруп-

ционного характера в своей профессиональной сфере. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - использовать основные юридические термины и понятия; 

3.2.2 - осуществлять поиск необходимых нормативных документов в области противодей-

ствия экстремизму, терроризму и коррупции; 

3.2.3 - выбирать основные правовые документы, применяемые для решения поставленных 

целей и задач; 

3.2.4 - выявлять ситуации с признаками коррупции и экстремистского поведения в своей 

профессиональной деятельности; 

3.2.5 - использовать нормативно-правовую документацию в профессиональной и других 

видах деятельности; 

3.2.6 - определять меры ответственности за коррупционное поведение и действия экстре-

мистского и террористического характера. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками работы со справочными правовыми системами для поиска необходимой 

правовой информации; 

3.3.2 - навыками противодействия экстремизму, терроризму и коррупции в своей профес-

сиональной деятельности; 

3.3.3 - навыками работы с нормативными правовыми актами; 

3.3.4 - навыками толкования законов и нормативных актов в области противодействия экс-

тремизму, терроризму и коррупции в РФ; 

3.3.5 - навыками применения полученных правовых знаний в своей практической деятель-

ности; 

3.3.6 - навыками принятия правомерных решений при обнаружении действий экстремист-

ского, террористического и коррупционного характера в своей профессиональной де-

ятельности. 
Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Ценообразование 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 3 ЗЕ (108ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 сформировать у будущих бакалавров представление о месте и роли цен и ценообразо-

вания в рыночной экономике, о традиционных и новых подходах и методах ценообра-

зования, о функциях государственных органов в установлении и регулировании цен. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - изучить сущность, функции и роль цены в рыночной экономике; 

2.2 - ознакомиться с системой цен, действующей в экономике РФ и принципами ее по-

строения; 
2.3 - овладеть знаниями в области формирования цен в рыночной экономике; 

2.4 - освоить содержание этапов процесса разработки ценовой политики и определяющих 

его факторов; 

2.5 - научиться использовать полученные знания в практике ценообразования. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 Cущность, место и роль цены в рыночных отношениях; основные законодатель-

ные и нормативно-правовые акты, регулирующие ценовую деятельность предпри-

ятия 

Уровень 2 Cистему цен, методы измерения уровня, динамики и структуры цен 

Уровень 3 Порядок принятия решений при разработке ценовой стратегии и выработки цено-

вой политики, исходя из правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Уметь: 
Уровень 1 На основе количественного и качественного анализа информации принимать ре-

шения о выборе наиболее эффективных методов ценообразования 

Уровень 2 Разрабатывать ценовую стратегию коммерческого предприятия, исходя из право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Уровень 3 Определять политику предприятия в области ценообразования, исходя из право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть: 
Уровень 1 Методами расчета цен на товары и услуги предприятия 

Уровень 2 Умениями принимать решения по выбору ценовой стратегии предприятия, исходя 

из правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Уровень 3 Навыками определения ценовой политики предприятия, исходя из правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабаты-

вать бизнес -планы создания и развития новых направлений деятельности и организа-

ций; Знать: 
Уровень 1 Систему ценообразующих факторов и их роль в практике ценообразования 



91 
 

Уровень 2 Виды рыночных методов ценообразования 

Уровень 3 Порядок и особенности ценообразования на основе рыночных методов 

Уметь: 
Уровень 1 Понимать специфику ценообразования на разных типах рынков 

Уровень 2 Провести маркетинговые исследования рынка с целью оценки реакции покупате-

лей на цены, их изменение и выделить основные ценообразующие факторы 

Уровень 3 Моделировать уровень цен на основе результатов анализа внешней и внутренней 

среды функционирования хозяйствующего субъекта 

Владеть: 
Уровень 1 Приемами сбора, анализа и обработки исходной информации 

Уровень 2 Навыками выбора метода ценообразования на основе анализа показателей конъ-

юнктуры 

Уровень 3 Навыками определения цены на товары и услуги и обоснования окончательного 

выбора ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 Теоретические основы ценообразования как составляющей комплекса марке-

тинга 

Уровень 2 Основы сбора ценовой информации, необходимой для организации продвижения 

товаров (услуг) 

Уровень 3 Способы обработки ценовой информации 

Уметь: 
Уровень 1 Находить источники ценовой информации на основе поставленных целей для ре-

шения профессиональных задач 

Уровень 2 Осуществлять сбор ценовой информации, необходимой для организации продви-

жения товаров (услуг) 

Уровень 3 Проводить оценку и учет информации о рынке с использованием современных 

инструментов маркетинга 

Владеть: 
Уровень 1 Основными методами маркетинговых исследований 

Уровень 2 Умением обобщать, анализировать и использовать маркетинговую информацию 

Уровень 3 Практическими навыками принятия управленческих решений по ценообразова-

нию В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - сущность, место и роль цены в рыночных отношениях; 

3.1.2 - основные законодательные и нормативно-правовые акты, регулирующие ценовую 

деятельность предприятия; 

3.1.3 - систему ценообразующих факторов и их роль в практике ценообразования; 

3.1.4 - систему цен, методы измерения уровня, динамики и структуры цен; 

3.1.5 - механизм формирования цен в рыночной экономике; 

3.1.6 - особенности ценообразования на товарных рынках различных типов; 

3.1.7 - специфику отраслевого ценообразования; 

3.1.8 - порядок принятия решений при разработке ценовой стратегии и выработки ценовой 

политики, исходя из правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.2 Уметь: 
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3.2.1 - провести маркетинговые исследования рынка с целью оценки реакции покупателей 

на цены, их изменение и выделить основные ценообразующие факторы; 

3.2.2 - анализировать хозяйственную деятельность предприятия и динамику характеризую-

щих его показателей (объёмы выпуска и реализации продукции, себестоимость про-

дукции; 

3.2.3 - на основе количественного и качественного анализа информации принимать реше-

ния о выборе наиболее эффективных методов ценообразования; 

3.2.4 - выявлять и учитывать отраслевую специфику моделей ценообразования; 

3.2.5 - обосновать необходимость и условия применения различных методов ценообразова-

ния; 

3.2.6 - разрабатывать ценовую стратегию коммерческого предприятия, исходя из правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.2.7 - определять политику предприятия в области ценообразования, исходя из правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - понятийным аппаратом в области ценообразования; 

3.3.2 - приемами сбора, анализа и обработки исходной информации; 

3.3.3 - методами расчета цен на товары и услуги предприятия; 

3.3.4 - математическим аппаратом, необходимым расчета цен различными способами; 

3.3.5 - навыками выбора метода ценообразования на основе анализа показателей конъюнк-

туры; 

3.3.6 - инструментарием статистики цен; 

3.3.7 - умениями принимать решения по выбору ценовой стратегии предприятия, исходя из 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.3.8 - навыками определения ценовой политики предприятия, исходя из правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Экономика предприятия 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180 ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование системы знаний об экономических закономерностях функционирова-

ния предприятия в системе рыночной экономики, обучение экономическому мышле-

нию и обеспечение использования знаний в практической деятельности. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - приобретение теоретических знаний об экономике предприятия; 

2.2 - изучение закономерностей и практики ресурсного обеспечения бизнеса; 

2.3 - изучение процесса формирования затрат, их классификации; 
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2.4 - получение прикладных знаний в области совершенствования экономического управ-

ления производством. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

Знать: 
Уровень 1 Сущность предприятия как основного звена экономики отраслей 

Уровень 2 Механизм функционирования предприятия, профиль, специализацию и особенно-

сти структуры предприятия 

Уровень 3 Показатели производственной деятельности предприятия 

Уметь: 
Уровень 1 Определять типологию предприятий в зависимости от конкретных условий дея-

тельности 

Уровень 2 Определять потребность предприятия в производственных ресурсах, рассчиты-

вать показатели эффективности их использования 

Уровень 3 Анализировать во взаимосвязи экономические процессы на предприятии 

Владеть: 
Уровень 1 Экономическими знаниями, методами формирования управленческих решений в 

различных сферах деятельности 

Уровень 2 Современными методиками выявления резервов повышения эффективности 

функционирования хозяйствующего субъекта, необходимых для принятия управ-

ленческих решений 

Уровень 3 Навыками технико-экономического обоснования принимаемых решений в обла-

сти экономики предприятия 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета тех-

нико- экономических показателей деятельности предприятия 

Уровень 2 Методы сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета тех-

нико- экономических показателей деятельности предприятия 

Уровень 3 Порядок разработки нормативов расхода производственных ресурсов предприя-

тия в соответствии с отраслевой направленностью 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета технико- 

экономических показателей деятельности предприятия 

Уровень 2 Проводить обработку данных для осуществления расчета технико-экономиче-

ских показателей деятельности предприятия 

Уровень 3 Выявлять проблемы экономического характера при анализе производственно- хо-

зяйственной деятельности предприятия 

Владеть: 
Уровень 1 Методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета технико- 

экономических показателей деятельности предприятия 

Уровень 2 Навыками обработки информации для осуществления расчета технико-экономи-

ческих показателей деятельности предприятия 

Уровень 3 Навыками формулирования выводов относительно развития предприятия 
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ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Общие основы экономики предприятия 

Уровень 2 Методику расчета показателей эффективности использования основных и обо-

ротных средств, трудовых ресурсов, себестоимости, прибыли и рентабельности 

Уровень 3 Направления эффективного использования основных средств, материальных, 

трудовых ресурсов и финансовых ресурсов предприятия 

Уметь: 
Уровень 1 Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности пред-

приятия 
Уровень 2 Проводить количественный и качественный анализ результатов деятельности 

предприятия в условиях рыночной экономики 

Уровень 3 Самостоятельно принимать эффективные решения по развитию предприятия 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками применения теоретических знаний для решения конкретных задач эко-

номики предприятия 

Уровень 2 Навыками расчета и анализа показателей эффективности использования ресурсов 

на предприятии 

Уровень 3 Навыками определения проблем экономического характера при анализе конкрет-

ных ситуаций, предложения их решения и оценки ожидаемых результатов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - сущность предприятия как основного звена экономики отраслей; 

3.1.2 - общие основы экономики предприятия; 

3.1.3 - механизм функционирования предприятия, профиль, специализацию и особенности 

структуры предприятия; 

3.1.4 - показатели производственной деятельности предприятия; 

3.1.5 - методику расчета показателей эффективности использования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, себестоимости, прибыли и рентабельности; 

3.1.6 - направления эффективного использования основных средств, материальных, трудо-

вых и финансовых ресурсов предприятия 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - определять типологию предприятий в зависимости от конкретных условий деятель-

ности; 

3.2.2 - рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности предприя-

тия; 
3.2.3 - проводить количественный и качественный анализ результатов деятельности пред-

приятия в условиях рыночной экономики; 

3.2.4 - самостоятельно принимать эффективные решения по развитию предприятия 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками применения теоретических знаний для решения конкретных задач эконо-

мики предприятия; 

3.3.2 - навыками расчета и анализа показателей эффективности использования ресурсов на 

предприятии; 

3.3.3 - навыками определения проблем экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предложения их решения и оценки ожидаемых результатов; 
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3.3.4 - современными методиками выявления резервов повышения эффективности функци-

онирования хозяйствующего субъекта, необходимых для принятия управленческих 

решений; 

3.3.5 - навыками технико-экономического обоснования принимаемых решений в области 

экономики предприятия 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Деловое общение 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у студентов способности к коммуникации в устной и письменной фор-

мах, формирование целостного представления о психологических особенностях дело-

вого общения, общей коммуникативной компетентности, обучение взаимодействию и 

управлению людьми, формированию навыков эффективных взаимоотношений в про-

фессиональной деятельности. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение научных и прикладных особенностей делового общения: понятийного аппа-

рата, используемого в психологии делового общения, особенностей поведения людей 

деловой сферы; рассмотрение психологических механизмов эффективного делового 

общения; приобретение знаний видах и формах делового общения, о индивидуально-

психологических и личностных особенностях людей, стилях их познавательной и про-

фессиональной деятельности; научить адекватно оценивать свои возможности, воз-

можности делового партнера. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: 
Уровень 1 особенности делового стиля общения: виды и формы делового общения 

Уровень 2 особенности делового стиля общения: виды и формы делового общения, этапы 

проведения публичного выступления, переговоров, проведения совещаний; осо-

бенности деловой переписки и электронных коммуникаций. 

Уровень 3 социально-психологические основы общения, особенности делового стиля обще-

ния: виды и формы делового общения, механизмы воздействия в процессе дело-

вого общения; этапы проведения публичного выступления, переговоров, прове-

дения совещаний; особенности деловой переписки и электронных коммуникаций. 

Уметь: 
Уровень 1 осуществлять деловое общение: публичные выступления, беседы 

Уровень 2 осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведе-

ние совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации и т.д. 



96 
 

Уровень 3 организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, осуществлять дело-

вое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, дело-

вую переписку, электронные коммуникации и т.д. 

Владеть: 
Уровень 1 средствами общения: вербальными, невербальными 

Уровень 2 средствами общения: вербальными, невербальными, паралингвистическими. 

Уровень 3 нормами речевого этикета, принятого в повседневном общении и в деловой 

сфере; средствами общения: вербальными, невербальными, паралингвистиче-

скими. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 социально-психологические основы общения, особенности делового стиля общения: 

виды и формы делового общения, механизмы воздействия в процессе делового обще-

ния; этапы проведения публичного выступления, переговоров, проведения совеща-

ний; особенности деловой переписки и электронных коммуникаций. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, осуществлять деловое 

общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую пе-

реписку, электронные коммуникации и т.д. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 нормами речевого этикета, принятого в повседневном общении и в деловой сфере; 

средствами общения: вербальными, невербальными, паралингвистическими. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Учет и анализ 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 9 ЗЕ (324ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Формирование знаний в области теории и практики бухгалтерского учета и анализа, 

навыков ведения бухгалтерского учета, выполнения экономического анализа, анализа 

рисков и обоснования выбора управленческих решений. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - изучение вопросов бухгалтерского учета и анализа, начиная с исторических предпо-

сылок их возникновения и развития и заканчивая их современными решениями, озву-

ченными в действующих нормативных документах и реализованными в действующей 

практике; 

2.2 - формирование практических навыков учета, экономического анализа и анализа рис-

ков. 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 
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Знать: 
Уровень 1 – историю возникновения, систему нормативного регулирования бухгалтерского 

учета, предмет, методы, место и функции бухгалтерского учета в системе управ-

ления; 

Уровень 2 – основы бухгалтерского финансового учета и отчетности; 
– экономическое содержание показателей бухгалтерских отчетов, источники бух-

галтерской и управленческой информации, необходимой для принятия решений; 

Уровень 3 – факторы, влияющие на изменение основных показателей, резервы повышения 

эффективности деятельности организации и улучшения ее финансового состоя-

ния; 
– методы анализа и оценки использования технических, материальных, трудовых, 

финансовых, прочих ресурсов, а также методику анализа и оценки финансового 

состояния организации; 

Уметь: 
Уровень 1 – вырабатывать для конкретного предприятия рациональную систему организации 

учета и отчетности; 
– выбирать учетную политику, позволяющую получить наиболее качественную 

бухгалтерскую отчетность; 
Уровень 2 – читать и анализировать бухгалтерскую отчетность; 

– определять и систематизировать факторы, влияющие на изменение показателей, 

выявлять и оценивать резервы повышения эффективности деятельности и финан-

сового состояния организации; 
Уровень 3 – анализировать и оценивать финансовые и экономические показатели, формули-

ровать выводы, давать объективную оценку и заключение по результатам анализа; 
– анализировать и оценивать производственный, коммерческий и финансовый 

риски; 

Владеть: 
Уровень 1 – бухгалтерскими понятиями и категориями, логическими приемами обоснования 

своей точки зрения по анализу отчетности; 

Уровень 2 – навыками применения методов бухгалтерского учета, составления, чтения и ана-

лиза бухгалтерской отчетности и использования информации бухгалтерской от-

четности в процессе принятия управленческих решений; 

Уровень 3 – методикой анализа и оценки использования технических, материальных, трудо-

вых, финансовых, прочих ресурсов; 

– навыками анализа бухгалтерских отчетов, финансового состояния организации, 

разработки аналитических выводов, обобщения, аргументации и интерпретации 

результатов анализа; 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 - основные методы расчета экономических показателей, отражающих эффектив-

ность деятельности организации; 

Уровень 2 - теоретические основы выявления зависимости эффективности деятельности от 

качества учета и анализа; 

Уровень 3 - основные способы оценки эффективности подсистемы учета и анализа организа-

ции; 

Уметь: 
Уровень 1 - систематизировать и обрабатывать данные для расчетов экономических показа-

телей организации; 
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Уровень 2 - обосновывать выбор подходов к оценке экономических показателей организа-

ции; 

Уровень 3 - выявлять влияние и взаимосвязь между показателями эффективности системы 

учета и анализа и экономическим показателями деятельности организации; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками мониторинга, систематизации и обработки данных для расчетов эко-

номических показателей организации; 

Уровень 2 - навыками исследования зависимости между эффективностью подсистемы учета 

и подсистемы анализа; 

Уровень 3 - навыками оценки взаимосвязи показателей эффективности подсистем учета и 

анализа и экономических показателей деятельности организации. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 - теоретические основы экономического анализа; 

Уровень 2 - базовые показатели результатов деятельности организации; 

Уровень 3 - основные подходы к расчету экономических показателей результатов деятельно-

сти организации; 

Уметь: 
Уровень 1 - обосновать выбор методик экономического анализа для оценки эффективности 

деятельности организации; 

Уровень 2 - выявлять влияние управленческих решений, принятых на основе подсистем 

учета и анализа, на показатели результатов деятельности организации; 

Уровень 3 - обосновывать выбор экономических показателей результатов деятельности орга-

низации, отражающих влияние эффективности управленческих решений; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками использования методик экономического анализа для оценки эффектив-

ности подсистем учета и анализа; 

Уровень 2 - навыками оценки влияния решений, принятых на основе подсистем учета и ана-

лиза, на показатели результатов деятельности организации; 

Уровень 3 - навыками расчета экономических показателей результатов деятельности органи-

зации, отражающих влияние эффективности подсистем учета и анализа; 

ПК-3: Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от целей органи-

зации, вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установленных методических принципов и подходов 

Знать: 
Уровень 1 – классификацию предпринимательских рисков; 

Уровень 2 – типы предпринимательских рисков в условиях рынка; 

Уровень 3 – приемы анализа предпринимательского риска; 

Уметь: 
Уровень 1 – выделять в соответствии с основными направлениями деятельности типы пред-

принимальского риска; 

Уровень 2 – обосновывать методы управления предпринимательским риском; 

Уровень 3 – анализировать и оценивать производственный, коммерческий и финансовый 

риски; Владеть: 
Уровень 1 – установленными методическими принципами и подходами анализа рисков; 

Уровень 2 – методами анализа рисков в зависимости от целей организации; 
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Уровень 3 – методами управления предпринимательским риском. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 – историю возникновения, систему нормативного регулирования бухгалтерского 

учета, предмет, методы, место и функции бухгалтерского учета в системе управления; 

3.1.2 – классификацию предпринимательских рисков; 

3.1.3 – основы бухгалтерского финансового учета и отчетности; 

3.1.4 – экономическое содержание показателей бухгалтерских отчетов, источники бухгал-

терской и управленческой информации, необходимой для принятия решений; 

3.1.5 – типы предпринимательских рисков в условиях рынка; 

3.1.6 – факторы, влияющие на изменение основных показателей, резервы повышения эф-

фективности деятельности организации и улучшения ее финансового состояния; 

3.1.7 - методы анализа и оценки использования технических, материальных, трудовых, фи-

нансовых, прочих ресурсов, а также методику анализа и оценки финансового состоя-

ния организации; 

3.1.8 – приемы анализа предпринимательского риска; 

3.1.9 - основные способы оценки эффективности управленческого решения, базирующихся 

на подсистемах учета и анализа; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 – вырабатывать для конкретного предприятия рациональную систему организации 

учета и отчетности; 

3.2.2 – выбирать учетную политику, позволяющую получить наиболее качественную бух-

галтерскую отчетность; 

3.2.3 – выделять в соответствии с основными направлениями деятельности типы предпри-

нимальского риска; 

3.2.4 – читать и анализировать бухгалтерскую отчетность; 

3.2.5 – определять и систематизировать факторы, влияющие на изменение показателей, вы-

являть и оценивать резервы повышения эффективности деятельности и финансового 

состояния организации; 

3.2.6 – обосновывать методы управления предпринимательским риском; 

3.2.7 – анализировать и оценивать финансовые и экономические показатели, формулиро-

вать выводы, давать объективную оценку и заключение по результатам анализа; 

3.2.8 – анализировать и оценивать производственный, коммерческий и финансовый риски; 

3.2.9 - выявлять влияние и взаимосвязь между показателями эффективности решения, при-

нимаемого на основе подсистем учета и анализа, и экономическими показателями де-

ятельности организации; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 – бухгалтерскими понятиями и категориями, логическими приемами обоснования 

своей точки зрения по анализу отчетности; 

3.3.2 – установленными методическими принципами и подходами анализа рисков; 

3.3.3 – навыками применения методов бухгалтерского учета, составления, чтения и анализа 

бухгалтерской отчетности и использования информации бухгалтерской отчетности в 

процессе принятия управленческих решений; 

3.3.4 – методами анализа рисков в зависимости от целей организации; 
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3.3.5 – методикой анализа и оценки использования технических, материальных, трудовых, 

финансовых, прочих ресурсов; организации; 

3.3.6 – навыками анализа бухгалтерских отчетов, финансового состояния, разработки ана-

литических выводов, обобщения, аргументации и интерпретации результатов ана-

лиза; 
3.3.7 – методами управления предпринимательским риском; 

3.3.8 - навыками оценки взаимосвязи показателей эффективности управленческого реше-

ния, базирующегося на подсистемах учета и анализа, и экономических показателей 

деятельности организации. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Физическая культура и спорт 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Целью дисциплины «Физическая культура» является формирование физической куль-

туры личности и способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, пси-

хофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной 

деятельности. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии лич-

ности и подготовке к профессиональной деятельности; 

2.2 -знание научно- биологических, педагогических и практических основ физической 

культуры и здорового образа жизни; 

2.3 -формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, уста-

новки на здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание 

привычки к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом; 

2.4 -овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование пси-

хофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физиче-

ской культуре и спорте; 

2.5 -приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возмож-

ностей, обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовлен-

ности к будущей профессии и быту; 

2.6 -создание основы для творческого и методически обоснованного использования физ-

культурно-спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессио-

нальных достижений. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Знать: 
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Уровень 1 На пороговом уровне знать методы сохранения и укрепления физического здоро-

вья в условиях полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Уровень 2 На базовом уровне знать методы сохранения и укрепления физического здоровья 

в условиях полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Уровень 3 На повышенном уровне знать методы сохранения и укрепления физического здо-

ровья в условиях полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Уметь: 
Уровень 1 На пороговом уровне уметь использовать средства и методы физического воспи-

тания для профессионального развития и физического самосовершенствования. 

Уровень 2 На базовом уровне уметь использовать средства и методы физического воспита-

ния для профессионального развития и физического самосовершенствования. 

Уровень 3 На повышенном уровне уметь использовать средства и методы физического вос-

питания для профессионального развития и физического самосовершенствова-

ния. 
Владеть: 
Уровень 1 На пороговом уровне владеть опытом спортивной деятельности и физического са-

мосовершенствования и самовоспитания. 

Уровень 2 На базовом уровне владеть опытом спортивной деятельности и физического са-

мосовершенствования и самовоспитания. 

Уровень 3 На повышенном уровне владеть опытом спортивной деятельности и физического 

самосовершенствования и самовоспитания. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 •научно-практические основы физической культуры и спорта; 

3.1.2 •влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление, здоровья, 

профилактику профессиональных заболеваний и вредных привычек; 

3.1.3 •способы контроля и оценки физического развития и физической подготовленности; 

3.1.4 •правила и способы планирования индивидуальных занятий различной целевой 

направленности. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 •использовать творчески средства и методы физического воспитания для профессио-

нально- личностного развития, физического самосовершенствования, формирования 

здорового образа и стиля жизни; 

3.2.2 •выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптивной 

физической культуры; 

3.2.3 •выполнять простейшие приемы защиты и самообороны. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 •методами физического воспитания и укрепления здоровья для достижения должного 

уровня физической подготовленности к полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности; 

3.3.2 •использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономи-

ческих наук при решении социальных и профессиональных задач; 

3.3.3 •средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосо-

вершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной соци-

ально-культурной и профессиональной деятельности; 
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3.3.4 •использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной 

деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоре-

тического и экспериментального исследования. 

Изучение дисциплины Заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, самостоятельная работа 

 

 

Введение в информационные технологии и системы искусствен-

ного интеллекта 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Cформировать у студентов системы знаний, умений и навыков в области использова-

ния средств информационных технологий (ИТ), представлений о теоретических и 

практических основах информатики, современном состоянии информационных техно-

логий. Ознакомление студентов с базовыми понятиями теории информации, алгорит-

мизации, изучение основных положений кодирования; методов представления инфор-

мации в ЭВМ и выполнения арифметических операций над ними. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - научить студентов использовать персональные компьютеры для решения широкого 

круга практических задач, связанных с обработкой результатов научных исследова-

ний, применением компьютера в инженерных и экономических расчетах, переработ-

кой текстовой, графической и другой информации; 

2.2 - ознакомление студентов с теоретическими основами информатики; с программным 

обеспечением ЭВМ; 

2.3 - изучить правила представления и обработки различных видов информации в персо-

нальных компьютерах. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление круп-

ными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

Знать: 
Уровень 1 На базовом уровне знает современные информационные технологии и программ-

ные средства, в том числе отечественного производства при решении задач про-

фессиональной деятельности. 

Уровень 2 На продвинутом уровне знает современные информационные технологии и про-

граммные средства, в том числе отечественного производства при решении задач 

профессиональной деятельности. 

Уровень 3 На высоком уровне знает современные информационные технологии и программ-

ные средства, в том числе отечественного производства при решении задач про-

фессиональной деятельности. 
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Уметь: 
Уровень 1 На базовом уровне умеет выбирать современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства при решении 

задач профессиональной деятельности 

Уровень 2 На продвинутом уровне умеет выбирать современные информационные техноло-

гии и программные средства, в том числе отечественного производства при реше-

нии задач профессиональной деятельности 

Уровень 3 На высоком уровне умеет выбирать современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производства при решении 

задач профессиональной деятельности 

Владеть: 
Уровень 1 На базовом уровне имеет навыки применения современных информационных тех-

нологий и программных средств, в том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной деятельности 

Уровень 2 На продвинутом уровне имеет навыки применения современных информацион-

ных технологий и программных средств, в том числе отечественного производ-

ства, при решении задач профессиональной деятельности 

Уровень 3 На высоком уровне имеет навыки применения современных информационных 

технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 Фрагментарные знания современных информационных технологий и программ-

ных средств, в том числе отечественного производства, при решении задач про-

фессиональной деятельности. 

Уровень 2 Сформированные, но содержащие отдельные пробелы, знания современных ин-

формационных технологий и программных средств, в том числе отечественного 

производства, при решении задач профессиональной деятельности. 

Уровень 3 Сформированные систематические знания современных информационных техно-

логий и программных средств, в том числе отечественного производства, при ре-

шении задач профессиональной деятельности. 

Уметь: 
Уровень 1 Частично уметь выбирать современные информационные технологии и про-

граммные средства, в том числе отечественного производства, при решении задач 

профессиональной деятельности. 

Уровень 2 В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы, умение выбирать совре-

менные информационные технологии и программные средства, в том числе оте-

чественного производства, при решении задач профессиональной деятельности. 

Уровень 3 Сформированное умение выбирать современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного, производства при решении 

задач профессиональной деятельности 

Владеть: 
Уровень 1 Фрагментарные навыки применения современных информационных технологий 

и программных средств, в том числе отечественного производства, при решении 

задач профессиональной деятельности. 
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Уровень 2 В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы, навыки применения со-

временных информационных технологий и программных средств, в том числе 

отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельно-

сти. 

Уровень 3 Успешный и систематический опыт применения современных информационных 

технологий и программных средств, в том числе отечественного производства, 

при решении задач профессиональной деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - принципы сбора, отбора и обобщения информации; 

3.1.2 - современные информационные технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности; 

3.1.3 - сущность и значение информации в развитии общества; основы функционирования 

глобальных сетей; 

3.1.4 - пакеты прикладных программ для расчета технологических параметров оборудова-

ния. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности; 

3.2.2 - выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том 

числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятель-

ности; 

3.2.3 - оценивать степень опасности и угроз в отношении информации; вести поиск инфор-

мации в сети Интернет; 

3.2.4 - ставить задачу и разрабатывать алгоритм ее решения, использовать пакеты приклад-

ных программ для расчета технологических параметров оборудования. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - опытом работы с информационными источниками, опытом научного поиска, созда-

ния научных текстов; 

3.3.2 - навыками применения современных информационных технологий и программных 

средств, в том числе отечественного производства, при решении задач профессио-

нальной деятельности; 

3.3.3 - умением оценивать степень опасности и угроз в отношении информации; 

3.3.4 -  навыками решения задач профессиональной деятельности средствами информаци-

онных технологий, навыками отбора прикладного ПО и его эффективного примене-

ния. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа 
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Информационные технологии в менеджменте 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 

 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения учебной дисциплины является формирование у студентов професси-

онального представления о возможностях современных информационных и коммуни-

кационных технологий; развитие навыков и способностей студентов к самостоятель-

ному практическому использованию современных информационных технологий в 

рамках общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

2.ЗАДАЧИ 

2.1 - формирование у обучающихся общего представления о современных экономических 

информационных системах, тенденциях их развития и конкретных реализациях; 

2.2 - формирование у обучающихся практических навыков работы с современными про-

граммными комплексами и информационными ресурсами; 

2.3 - овладение фундаментальными знаниями теории и практики управления, а также уме-

нием активно использовать информационные технологии в своей профессиональной 

деятельности. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление круп-

ными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

Знать: 
Уровень 1 современные информационные технологии при решении экономических задач 

Уровень 2 современные программные средства при решении экономических задач 

Уровень 3 методы моделирования при решении экономических задач 

Уметь: 
Уровень 1 выбирать современные информационные технологии для решения конкретной за-

дачи профессиональной деятельности 

Уровень 2 выбирать необходимый программный продукт для решения конкретной задачи 

профессиональной деятельности 

Уровень 3 выбирать новые методы моделирования для решения конкретной задачи профес-

сиональной деятельности 

Владеть: 
Уровень 1 практическим опытом использования современных информационных технологий 

Уровень 2 практическим опытом использования основных программных продуктов 

Уровень 3 практическим опытом использования новых методов моделирования 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 методы сбора и обработки экономической информации с использованием вычис-

лительной техники 

Уровень 2 основные программные средства при обработке экономической информации 
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Уровень 3 методы моделирования при проведении экономических расчетов 

Уметь: 
Уровень 1 выбирать информационные технологии для обработки экономических данных 

Уровень 2 выбирать современный программный продукт для обработки данных и проведе-

ния экономических расчетов 

Уровень 3 выбирать новые методы моделирования для анализа и проектирования экономи-

ческой деятельности 

Владеть: 
Уровень 1 практическим опытом использования современных информационных технологий 

для сбора, мониторинга и обработки данных 

Уровень 2 практическим опытом использования программных продуктов для обработки 

данных и проведении экономических расчетов 

Уровень 3 практическим опытом использования новых методов моделирования для анализа 

и проектирования экономической деятельности 

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 базовые представления о современных информационных технологиях и примене-

нии их в управлении 

Уровень 2 основные процессы преобразования экономической информации в информацион-

ных системах 

Уровень 3 методы решения экономических и управленческих задач с использованием ин-

формационных технологий 

Уметь: 
Уровень 1 создавать в СУБД Microsoft Excel Microsoft Access таблицы, запросы, формы и 

отчеты 

Уровень 2 эффективно использовать современные персональные компьютеры для поста-

новки и решении задач управления 

Уровень 3 применять информационные технологии для выполнения аналитических, про-

гнозных функций, подготовки управленческих решений 

Владеть: 
Уровень 1 навыками работы с универсальными пакетами программ при решении задач 

управления Уровень 2 инструментальными средствами для анализа экономической информации и обра-

ботки данных в соответствии с поставленной задачей 

Уровень 3 практическими навыками в создании и применении информационных технологий 

для решения задач управления и принятия решений 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 базовые представления об использования цифровых технологий для проведения 

маркетинговых интернет-исследований 

Уровень 2 методы использования цифровых технологий для проведения маркетинговых ин-

тернет- исследований 

Уровень 3 методы использования цифровых технологий для проведения маркетинговых ин-

тернет- исследований и управления большими базами маркетинговых данных 
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Уметь: 
Уровень 1 использовать системы управления базами данных для просмотра данных в элек-

тронных базах данных 

Уровень 2 изменять данные электронной базы данных с использованием систем управления 

базами данных 

Уровень 3 формировать базы данных для структурированного хранения и каталогизации 

цифровой информации 

Владеть: 
Уровень 1 практическими навыками использования универсальных программ для проведе-

ния маркетинговых интернет-исследований 

Уровень 2 практическими навыками использования цифровых технологий для проведения 

маркетинговых интернет-исследований 

Уровень 3 навыками работы со специализированными программами для сбора информации 

и управления маркетинговыми инструментами и инструментами прогнозирова-

ния 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 -основы системы информационной и библиографической культуры и информаци-

онно- коммуникационных технологий; 

3.1.2 - основные методы решения аналитических и исследовательских задач; 

3.1.3 - современные технические средства и информационные технологии, используемые 

при решении исследовательских задач; 

3.1.4 -основные требования информационной безопасности при решении задач профессио-

нальной деятельности и специфику различных требований, предъявляемых к инфор-

мационной безопасности; 

3.1.5 - основы современных экономических информационных систем и технологий, тен-

денции их развития, а также конкретные реализации; 

3.1.6 - состав, структуру и схему функционирования информационных систем; 

3.1.7 - информационное обеспечение процессов управления в экономике. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - пользоваться современными техническими средствами и информационными техно-

логиями; 

3.2.2 - анализировать библиографический и информационный материал, используя инфор-

мационно-коммуникационные технологии; 

3.2.3 - определять стандартные задачи профессиональной деятельности с учетом основных 

требований информационной безопасности; 

3.2.4 - анализировать внутреннюю и внешнюю среду предприятия с точки зрения инфор-

мационной безопасности, разрабатывать стратегию комплексной защиты предприя-

тия. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками и современными техническими средствами для самостоятельного, мето-

дически правильного решения аналитических и исследовательских заданий и задач; 

3.3.2 - навыками анализа профессионально-практической деятельности работы с использо-

ванием основных требований информационной безопасности с применением инфор-

мационно- коммуникационных технологий; 



108 
 

3.3.3 - программным обеспечением для работы с экономической информацией и основами 

Интернет-технологий. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 

Виды учебной работы: лекции, лабораторные работы, самостоятельная работа 

 

 

Основы российской государственности 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, а также цен-

ностей, правил и норм поведения, связанных с осознанием принадлежности к россий-

скому обществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности, формирова-

нием духовно- нравственного и культурного фундамента развитой и цельной лично-

сти, осознающей особенности исторического пути российского государства, самобыт-

ность его политической организации и сопряжение личного достоинства и успеха с 

общественным прогрессом и политической стабильностью своей Родины. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - представить историю России в её непрерывном цивилизационном измерении, отра-

зить её наиболее значимые особенности, принципы и актуальные ориентиры; 

2.2 - раскрыть ценностно-поведенческое содержание гражданственности и патриотизма, 

неотделимого от развитого критического мышления, свободного развития личности и 

способности независимого суждения об актуальном политико-культурном контексте; 

2.3 - рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, свя-

занные с развитием русской земли и российской цивилизации, представить их в акту-

альной и значимой перспективе, воспитывающей в гражданине гордость и сопричаст-

ность своей культуре и своему народу; 

2.4 - представить ключевые смыслы, этические и мировоззренческие доктрины, сложив-

шиеся внутри российской цивилизации и отражающие её многонациональный, много-

конфессиональный и солидарный (общинный) характер; 

2.5 - рассмотреть особенности современной политической организации российского об-

щества, природу и специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспече-

ние традиционных институциональных решений и особую поливариантность взаимо-

отношений российского государства и общества в федеративном измерении; 

2.6 - исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед ли-

цом российской цивилизации и её государственностью в настоящий момент, обозна-

чить ключевые сценарии её перспективного развития; 

2.7 - обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) российской циви-

лизации (единство многообразия, сила и ответственность, согласие и сотрудничество, 

любовь и доверие, созидание и развитие), а также связанные между собой ценностные 

ориентиры российского цивилизационного развития. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Уровень 1 фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с 

развитием русской земли и российской цивилизации, представлять их в актуаль-

ной и значимой перспективе; 

Уровень 2 особенности современной политической организации российского общества, при-

роду и специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение тра-

диционных институциональных решений и особую поливариантность взаимоот-

ношений российского государства и общества в федеративном измерении; 
Уровень 3 фундаментальные ценностные принципы российской цивилизации (такие как 

единство многообразия, сила и ответственность, согласие и сотрудничество, лю-

бовь и доверие, созидание и развитие), а также перспективные ценностные ориен-

тиры российского цивилизационного развития. 

Уметь: 
Уровень 1 адекватно воспринимать актуальные социальные и культурные различия, уважи-

тельно и бережно относиться к историческому наследию и культурным тради-

циям; 
Уровень 2 находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с дру-

гими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп; 

Уровень 3 проявлять в своём поведении уважительное отношение к историческому насле-

дию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира. 
Владеть: 
Уровень 1 навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; 

Уровень 2 навыками аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренче-

ского, общественного и личностного характера; 

Уровень 3 развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятель-

ного критического мышления. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с раз-

витием русской земли и российской цивилизации, представлять их в актуальной и зна-

чимой перспективе; 

3.1.2 - особенности современной политической организации российского общества, при-

роду и специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение традици-

онных институциональных решений и особую поливариантность взаимоотношений 

российского государства и общества в федеративном измерении; 

3.1.3 - фундаментальные ценностные принципы российской цивилизации (такие как един-

ство многообразия, сила и ответственность, согласие и сотрудничество, любовь и до-

верие, созидание и развитие), а также перспективные ценностные ориентиры россий-

ского цивилизационного развития. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - адекватно воспринимать актуальные социальные и культурные различия, уважи-

тельно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям; 
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3.2.2 - находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с дру-

гими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных соци-

альных групп; 

3.2.3 - проявлять в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных 

традиций мира. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; 

3.3.2 - навыками аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренческого, 

общественного и личностного характера; 

3.3.3 - развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного 

критического мышления. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 

Обучение служением  

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 

 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 формирование у будущих бакалавров гражданственности, ответственности, патрио-

тизма и лидерства в единстве с профессиональными компетенциями, путём реализа-

ции социально-ориентированных проектов повышающейся сложности с использова-

нием профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе, с целью пози-

тивных социальных изменений. 

2.ЗАДАЧИ 

2.1 получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтёрстве) 

как ресурсе личностного роста и общественного развития; 

2.2 формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) дея-

тельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 

2.3 проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для 

выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения; 

2.4 постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, выявле-

ния субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. 

Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального 

контекста; 

2.5 разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой ко-

манды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отно-

шению к решаемой проблеме; 
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2.6 реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, ре-

гулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственно-

сти и профессионализма участников проекта; 

2.7 подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение обучающи-

мися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания 

участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенци-

ями, гражданской ответственностью и социальными изменениями во благо общества; 
2.8 формирование духовно-нравственных ценностей, активной гражданской позиции, раз-

витие творческих способностей, готовности включения в социально-значимую дея-

тельность в процессе овладения знаниями, умениями, навыками волонтерской дея-

тельности; 

2.9 формирование навыков творческого использования приобретённых знаний для про-

фессионального выполнения функций. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1  Понятие и сущность социального служения; объекты и субъекты социального 

служения как разновидности социальной работы; цели, задачи, основные направ-
ления профессиональных задач по волонтёрской деятельности; сущность понятия 
«социальный проект»; субъект и объект социального проектирования; понятие 
концепции социального проекта; 

Уровень 2  Стратегии реализации приоритетных направлений волонтёрской деятельности; 

принципы разработки социального проекта; основные этапы социального проек-

тирования; 

Уровень 3  Организационно-правовые аспекты волонтёрской деятельности; структуру соци-

ального проекта; критерии эффективности социального проекта; 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации; выявлять про-

блемные ситуации, используя методы анализа, синтеза и абстрактного мышления, 

формализовать задачу принятия решений для различных предметных областей; 

Уровень 2 Планировать, организовывать и участвовать в волонтёрском движении, оказывать 

поддержку в разработке и реализации общественно значимых проектов; форму-

лировать и обосновывать основные элементы концепции социального проекта на 

основе поиска, критического анализа и синтеза информации; 

Уровень 3 Содействовать освоению способов взаимодействия волонтёров с людьми в зави-

симости от их особенностей и потребностей; взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений, с социальными институтами в организации и разви-

тии волонтёрской деятельности; 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками получения, хранения переработки информации; применения основных 

методов, способов и средств получения, использования современных теоретиче-

ских концепций и объяснительных моделей при анализе информации; 

Уровень 2 Навыками работы с результатами работ по сбору, обработке и анализу данных; с 

проектными исследованиями;  
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Уровень 3 Приемами выбора методов установления причинно-следственных связей и определения 

наиболее значимых среди них; методиками постановки цели и определения способов ее 

достижения; методиками разработки стратегий реализации приоритетных направле-

ний волонтёрской деятельности и разработки социального проекта. 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 

Уровень 1 Базовые принципы постановки задач и выработки решений; основные этапы раз-

работки и реализации социального проекта; 
Уровень 2 Принципы формирования концепции проекта в рамках обозначенной проблемы; 

Уровень 3 Основные требования, предъявляемые к проектной работе и критерии оценки ре-

зультатов проектной деятельности; 

Уметь: 
Уровень 1 Определять цель деятельности и формулировать задачи, которые необходимо ре-

шить для ее достижения; 

Уровень 2 Планировать самостоятельную проектную деятельность в решении профессио-

нальных задач; 

Уровень 3 Выбирать методики анализа и способы решения проблемы при реализации соци-

ального проекта, в том числе с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; 

Владеть: 

Уровень 1 Навыками обоснования актуальности, значимости, ожидаемых результатов и воз-

можные сферы их применения; 

Уровень 2 Методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с норма-

тивно-правовой документацией; 
Уровень 3 Навыками представления итогов работы, анализа результатов выполнения про-

екта и оценки качества его выполнения. 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 
Уровень 1  Методы командной работы над социальным проектом; 

Уровень 2  Основные командные стратегии, методы формирования команды; 

Уровень 3  Особенности организация эффективной работы команды над проектом; 

Уметь: 

Уровень 1 Определять свою роль в команде с учетом собственных личностных ресурсов и 

ресурсов участников команды; 

Уровень 2  Понимать особенности поведения выделенных групп людей, с которыми нужно 

взаимодействовать, и учитывать их в своей деятельности; 

; Уровень 3 Формировать командную стратегию и управлять на ее основании командой для 

выполнения профессиональных задач; 

Владеть: 

Уровень 1 Простейшими приёмами социального общения и работы в команде, методами об-

мена информацией; 

Уровень 2 Навыками командообразования для выполнения практических целей и задач в 

профессиональной деятельности; 

Уровень 3 Оценивать степень достижения командой поставленных задач и вклад каждого 

члена команды в результат. 
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УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Уровень 1 Причины межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах; 

Уровень 2 Основные принципы межкультурного взаимодействия в зависимости от соци-

ально-исторического, этического и философского контекста развития общества; 

Уровень 3 Современное состояние и тенденции развития социальных процессов в государ-

стве; 

Уметь: 
Уровень 1 Выстраивать взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенно-

стей; 

Уровень 2 В соответствии с профессиональной направленностью осуществлять социальное 

служение в рамках реализации социальных проектов; 
Уровень 3 Анализировать и оценивать экономические, социальные и иные последствия реа-

лизации социального проекта; давать предложения по их совершенствованию; 

Владеть: 
Уровень 1 Толерантным отношением к окружающим;  
Уровень 2 Организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с уче-

том национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

Уровень 3 Навыками социально-культурного проектирования для решения профессиональ-

ных задач. 
ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инструмен-

тов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 Определение маркетинговых исследований и их роли в контексте социального 

проектирования; 

Уровень 2 Основными методы и инструменты маркетинговых исследований, используемых 

в контексте социального проектирования; 

Уровень 3 Юридические и этические нормы, касающиеся проведения маркетинговых иссле-

дований в контексте социального проектирования; 

Уметь: 
Уровень 1 Разрабатывать план маркетинговых исследований с учетом целей и задач соци-

ального проектирования; 

Уровень 2 Проводить сбор данных, используя различные методы и инструменты маркетин-

говых исследований в контексте разработки социального проекта; 

Уровень 3 Анализировать собранные данные и выявлять ключевые тенденции, проблемы, 

связанные с разработкой социального проекта; 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками интерпретации результатов маркетинговых исследований и их пред-

ставления для разработки социального проекта; 

Уровень 2 Навыками использования результатов исследований для формирования рекомен-

даций по принятию обоснованных решений по разработке социального проекта; 

Уровень 3 Навыками разработки мероприятий на основе полученных данных, контроля их 

эффективность и влияния на цели компании в области добровольческой деятель-

ности 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 Понятие и сущность социального служения; объекты и субъекты социального служе-

ния как разновидности социальной работы; цели, задачи, основные направления про-

фессиональных задач по волонтёрской деятельности; сущность понятия «социальный 

проект»; субъект и объект социального проектирования; понятие концепции социаль-

ного проекта; 

3.1.2 Стратегии реализации приоритетных направлений волонтёрской деятельности; прин-

ципы разработки социального проекта; основные этапы социального проектирования; 
3.1.3 Организационно-правовые аспекты волонтёрской деятельности; структуру социаль-

ного проекта; критерии эффективности социального проекта; 
3.1.4 Базовые принципы постановки задач и выработки решений; основные этапы разра-

ботки и реализации социального проекта; 

3.1.5 Принципы формирования концепции проекта в рамках обозначенной проблемы; 

3.1.6 Основные требования, предъявляемые к проектной работе и критерии оценки резуль-

татов проектной деятельности; 

3.1.7  Методы командной работы над социальным проектом; 

3.1.8  Основные командные стратегии, методы формирования команды; 

3.1.9  Особенности организация эффективной работы команды над проектом; 

3.1.10 Причины межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах; 

3.1.11 Основные принципы межкультурного взаимодействия в зависимости от социально-

исторического, этического и философского контекста развития общества; 

3.1.12 Современное состояние и тенденции развития социальных процессов в государстве; 

3.1.13 Определение маркетинговых исследований и их роли в контексте социального проек-

тирования; 

3.1.14 Основными методы и инструменты маркетинговых исследований, используемых в 

контексте социального проектирования; 

3.1.15 Юридические и этические нормы, касающиеся проведения маркетинговых исследова-

ний в контексте социального проектирования. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 Осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации; выявлять проблем-

ные ситуации, используя методы анализа, синтеза и абстрактного мышления, форма-

лизовать задачу принятия решений для различных предметных областей; 

3.2.2 Планировать, организовывать и участвовать в волонтёрском движении, оказывать 

поддержку в разработке и реализации общественно значимых проектов; формулиро-

вать и обосновывать основные элементы концепции социального проекта на основе 

поиска, критического анализа и синтеза информации; 

3.2.3 Содействовать освоению способов взаимодействия волонтёров с людьми в зависимо-

сти от их особенностей и потребностей; взаимодействовать с участниками образова-

тельных отношений, с социальными институтами в организации и развитии волонтёр-

ской деятельности; 

3.2.4 Определять цель деятельности и формулировать задачи, которые необходимо решить 

для ее достижения; 
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3.2.5 Планировать самостоятельную проектную деятельность в решении профессиональ-

ных задач; 

3.2.6 Выбирать методики анализа и способы решения проблемы при реализации социаль-

ного проекта, в том числе с учетом имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.2.7 Определять свою роль в команде с учетом собственных личностных ресурсов и ресур-

сов участников команды; 

3.2.8  Понимать особенности поведения выделенных групп людей, с которыми нужно взаи-

модействовать, и учитывать их в своей деятельности; 

3.2.9 Формировать командную стратегию и управлять на ее основании командой для вы-

полнения профессиональных задач; 

3.2.10 Выстраивать взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных особенностей; 

3.2.11 В соответствии с профессиональной направленностью осуществлять социальное слу-

жение в рамках реализации социальных проектов; 
3.2.12 Анализировать и оценивать экономические, социальные и иные последствия реализа-

ции социального проекта; давать предложения по их совершенствованию. 

3.2.13 Разрабатывать план маркетинговых исследований с учетом целей и задач социального 

проектирования; 
3.2.14 Проводить сбор данных, используя различные методы и инструменты маркетинговых 

исследований в контексте разработки социального проекта; 
3.2.15 Анализировать собранные данные и выявлять ключевые тенденции, проблемы, свя-

занные с разработкой социального проекта. 
3.3 Владеть: 

3.3.1 Навыками получения, хранения переработки информации; применения основных ме-

тодов, способов и средств получения, использования современных теоретических 

концепций и объяснительных моделей при анализе информации; 

3.3.2 Навыками работы с результатами работ по сбору, обработке и анализу данных; с про-

ектными исследованиями;  

3.3.3 Приемами выбора методов установления причинно-следственных связей и определения 

наиболее значимых среди них; методиками постановки цели и определения способов ее до-

стижения; методиками разработки стратегий реализации приоритетных направлений во-

лонтёрской деятельности и разработки социального проекта; 
3.3.4 Навыками обоснования актуальности, значимости, ожидаемых результатов и возмож-

ные сферы их применения; 

3.3.5 Методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресур-

сах, продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с нормативно-право-

вой документацией; 

3.3.6 Навыками представления итогов работы, анализа результатов выполнения проекта и 

оценки качества его выполнения; 

3.3.7 Простейшими приёмами социального общения и работы в команде, методами обмена 

информацией; 

3.3.8 Навыками командообразования для выполнения практических целей и задач в про-

фессиональной деятельности; 

3.3.9 Оценивать степень достижения командой поставленных задач и вклад каждого члена 

команды в результат; 

3.3.10 Толерантным отношением к окружающим; 

3.3.11 Организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; 
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3.3.12 Навыками социально-культурного проектирования для решения профессиональных 

задач; 

3.3.13 Навыками интерпретации результатов маркетинговых исследований и их представле-

ния для разработки социального проекта; 
3.3.14 Навыками использования результатов исследований для формирования рекоменда-

ций по принятию обоснованных решений по разработке социального проекта; 
3.3.15 Навыками разработки мероприятий на основе полученных данных, контроля их эф-

фективность и влияния на цели компании в области добровольческой деятельности. 
Изучение дисциплины заканчивается зачётом 

Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Анализ деятельности производственных систем 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель дисциплины «Анализ деятельности производственных систем» – дать обучаю-

щимся комплексные знания о принципах и методах проведения экономического ана-

лиза деятельности предприятия как производственной системы с целью принятия оп-

тимальных управленческих решений, совершенствования организации производства и 

повышения эффективности деятельности предприятия. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 Задачами дисциплины является следующие: 

2.2 – изучение предприятия как производственной системы; 

2.3 – изучение теоретических основ экономического анализа, 

2.4 – выработка у обучающихся практических навыков в области аналитических проце-

дур. 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 общие положения о принципах и методах проведения экономического анализа и 

направления использования результатов экономического анализа при принятии 

экономических решений 

Уровень 2 методы, приемы экономического анализа, а также  показатели деятельности пред-

приятия. используемые  с целью принятия оптимальных управленческих решений 

Уровень 3 методы, приемы экономического анализа, показатели хозяйственной деятельно-

сти предприятия, используемые с целью принятия оптимальных управленческих 

решений, совершенствования организации производства и повышения эффектив-

ности деятельности предприятия 

Уметь: 
Уровень 1 применять базовые методы экономического анализа хозяйственной деятельности 

предприятия 
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Уровень 2 применять методы экономического анализа хозяйственной деятельности пред-

приятия; производить расчет экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов; оценивать и анализировать финансовое со-

стояние предприятия 
Уровень 3 применять методы экономического анализа хозяйственной деятельности пред-

приятия; производить расчет экономических показателей; оценивать и анализиро-

вать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность экономического субъекта 
Владеть: 
Уровень 1 базовыми навыками применения методов экономического анализа хозяйственной 

деятельности 

Уровень 2 навыками анализа и интерпретации бухгалтерской и финансовой информации, 

навыками использования полученных сведений для принятия управленческих ре-

шений 

Уровень 3 навыками расчета экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; методами финансового анализа информации, содер-

жащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 роль экономического анализа в управлении и планировании деятельности произ-

водственной системы 

Уровень 2 направления использования результатов экономического анализа для повышения 

эффективности деятельности производственной системы 

Уровень 3 подходы к использованию результатов экономического анализа и поиску резер-

вов производства для повышения эффективности деятельности производствен-

ной системы 

Уметь: 
Уровень 1 анализировать экономические процессы и явления, характеризующие деятель-

ность производственной системы 

Уровень 2 использовать различные методы принятия управленческих решений в деятельно-

сти производственной системы 

Уровень 3 анализировать экономическую эффективность мероприятий по совершенствова-

нию деятельности производственной системы 

Владеть: 
Уровень 1 основными навыками анализа и расчета показателей деятельности производ-

ственной системы 

Уровень 2 методами экономического анализа хозяйственной деятельности предприятия, 

расчета экономических показателей, характеризующих деятельность предприя-

тия; оценки финансового состояние предприятия 

Уровень 3 методами экономического анализа и навыками расчета экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; методами финан-

сового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности. 
ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 
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Знать: 
Уровень 1 сущность экономических показателей результатов деятельности производствен-

ной системы 

Уровень 2 сущность, базовые принципы и методы расчета и анализа экономических показа-

телей результатов деятельности производственной системы 

Уровень 3 сущность, методы расчета, анализа и диагностики экономических показателей ре-

зультатов деятельности производственной системы 

Уметь: 
Уровень 1 рассчитывать базовые экономические показатели результатов деятельности про-

изводственной системы 

Уровень 2 рассчитывать и анализировать экономические показатели результатов деятельно-

сти производственной системы 

Уровень 3 выбирать источники информации, оценивать и анализировать экономические по-

казатели результатов деятельности производственной системы 

Владеть: 
Уровень 1 базовыми навыками применения методов экономического анализа 

Уровень 2 навыками анализа и интерпретации бухгалтерской информации, навыками при-

менения методов экономического анализа 

Уровень 3 навыками анализа и интерпретации бухгалтерской информации, навыками при-

менения методов экономического анализа, подходами к принятию управленче-

ских решений В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 методы экономического анализа хозяйственной деятельности; методы финансового 

анализа и финансовых вычислений; порядок расчета экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; основные направления ис-

пользования результатов экономического анализа; характер взаимосвязи между пока-

зателями, характеризующих деятельность организации, и факторами, определяю-

щими их уровень и динамику; источники информации для проведения анализа финан-

сового состояния экономического субъекта 

3.2 Уметь: 
3.2.1 применять методы экономического анализа хозяйственной деятельности организа-

ции; производить расчет экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; оценивать и анализировать финансовый потенциал, лик-

видность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рента-

бельность экономического субъекта 

3.3 Владеть: 
3.3.1 навыками применения методов экономического анализа хозяйственной деятельности; 

навыками анализа и интерпретации бухгалтерской информации, навыками использо-

вания полученных сведений для принятия управленческих решений; навыками рас-

чета экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; методами финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Производственная логистика 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Приобретение профессиональных знаний об интегральном характере производствен-

ной логистики и овладение современными методами оценки эффективности процессов 

производственной системы. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 – формирование системы теоретических знаний организации и оценки эффективности 

операционных процессов и реализации управленческих решений по этим процессам; 

2.2 – формирование практических навыков определения типов операционных процессов, 

выявления потерь и нахождения ключевых проблем в их организации; 

2.3 – формирование практических навыков выявления «узких мест» производства; 

2.4 – формирование навыков построения эффективных производственных систем и ис-

пользования методов оценки эффективности процессов производственной системы. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 – передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления произ-

водством, совершенствования организации, нормирования и оплаты труда; 
– порядок разработки календарных планов, организационно-технических меро-

приятий по повышению производительности труда, планов организации труда, за-

даний по снижению трудоемкости изделий и пересмотра норм; 
Уровень 2 – основные финансовые показатели, применяемые в производственной логистике; 

– методы анализа состояния нормирования труда, качества норм, показателей по 

труду, изучения трудовых процессов и наиболее эффективных приемов и методов 

труда, использования рабочего времени; 
Уровень 3 – виды производственных потерь, способы и методы снижения различных видов 

потерь в производственной логистике; 
- методы принятия решений в управлении операционной (производственной) де-

ятельностью; 

Уметь: 
Уровень 1 – осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов про-

изводственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, 

цеха) промышленной организации; 

Уровень 2 – применять методы анализа научно-технической информации для принятия ре-

шений в управлении операционной (производственной) деятельностью организа-

ций, в том числе оценить стадию развития производственной системы своего 

предприятия; 

Уровень 3 – строить причинно-следственные диаграммы, карты потока создания ценности 

товара; 
Владеть: 
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Уровень 1 – методами анализа показателей деятельности структурных подразделений (отде-

лов, цехов) организации, действующими методами управления при решении про-

изводственных задач и выявлении возможностей повышения эффективности 

управления; 
Уровень 2 – навыками разработки рекомендаций по использованию научно-обоснованных 

методов комплексного решения задач тактического планирования производства с 

применением современных информационных технологий; 

Уровень 3 – навыками разработки предложений по совершенствованию управления органи-

зацией, выявлению и использованию имеющихся ресурсов для обеспечения кон-

курентоспособности производимой продукции и получения прибыли; 
– навыками адаптации хозяйственной деятельности и системы управления к из-

меняющимся в условиях рынка внешним и внутренним экономическим условиям, 

подготовки и согласования разделов тактических комплексных планов производ-

ственной, финансовой и коммерческой деятельности организации и ее структур-

ных подразделений (отделов, цехов). 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 – передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления производ-

ством, совершенствования организации, нормирования и оплаты труда; 

3.1.2 – порядок разработки календарных планов, организационно-технических мероприя-

тий по повышению производительности труда, планов организации труда, заданий по 

снижению трудоемкости изделий и пересмотра норм; 

3.1.3 – основные финансовые показатели, применяемые в производственной логистике; 

3.1.4 – методы анализа состояния нормирования труда, качества норм, показателей по 

труду, изучения трудовых процессов и наиболее эффективных приемов и методов 

труда, использования рабочего времени; 

3.1.5 – виды производственных потерь, способы и методы снижения различных видов по-

терь в производственной логистике; 

3.1.6 - методы принятия решений в управлении операционной (производственной) деятель-

ностью; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 – осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производ-

ственно- хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) про-

мышленной организации; 

3.2.2 – применять методы анализа научно-технической информации для принятия решений 

в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций, в том 

числе оценить стадию развития производственной системы своего предприятия; 

3.2.3 – строить причинно-следственные диаграммы, карты потока создания ценности то-

вара; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 – методами анализа показателей деятельности структурных подразделений (отделов, 

цехов) организации, действующими методами управления при решении производ-

ственных задач и выявлении возможностей повышения эффективности управления; 

3.3.2 – навыками разработки рекомендаций по использованию научно-обоснованных мето-

дов комплексного решения задач тактического планирования производства с приме-

нением современных информационных технологий; 



121 
 

3.3.3 – навыками руководства проведением экономических исследований деятельности 

структурного подразделения (отдела, цеха) организации в целях обоснования внедре-

ния новых технологий, смены ассортимента продукции с учетом конъюнктуры рынка, 

3.3.4 – навыками разработки предложений по совершенствованию управления организа-

цией, выявлению и использованию имеющихся ресурсов для обеспечения конкурен-

тоспособности производимой продукции и получения прибыли; 

3.3.5 – навыками адаптации хозяйственной деятельности и системы управления к изменя-

ющимся в условиях рынка, внешним и внутренним экономическим условиям, подго-

товки и согласования разделов тактических комплексных планов производственной, 

финансовой и коммерческой деятельности организации и ее структурных подразделе-

ний (отделов, цехов). 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Организация производства 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180 ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 обучить обучающихся основам теории организации производства и практическим 

навыкам в решении вопросов организации производства; формированию у обучаю-

щихся навыков оценки существующей информации, критического подхода и отбора 

нужной информации с учетом специфики предприятия; формированию общих навы-

ков решения возникающих проблем; умению видеть актуальность и перспективы ос-

новных направлений развития предприятия; формированию у обучающихся мотива-

ции к труду и решению своих социальных и материальных потребностей. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение закономерностей, форм и принципов создания и функционирования произ-

водственных систем, исследование оптимального сочетания элементов производ-

ственного процесса с учетом особенностей технологии производства. Современный 

менеджер должен знать новую технику и технологию производства, уметь создавать 

системы управления производством, организовать быстрое освоение производства но-

вой техники и новой технологии с наименьшими затратами, обеспечивать достижение 

максимальной прибыльности и рентабельности. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Модели и методы текущего и оперативного планирования производства 

Уровень 2 Оперативно-календарное планирование, его цель, задачи и функции, порядок его 

разработки 

Уровень 3 Проблемы совершенствование оперативно-календарного планирования на про-

мышленных предприятиях 
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Уметь: 
Уровень 1 Применять модели и методы текущего и оперативного планирования производ-

ства 

Уровень 2 Использовать методы разработки календарного плана работы цеха, участка 

Уровень 3 Рассчитывать показатели оперативно-календарного планирования в различных 

типах производства 

Владеть: 
Уровень 1 Теорией оперативно-календарного планирования производства 

Уровень 2 Методологией разработки календарного плана работы цеха, участка 

Уровень 3 Навыками расчета и оценки показателе оперативно-календарного планирования в 

различных типах производства 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Основные положения теории организации производства, законы и закономерно-

сти, функции и принципы организации производства 

Уровень 2 Cовременные формы и методы организации производства, включая методы про-

ектирования и параметры поточного производства 

Уровень 3 Методические основы определения эффективности систем управления процес-

сами организации производства 

Уметь: 
Уровень 1 Осваивать основные элементы производственного процесса во времени и про-

странстве и принципы организации производственных процессов на предприя-

тии; анализировать во взаимосвязи экономические процессы и явления, характе-

ризующие производственную деятельность предприятия 
Уровень 2 Использовать различные методы принятия тактических и оперативных решений 

в управлении производственной деятельностью 

Уровень 3 Оценить экономическую эффективность мероприятий по совершенствованию ор-

ганизации производства 

Владеть: 
Уровень 1 Специальной терминологией организации производства 

Уровень 2 Навыками расчета основных показателей производства 

Уровень 3 Навыками разработки, обоснования и реализации мероприятий по повышению 

эффективности организации производства 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные положения теории организации производства, законы и закономерности, 

функции и принципы организации производства; 

3.1.2 - современные формы и методы организации производства, включая методы проекти-

рования и параметры поточного производства; 

3.1.3 - методические основы определения эффективности систем управления процессами 

организации производства; 

3.1.4 - модели и методы текущего и оперативного планирования производства; 

3.1.5 - оперативно-календарное планирование, его цель, задачи и функции, порядок его раз-

работки; 

3.1.6 - проблемы совершенствование оперативно-календарного планирования на промыш-

ленных предприятиях. 
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3.2 Уметь: 
3.2.1 - осваивать основные элементы производственного процесса во времени и простран-

стве и принципы организации производственных процессов на предприятии; анализи-

ровать во взаимосвязи экономические процессы и явления, характеризующие произ-

водственную деятельность предприятия; 

3.2.2 - использовать различные методы принятия тактических и оперативных решений в 

управлении производственной деятельностью; 

3.2.3 - применять модели и методы текущего и оперативного планирования производства; 

3.2.4 - использовать методы разработки календарного плана работы цеха, участка; 

3.2.5 - рассчитывать показатели оперативно-календарного планирования в различных ти-

пах производства; 

3.2.6 - оценить экономическую эффективность мероприятий по совершенствованию орга-

низации производства. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - специальной терминологией организации производства; 

3.3.2 - навыками расчета основных показателей производства; 

3.3.3 - теорией оперативно-календарного планирования производства; 

3.3.4 - методологией разработки календарного плана работы цеха, участка; 

3.3.5 - навыками расчета и оценки показателе оперативно-календарного планирования в 

различных типах производства; 

3.3.6 - навыками разработки, обоснования и реализации мероприятий по повышению эф-

фективности организации производства. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Планирование производства 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование необходимых профессиональных знаний в области внутрифирменного 

планирования и расчетно-аналитических умений у будущих бакалавров, развитие спо-

собностей в выборе оптимальных вариантов социально-экономических планов разви-

тия предприятия и бизнес-планов. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - рассмотрение планирования как важной функции управления предприятия; 

2.2 - освоение необходимых навыков разработки тактических и оперативных планов; 

2.3 - изучение производственного планирования на предприятии, составление производ-

ственной программы, обоснование производственной мощности; 

2.4 - освоение методов эффективного использования ресурсов предприятия в процессе 

планирования; 

2.5 - изучение подходов и методик планирования издержек предприятия; 

2.6 - освоение финансового планирования; 
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2.7 - рассмотрение подходов к планированию и принятию инвестиционных решений; 

2.8 - приобретение навыков составления бизнес-планов новых сфер деятельности пред-

приятия и создания новых видов бизнеса. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 Cущность, принципы и методы планирования производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 

Уровень 2 Cодержание и методику разработки стратегических, тактических и оперативных 

плановых решений на предприятия 

Уровень 3 Методы обоснования плановых решений на предприятии 

Уметь: 
Уровень 1 Анализировать состояние и перспективы развития системы планирования на 

предприятии 

Уровень 2 Разрабатывать стратегические, тактические и оперативные планы на предприятии 

Уровень 3 Производить технико-экономический анализ и обоснование выбора плановых 

производственных решений 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки планов и 

обоснования управленческих решений 

Уровень 2 Методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в си-

стеме планирования производственной деятельности предприятия 

Уровень 3 Методами обоснования плановых решений на предприятии 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета пла-

новых показателей производства. 

Уровень 2 Методы сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета пла-

новых показателей производства. 

Уровень 3 Порядок разработки нормативов расхода производственных ресурсов предприя-

тия в соответствии с отраслевой направленностью. 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета плановых 

производственных показателей. 

Уровень 2 Проводить обработку данных для осуществления расчета плановых производ-

ственных показателей. 

Уровень 3 Выявлять проблемы экономического характера при анализе производственной 

деятельности предприятия. 

Владеть: 
Уровень 1 Методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета плано-

вых производственных показателей. 

Уровень 2 Навыками обработки информации для осуществления расчета плановых произ-

водственных показателей. 

Уровень 3 Навыками формулирования выводов относительно развития производства. 
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ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Особенности планирования производственной деятельности предприятия в кон-

кретной отрасли. 

Уровень 2 Содержание и принципы расчета плановых показателей производственной дея-

тельности предприятия. 

Уровень 3 Особенности проведения анализа показателей производственной деятельности 

предприятия. 

Уметь: 
Уровень 1 Применять полученные знания по планированию производства на предприятии 

отрасли. 

Уровень 2 Осуществлять расчет плановых показателей, характеризующих эффективность 

производственной деятельности предприятия. 

Уровень 3 Обосновывать полученные расчеты плановых показателей производства и пред-

ставлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандар-

тами. 
Владеть: 
Уровень 1 Методикой расчета плановых производственных показателей деятельности пред-

приятия. 

Уровень 2 Навыками количественного и качественного анализа производственных показа-

телей. 
Уровень 3 Навыками разработки управленческих решений по улучшению производствен-

ных показателей деятельности предприятия. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - сущность, принципы и методы планирования производственно-хозяйственной дея-

тельности предприятия; 

3.1.2 - систему внутрихозяйственных планов и их взаимосвязь; 

3.1.3 - содержание и методику разработки стратегических, тактических и оперативных пла-

новых решений на предприятия; 

3.1.4 - методы расчета показателей, характеризующих различные виды планов; 

3.1.5 - организацию системы планирования на предприятии; 

3.1.6 - методы обоснования плановых решений на предприятии 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - анализировать состояние и перспективы развития системы планирования на пред-

приятии; 

3.2.2 - разрабатывать стратегические, тактические и оперативные планы на предприятии; 

3.2.3 - производить технико-экономический анализ и обоснование выбора плановых произ-

водственных решений; 

3.2.4 - использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в 

области планирования производства; 

3.2.5 - планировать материально-техническое снабжение производства; осуществлять пла-

нирование труда и заработной платы на предприятии; рассчитывать калькуляцию се-

бестоимости продукции, составлять сметы затрат на производство, обосновывать 

цены на продукцию, работы (услуги); разрабатывать финансовый план предприятия; 
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3.2.6 - осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производ-

ственно- хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) 

предприятия 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - специальной экономической терминологией в области планирования деятельности; 

3.3.2 - навыками сбора и обработки данных, необходимых для разработки планов и обос-

нования управленческих решений; 

3.3.3 - методикой расчета показателей плановой деятельности предприятия; 

3.3.4 - знаниями по обобщению и интерпретации экономической информации на предпри-

ятии; 
3.3.5 - методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в системе 

планирования производственной деятельности предприятия; 

3.3.6 - методами обоснования плановых решений на предприятии 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Производственная стратегия предприятия 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 3 ЗЕ (108ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у будущих бакалавров научных знаний, практических навыков и ком-

петенций в области разработки производственной стратегии для обеспечения конку-

рентоспособности предприятия. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - уяснение сущности производственной стратегии предприятия; 

2.2 - изучение основ формирования производственной стратегии предприятия; 

2.3 - освоение принципов, методов и инструментов разработки эффективной производ-

ственной стратегии предприятия; 

2.4 - определение места производственной стратегии в иерархии функциональных страте-

гий предприятия; 

2.5 - изучение типологии производственных стратегий. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 Понятие и типологии производственных стратегий; место производственной стра-

тегии в иерархии функциональных стратегий предприятия и их взаимосвязь 

Уровень 2 Сущность методов принятия стратегических решений в области производства 

Уровень 3 Инструменты разработки производственных стратегий 

Уметь: 
Уровень 1 Проводить тщательный анализ состояния производства на предприятии 
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Уровень 2 Выявлять проблемы, связанные с выбором и реализацией производственной стра-

тегии предприятия 

Уровень 3 Разрабатывать технологические, ресурсные стратегии, а также стратегии при-

были, качества и инноваций 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками сбора, анализа и приобретения информации производственного харак-

тера 
Уровень 2 Навыками выбора производственных стратегий предприятия 

Уровень 3 Методами оценки эффективности производственной стратегии 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета по-

казателей для определения местоположения производства; оценки производ-

ственного потенциала предприятия; определения безубыточного объема произ-

водства, операционного рычага и запаса финансовой прочности 
Уровень 2 Методы сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета по-

казателей для определения местоположения производства; оценки производ-

ственного потенциала предприятия; определения безубыточного объема произ-

водства, операционного рычага и запаса финансовой прочности 
Уровень 3 Методы выбора местоположения предприятия; оценки производственного потен-

циала предприятия; определения безубыточного объема производства, операци-

онного рычага и запаса финансовой прочности 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета показателей 

для определения местоположения производства; оценки производственного по-

тенциала предприятия; определения безубыточного объема производства, опера-

ционного рычага и запаса финансовой прочности 
Уровень 2 Проводить анализ и выбор месторасположения предприятия; анализировать про-

изводственный потенциал предприятия; на основе анализа издержек и доходов 

предприятия определять безубыточный объем производства, операционный ры-

чага и запас финансовой прочности 
Уровень 3 Формулировать приоритеты развития производства на предприятии 

Владеть: 
Уровень 1 Методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета показа-

телей в рамках разработки производственной стратегии 

Уровень 2 Навыками обработки информации для осуществления расчета показателей в рам-

ках разработки производственной стратегии 

Уровень 3 Методами принятия стратегических плановых решений в области производства 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Особенности разработки производственной стратегии предприятия 

Уровень 2 Содержание и принципы расчета показателей для определения местоположения 

производства; оценки производственного потенциала предприятия; определения 

безубыточного объема производства, операционного рычага и запаса финансовой 

прочности 
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Уровень 3 Особенности проведения анализа показателей для определения местоположения 

производства; оценки производственного потенциала предприятия; определения 

безубыточного объема производства, операционного рычага и запаса финансовой 

прочности 

Уметь: 
Уровень 1 Применять полученные знания по разработке производственной стратегии 

Уровень 2 Осуществлять расчет показателей для определения местоположения производ-

ства; оценки производственного потенциала предприятия; определения безубы-

точного объема производства, операционного рычага и запаса финансовой проч-

ности 

Уровень 3 Обосновывать полученные расчеты показателей производственной стратегии 

предприятия 

Владеть: 
Уровень 1 Методикой расчета показателей для определения местоположения производства; 

оценки производственного потенциала предприятия; определения безубыточного 

объема производства, операционного рычага и запаса финансовой прочности 

Уровень 2 Навыками количественного и качественного анализа показателей для определе-

ния местоположения производства; оценки производственного потенциала пред-

приятия; определения безубыточного объема производства, операционного ры-

чага и запаса финансовой прочности 
Уровень 3 Навыками разработки управленческих решений по улучшению показателей про-

изводства 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - понятие и типологии производственных стратегий; место производственной страте-

гии в иерархии функциональных стратегий предприятия и их взаимосвязь; 

3.1.2 - тенденции развития и концепции производственных стратегий предприятия; 

3.1.3 - содержание составных частей производственной стратегии; 

3.1.4 - сущность методов принятия стратегических решений в области производства; 

3.1.5 - принципы разработки производственных стратегий предприятия; 

3.1.6 - инструменты разработки производственных стратегий 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - проводить тщательный анализ состояния производства на предприятии; 

3.2.2 - проводить анализ и выбор месторасположения предприятия; анализировать произ-

водственный потенциал предприятия; на основе анализа издержек и доходов предпри-

ятия определять безубыточный объем производства, операционный рычаг и запас фи-

нансовой прочности; 

3.2.3 - выявлять проблемы, связанные с выбором и реализацией производственной страте-

гии предприятия; 

3.2.4 - определять аспекты и приоритеты стратегии производственного развития; 

3.2.5 - разрабатывать технологические, ресурсные стратегии, а также стратегии прибыли, 

качества и инноваций 

3.3 Владеть: 
3.3.1 Специальной терминологией дисциплины 

3.3.2 Навыками сбора, анализа и приобретения информации производственного характера 
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3.3.3 Методами решения задач размещения производства; оценки производственного по-

тенциала предприятия; проведения анализа безубыточности; определения производ-

ственного рычага и запаса финансовой прочности 

3.3.4 Навыками выбора производственных стратегий предприятия 

3.3.5 Методами оценки эффективности производственной стратегии 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Налоги и налогообложение 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 - формирование и закрепление теоретических знаний в области основ налогообложе-

ния, представлений о системе налогообложения в Российской Федерации; 

1.2 - формирование навыков налоговых расчетов на основе углубленного изучения нало-

гового законодательства; 

1.3 - закрепление полученных теоретических знаний и использование их для ведения 

налогового учёта; 

1.4 - получение знаний в области налогообложения различных сфер деятельности. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - изучить экономическое содержание налогов и сборов РФ, принципов и методов нало-

гообложения; 

2.2 - раскрыть сущность системы налогового администрирования и ее функций: планиро-

вания, учета, контроля, регулирования; 

2.3 - получение навыков работы с нормативно-правовой документацией в области нало-

гообложения, в том числе с региональным и местным законодательством; 

2.4 - изучить совокупность налоговых платежей РФ; 

2.5 - освоить порядок исчисления и уплаты налогов, ведения налогового учёта. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 системы налогообложения РФ 

Уровень 2 нормативно-правовую документацию в области налогообложения 

Уровень 3 порядок исчисления налогов и налоговой нагрузки 

Уметь: 
Уровень 1 рассчитывать налоговые платежи, налоговую нагрузку экономического субъекта 

Уровень 2 составлять налоговые декларации 

Уровень 3 принимать экономические решения на основе теоретических знаний и практиче-

ских умений в области налогообложения 

Владеть: 
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Уровень 1 навыками расчёта налоговых платежей и налоговой нагрузки экономического 

субъекта 

Уровень 2 навыками составления налоговых деклараций 

Уровень 3 навыками приема экономических решений на основе налоговых расчётов 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - особенности построения системы налогообложения Российской Федерации; 

3.1.2 - основные элементы в разрезе каждого вида налогов; 

3.1.3 - направления федеральной и региональной налоговой политики на современном этапе 

развития экономики, основные функции налогового администрирования. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - осуществлять налоговый учёт и налоговое планирование организации; 

3.2.2 - применять полученные теоретические знания для расчетов налоговых платежей, 

налоговой нагрузки; 

3.2.3 - использовать экономические знания в различных сферах деятельности. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - основными приемами практической работы в области определения налоговых пла-

тежей; 
3.3.2 - основными методиками определения налоговой нагрузки на хозяйствующий субъ-

ект; 
3.3.3 - навыками организации и осуществления налогового учета и налогового планирова-

ния организации. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Управление качеством 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Изучение содержания категории качества как объекта управления, методологических 

основ управления качеством, получение навыков управления качеством и использова-

ния методов оценки качества. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 – освоение основных принципов управления качеством продукции и услуг; 

2.2 – изучение и освоение моделей и методов управления организацией на основе систем 

менеджмента качества; 

2.3 – получение представления об основах сертификации продукции, услуг и систем ме-

неджмента качества; 

2.4 – понимание качества производимой продукции и оказываемых услуг в соответствии 

с международными стандартами ИСО 9000:2000. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 – основную терминологию по управлению качеством; 

Уровень 2 – системы менеджмента качества и требования стандартов ИСО серии 9000 к си-

стемам менеджмента качества; 
– основы стандартизации продукции и процессов; 
– процедуры сертификации продукции и систем управления качеством; 

Уровень 3 – современные требования к системам управления качеством; 
– виды, методы и особенности контроля качества продукции; 

Уметь: 
Уровень 1 – применять нормативные документы, принципы управления качеством и основ-

ные требования к системам менеджмента качества на основе стандартов ИСО се-

рии 9000; 

Уровень 2 – выявлять проблемы по управлению качеством и выбирать оптимальные способы 

их решения; 

Уровень 3 – определять политику предприятия в области качества; 

Владеть: 
Уровень 1 – навыками применения нормативных документов по управлению качеством, 

принципов менеджмента качества и требований стандарта ИСО 9001:2008 к доку-

ментации системы менеджмента качества; 

Уровень 2 – статистическими методами контроля качества продукции; 

Уровень 3 – навыками планирования и контроля профилактики брака, анализа дефектов и их 

причин; 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 – принципы и методы построения системы и инструменты тактического управле-

ния производством; 

Уровень 2 – современные методы организации производства и характеристики передовых 

производственных технологий; 

Уровень 3 – типовые организационные формы и методы управления производством, рацио-

нальные границы их применения; 

Уметь: 
Уровень 1 – разрабатывать перспективные и годовые планы производственной, хозяйствен-

ной и социальной деятельности организации; 

Уровень 2 – определять себестоимость товарной продукции, разрабатывать нормативы ма-

териальных и трудовых затрат, оптовых и розничных цен; 

Уровень 3 – определять экономическую эффективность внедрения новой техники и техно-

логии, рационализаторских предложений и изобретений; 

Владеть: 
Уровень 1 – методами определения специализации подразделений организации и производ-

ственных связей между ними; 

Уровень 2 – методами ведения плановой работы в организации, навыками применения форм 

учета и отчетности; 

Уровень 3 – методами технико-экономического анализа показателей работы организации и 

ее подразделений. 
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ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 - основные процессы и виды деятельности в системе менеджмента качества 

(СМК) по ГОСТ Р ИСО 9001; 

Уровень 2 - методы маркетингового исследования в системе менеджмента качества; 

Уровень 3 - основные инструменты комплекса маркетинга в СМК; 

Уметь: 
Уровень 1 - выявлять основные процессы и виды деятельности в системе менеджмента ка-

чества (СМК) по ГОСТ Р ИСО 9001; 

Уровень 2 - обосновывать выбор методов маркетингового исследования в системе менедж-

мента качества; 

Уровень 3 - обосновывать выбор основных инструментов комплекса маркетинга в СМК; 

Владеть: 
Уровень 1 - основными методами маркетингового исследования в системе менеджмента ка-

чества; 

Уровень 2 - основными инструментами комплекса маркетинга в СМК; 

Уровень 3 - методами выявления взаимосвязей в сфере менеджмента качества на основе 

применения инструментов маркетингового анализа 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 – основную терминологию по управлению качеством; 

3.1.2 – основные принципы и методы управления качеством; 

3.1.3 - принципы и методы построения системы и инструменты тактического управления 

производством; 

3.1.4 – системы менеджмента качества и требования стандартов ИСО серии 9000 к систе-

мам менеджмента качества; 

3.1.5 – основы стандартизации продукции и процессов; 

3.1.6 – процедуры сертификации продукции и систем управления качеством; 

3.1.7 – зарубежные и отечественные модели управления качеством; 

3.1.8 – современные методы организации производства и характеристики передовых про-

изводственных технологий; 

3.1.9 – современные требования к системам управления качеством; 

3.1.10 – виды, методы и особенности контроля качества продукции; 

3.1.11 - методы обоснования экономических решений по управлению качеством; 

3.1.12 – типовые организационные формы и методы управления производством, рациональ-

ные границы их применения; 

3.1.13 - основные инструменты и методы маркетингового исследования в СМК; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 – применять нормативные документы, принципы управления качеством и основные 

требования к системам менеджмента качества на основе стандартов ИСО серии 9000; 

3.2.2 – использовать количественные и качественные методы для проведения научных ис-

следований и управления бизнес-процессами; 

3.2.3 – разрабатывать перспективные и годовые планы производственной, хозяйственной и 

социальной деятельности организации; 
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3.2.4 – выявлять проблемы по управлению качеством и выбирать оптимальные способы их 

решения; 

3.2.5 – управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями в отношении применения системы менеджмента качества на 

предприятии; 

3.2.6 – определять себестоимость товарной продукции, разрабатывать нормативы матери-

альных и трудовых затрат, оптовых и розничных цен; 

3.2.7 – определять политику предприятия в области качества; 

3.2.8 – обосновывать экономические решения по управлению качеством; 

3.2.9 – определять экономическую эффективность внедрения новой техники и технологии, 

рационализаторских предложений и изобретений; 

3.2.10 - обосновывать выбор инструментов и методов маркетингового исследования в СМК; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 – навыками применения специальной лексики и терминологии управления качеством; 

3.3.2 – навыками применения нормативных документов по управлению качеством, прин-

ципов менеджмента качества и требований стандарта ИСО 9001:2008 к документации 

системы менеджмента качества; 

3.3.3 – методами определения специализации подразделений организации и производ-

ственных связей между ними; 

3.3.4 – статистическими методами контроля качества продукции; 

3.3.5 – методами принятия управленческих решений по управлению качеством; 

3.3.6 – навыками планирования и контроля профилактики брака, анализа дефектов и их 

причин; 

3.3.7 - методами управления качеством в рамках стратегии, обеспечивающей конкуренто-

способность; 

3.3.8 – методами технико-экономического анализа показателей работы организации и ее 

подразделений; 

3.3.9 - основными инструментами и методами маркетингового исследования в СМК. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Управление затратами и контроллинг 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Овладение знаниями и навыками управления затратами, контроллинга и планирования 

производства. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 – приобретение теоретических знаний в области методологии управления затратами 

на предприятии и его развития; 

2.2 – изучение теоретических основ, важнейших понятий, основных принципов, систем и 

методов управления затратами на предприятии; 
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2.3 – формирование системы теоретических знаний и практических навыков организации 

процесса управления затратами и внедрения контроллинга на предприятии; 

2.4 – формирование практических навыков проведения технико-экономических плановых 

расчетов и обоснования альтернативных вариантов деятельности предприятия в каче-

стве основы для принятия управленческого решения. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 – основные положения управленческого учета на предприятии; 

– основные методические положения по определению издержек; 

Уровень 2 – основы тактического управления процессами организации производства; 
– характеристики процесса управленческого контроля; 

Уровень 3 – базовые модели оперативного и основные схемы и модели стратегического и ин-

новационного контроллинга; 

Уметь: 
Уровень 1 – осуществлять анализ безубыточности и целевое планирование прибыли; 

Уровень 2 – реализовать на практике стратегическое управление издержками; 

Уровень 3 – применять базовые модели оперативного контроллинга для достижения запла-

нированного уровня прибыли; 
– использовать схемы и модели стратегического и инновационного контроллинга 

в управлении деятельностью предприятия; 

Владеть: 
Уровень 1 – методами определения издержек производства на предприятии; 

– способами и приемами анализа безубыточности и целевого планирования при-

были; 

Уровень 2 – методами стратегического управления издержками предприятия; 

Уровень 3 – методиками осуществления оперативного, стратегического и инновационного 

контроллинга; 
– приемами управленческого контроля за процессами формирования издержек 

производства; 
ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 – нормативные правовые акты по вопросам производственного планирования; 

Уровень 2 – типовые организационные формы и методы управления производством, рацио-

нальные границы их применения; 

Уровень 3 – методы ведения плановой работы в организации, применяемые формы учета и 

отчетности; 

Уметь: 
Уровень 1 – определять элементы системы тактического планирования производства; 

Уровень 2 – обосновывать количественные и качественные требования к производственным 

ресурсам; 

Уровень 3 – оценивать рациональность использования производственных ресурсов; 

Владеть: 
Уровень 1 – типовыми методами и способами тактического планирования производства; 
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Уровень 2 – методами определения специализации подразделений организации и производ-

ственных связей между ними; 

Уровень 3 – методами оценки рациональности использования производственных ресурсов. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 - теоретические основы экономического анализа результатов деятельности орга-

низации; 

Уровень 2 - базовые показатели результатов деятельности организации; 

Уровень 3 - основные подходы к расчету экономических показателей результатов деятельно-

сти организации; 

Уметь: 
Уровень 1 - обосновать выбор методик экономического анализа для оценки эффективности 

управления затратами; 

Уровень 2 - выявлять влияние решений по управлению затратами на показатели результатов 

деятельности организации; 

Уровень 3 - обосновывать выбор экономических показателей результатов деятельности орга-

низации, отражающих влияние эффективности управления затратами; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками использования методик экономического анализа для оценки эффектив-

ности управления затратами; 

Уровень 2 - навыками оценки влияния решений по управлению затратами на показатели ре-

зультатов деятельности организации; 

Уровень 3 - навыками расчета экономических показателей результатов деятельности органи-

зации, отражающих влияние эффективности управления затратами; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 – основные положения управленческого учета на предприятии; 

3.1.2 – основные методические положения по определению издержек; 

3.1.3 – нормативные правовые акты по вопросам производственного планирования; 

3.1.4 – основы тактического управления процессами организации производства; 

3.1.5 – характеристики процесса управленческого контроля; 

3.1.6 – типовые организационные формы и методы управления производством, рациональ-

ные границы их применения; 

3.1.7 – базовые модели оперативного и основные схемы и модели стратегического и инно-

вационного контроллинга; 

3.1.8 – методы ведения плановой работы в организации, применяемые формы учета и от-

четности; 3.1.9 - основные способы оценки эффективности управления затратами; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 – осуществлять анализ безубыточности и целевое планирование прибыли; 

3.2.2 – определять элементы системы тактического планирования производства; 

3.2.3 – реализовать на практике стратегическое управление издержками; 

3.2.4 – обосновывать количественные и качественные требования к производственным ре-

сурсам; 3.2.5 – применять базовые модели оперативного контроллинга для достижения запланиро-

ванного уровня прибыли; 
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3.2.6 – использовать схемы и модели стратегического и инновационного контроллинга в 

управлении деятельностью предприятия; 

3.2.7 – оценивать рациональность использования производственных ресурсов; 

3.2.8 - выявлять влияние и взаимосвязь между показателями эффективности управления за-

тратами и экономическими показателями деятельности организации; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 – методами определения издержек производства на предприятии; 

3.3.2 – способами и приемами анализа безубыточности и целевого планирования прибыли; 

3.3.3 – типовыми методами и способами тактического планирования производства; 

3.3.4 – методами стратегического управления издержками предприятия; 

3.3.5 – методами определения специализации подразделений организации и производ-

ственных связей между ними; 

3.3.6 – методиками осуществления оперативного, стратегического и инновационного кон-

троллинга; 

3.3.7 – приемами управленческого контроля за процессами формирования издержек произ-

водства; 

3.3.8 – методами оценки рациональности использования производственных ресурсов; 

3.3.9 - навыками оценки взаимосвязи показателей эффективности решения по управлению 

затрами и экономических показателей деятельности организации. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Управление инновациями 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Формирование у будущих бакалавров общего представления о роли инноваций в со-

временной экономике, а также умений и навыков принятия эффективных решений в 

области управления инновационной деятельностью в рамках выполнения типовых за-

дач тактического планирования производства. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть инновационного менедж-

мента, особенностей развития теории нововведений, закономерностей развития инно-

вационных процессов; 

2.2 рассмотрение процесса разработки инновационных проектов; 

2.3 овладение методами управления инновационными преобразованиями; 

2.4 приобретение практических навыков использования методик отбора и оценки эффек-

тивности инновационных проектов; 

2.5 овладение приемами анализа причин сопротивления персонала нововведениям и ме-

тодами творческого решения проблем. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 сущность и основные понятия инновационного менеджмента; 

исторические аспекты развития инноваций; 
классификацию инноваций; 

Уровень 2 назначение и функции основных объектов инновационной инфраструктуры: осо-

бых экономических зон, наукоградов, технопарков, инкубаторов малого иннова-

ционного бизнеса; 

Уровень 3 особенности государственного регулирования инновационной деятельности в РФ; 
особенности организации инновационного процесса на уровне предприятий; 
роль государства в обеспечении инновационного развития экономики. 

Уметь: 
Уровень 1 понимать происходящие в инновационной сфере изменения, видеть причины и по-

следствия эволюции инноваций; 

Уровень 2 выбирать наиболее подходящую стратегию инновационного развития конкрет-

ного предприятия с учетом имеющихся экономических ресурсов; 

Уровень 3 анализировать происходящие в стране и мире инновационные процессы, давать им 

объективную оценку; 
использовать различные экономические ресурсы и инструменты управления ин-

новационным процессом; 
применять методы оценки экономической эффективности инновационных проек-

тов. Владеть: 
Уровень 1 понятийным аппаратом в области дисциплины «управление инновациями»; 

Уровень 2 навыками подбора и мотивации персонала при осуществлении инновационной 

деятельности; 
навыками сбора информации и проведения аналитических исследований с целью 

разработки инновационных проектов и принятия обоснованных управленческих 

решений в инновационной сфере; 

Уровень 3 способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения техно-

логических и продуктовых инноваций или программой организационных измене-

ний; 
методами анализа состояния инновационной сферы организации; 
методами оценки экономической эффективности инновационных проектов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 сущность и основные понятия инновационного менеджмента; 

3.1.2 исторические аспекты развития инноваций; 

3.1.3 классификацию инноваций; 

3.1.4 содержание управленческой деятельности при планировании и внедрении технологи-

ческих, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

3.1.5 систему стандартов разработки нового продукта; 

3.1.6 перечень нормативно-технической документации необходимой в процессе техниче-

ской подготовки к производству инновационного продукта; 

3.1.7 порядок разработки организационных структур организации, положений о подразде-

лениях, должностных инструкций; 
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3.1.8 назначение и функции основных объектов инновационной инфраструктуры: особых 

экономических зон, наукоградов, технопарков, инкубаторов малого инновационного 

бизнеса; 

3.1.9 особенности государственного регулирования инновационной деятельности в РФ; 

3.1.10 особенности организации инновационного процесса на уровне предприятий; 

3.1.11 роль государства в обеспечении инновационного развития экономики. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 понимать происходящие в инновационной сфере изменения, видеть причины и по-

следствия эволюции инноваций; 

3.2.2 выбирать наиболее подходящую стратегию инновационного развития конкретного 

предприятия с учетом имеющихся экономических ресурсов; выбирать наиболее под-

ходящую стратегию инновационного развития конкретного предприятия с учетом 

имеющихся экономических ресурсов; 

3.2.3 анализировать происходящие в стране и мире инновационные процессы, давать им 

объективную оценку; 

3.2.4 использовать различные экономические ресурсы и инструменты управления иннова-

ционным процессом; 

3.2.5 применять методы оценки экономической эффективности инновационных проектов; 

3.2.6 выбирать способы организации производства инновационного продукта в условиях 

тактического планирования производства; 

3.2.7 осуществлять разработку нормативно-технической документации необходимой в 

процессе технической подготовки к производству инновационного продукта; 

3.2.8 составлять положения о структурных подразделениях предприятия, должностные ин-

струкции работников, занятых инновационной деятельностью. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 понятийным аппаратом в области дисциплины «управление инновациями»; 

3.3.2 навыками подбора и мотивации персонала при осуществлении инновационной дея-

тельности; 

3.3.3 современными методами построения организационных структур при планировании 

инновационной деятельности предприятий; 

3.3.4 навыками документального оформления решений в области разработки и внедрении 

продуктовых и технологических инноваций; 

3.3.5 методикой разработки положений о структурных подразделениях и должностных ин-

струкций работников на предприятиях, осуществляющих инновационную деятель-

ность; 
3.3.6 навыками сбора информации и проведения аналитических исследований с целью раз-

работки инновационных проектов и принятия обоснованных управленческих реше-

ний в инновационной сфере; 

3.3.7 способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения техноло-

гических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений; 

3.3.8 методами анализа состояния инновационной сферы организации; 

3.3.9 методами оценки экономической эффективности инновационных проектов. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Организация и управление инфраструктурой промышленного 

производства 
аннотация дисциплины (модуля) 

 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование теоретических знаний и навыков организации и управления инфра-

структурой промышленного производства; формирование у будущих бакалавров 

навыков рассмотрения и оценки различных вариантов принимаемых управленческих 

решений по управлению промышленной инфраструктурой; развитие научного логиче-

ского мышления обучающихся, способностей оперативно реагировать на изменение 

производственной ситуации и адекватно управлять элементами инфраструктуры про-

мышленного производства; развитие знаний обучающихся в области организации и 

управления инфраструктурой промышленного производства. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - дать теоретические знания в области теории управления и теории организации ин-

фраструктуры промышленного производства; 

2.2 - сформировать комплекс знаний в области управления и календарного планирования 

подразделений инфраструктуры предприятия; 

2.3 - сформировать системный комплекс знаний общего механизма разработки проекта 

организации инфраструктуры предприятия в рамках каждого отдельного вида инфра-

структуры; 

2.4 - сформировать у обучающегося комплекс знаний в области оценки экономической 

эффективности проектов организации инфраструктуры предприятия; 

2.5 - сформировать умение практической организации системы управления, формирова-

ния и развития подразделений инфраструктуры, способности ставить систему целей, 

стратегий, задач объектов инфраструктуры предприятия, достигать желаемых резуль-

татов через обоснованное применение комплекса инструментов и процедур мотива-

ции, нормирования, планирования, организации контроля и регулирования. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Специфику работы подразделений производственной инфраструктуры предпри-

ятия 
Уровень 2 Методы разработки планов работы подразделений производственной инфра-

структуры предприятия 

Уровень 3 Порядок разработки перспективных и годовых планов работы подразделений 

производственной инфраструктуры предприятия 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач 

в области планирования производства, оценивать их эффективность 
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Уровень 2 Решать задачи ресурсно-календарного планирования потребностей в материаль-

ных ресурсах; обосновывать выбор системы транспорта на предприятии, опреде-

лять эффективность каналов распределения, планировать планово-предупреди-

тельные ремонты и др. 
Уровень 3 Выполнять оценку производственно-технологического потенциала производ-

ства Владеть: 
Уровень 1 Навыками использования типовых методов и способов выполнения профессио-

нальных задач в области планирования производства 
Уровень 2 Навыками расчета важнейших нормативов типовой системы планово- предупре-

дительных ремонтов и технического обслуживания оборудования; определения 

потребности предприятия в энергоресурсах; расчета важнейших нормативов 

транспортного и складского хозяйства 
Уровень 3 Навыками проведения аналитической и рационализаторской работы по оценке 

обеспечивающей подсистемы предприятия 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Ключевые элементы производственной инфраструктуры предприятия 

Уровень 2 Основные закономерности функционирования ключевых элементов производ-

ственной инфраструктуры предприятия 

Уровень 3 Принципы и закономерности организации и управления производственной ин-

фраструктуры предприятия 

Уметь: 
Уровень 1 Применять методы организации и управления подразделениями производствен-

ной инфраструктуры предприятия 

Уровень 2 Моделировать процессы организации и управления подразделениями производ-

ственной инфраструктуры предприятия 

Уровень 3 Обосновывать эффективность решений в области организации и управления ин-

фраструктурой промышленного производства 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками применения методов моделирования, организации и тактического 

управления развитием производственной инфраструктуры предприятия 

Уровень 2 Навыками организации и управления процессов работы подразделениями произ-

водственной инфраструктуры предприятия 

Уровень 3 Навыками обоснования эффективности решений в области организации и управ-

ления инфраструктурой промышленного производства 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - ключевые элементы производственной инфраструктуры предприятия; 

3.1.2 специфику работы подразделений производственной инфраструктуры предприятия; 

3.1.3 - методы разработки планов работы подразделений производственной инфраструк-

туры предприятия; 

3.1.4 - порядок разработки перспективных и годовых планов работы подразделений произ-

водственной инфраструктуры предприятия; 

3.1.5 - основные закономерности функционирования ключевых элементов производствен-

ной инфраструктуры предприятия; 
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3.1.6 - принципы и закономерности организации и управления производственной инфра-

структуры предприятия 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в об-

ласти планирования производства, оценивать их эффективность; 

3.2.2 - решать задачи ресурсно-календарного планирования потребностей в материальных 

ресурсах; обосновывать выбор системы транспорта на предприятии, определять эф-

фективность каналов распределения, планировать планово-предупредительные ре-

монты и др.; 

3.2.3 - выполнять оценку производственно-технологического потенциала производства; 

3.2.4 - применять методы организации и управления подразделениями производственной 

инфраструктуры предприятия; 

3.2.5 - моделировать процессы организации и управления подразделениями производствен-

ной инфраструктуры предприятия; 

3.2.6 - обосновывать эффективность решений в области организации и управления инфра-

структурой промышленного производства 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками использования типовых методов и способов выполнения профессиональ-

ных задач в области планирования производства; 

3.3.2 - навыками расчета важнейших нормативов типовой системы планово-предупреди-

тельных ремонтов и технического обслуживания оборудования; определения потреб-

ности предприятия в энергоресурсах; расчета важнейших нормативов транспортного 

и складского хозяйства; 

3.3.3 - навыками проведения аналитической и рационализаторской работы по оценке обес-

печивающей подсистемы предприятия; 

3.3.4 - навыками применения методов моделирования, организации и тактического управ-

ления развитием производственной инфраструктуры предприятия; 

3.3.5 - навыками организации и управления процессов работы подразделениями производ-

ственной инфраструктуры предприятия; 

3.3.6 - навыками обоснования эффективности решений в области организации и управле-

ния инфраструктурой промышленного производства 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Бизнес-планирование 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Формирование у будущих бакалавров совокупности научных и профессиональных 

знаний и навыков в области разработки бизнес-плана как инструмента внутрифирмен-

ного управления и привлечения инвестиций. 

2.ЗАДАЧИ 
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2.1 определить место и значение бизнес-планирования в предпринимательской деятель-

ности и в системе управления организацией; 

2.2 раскрыть содержание основных методик бизнес-планирования; 

2.3 познакомить с понятием «бизнес-план» как формой бизнес-планирования, его видами 

и ролью в стратегическом планирования; 

2.4 раскрыть структурные разделы бизнес-плана, специфику их применения в разных от-

раслях экономики; 

2.5 приобрести навыки разработки отдельных разделов бизнес-плана предприятия; 

2.6 изучить методы анализа и оценки бизнес-планов инвестиционных проектов с учетом 

фактора риска и неопределенности; 

2.7 рассмотреть основные законодательные и нормативные правовые акты, регламенти-

рующие предпринимательскую деятельность организаций; 

2.8 приобрести навык разработки и оформления организационных и распорядительных 

документов для вновь созданной организации. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 особенности бизнес-планирования как одного из видов планирования; 

основные термины, используемые в бизнес-планировании; 

Уровень 2 цели, задачи, функции и основные этапы бизнес-планирования; 
виды бизнес-проектов и особенности различных видов бизнес-планов; 

Уровень 3 теоретические аспекты страхования рисков при осуществлении инвестиционной 

деятельности; 
законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие предприни-

мательскую деятельность организаций. 
Уметь: 
Уровень 1 оперировать основными понятиями и категориями бизнес-планирования, выявить 

необходимость и преимущества применения бизнес-планирования в деятельности 

предприятия; 

Уровень 2 определять вид необходимого бизнес-плана в зависимости от предлагаемого про-

екта; 
формулировать и обосновывать бизнес-идею; Уровень 3 использовать современные методики анализа рыночных и специфических рисков 

для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об ин-

вестировании и финансировании. 

Владеть: 
Уровень 1 понятийным аппаратом в области дисциплины «бизнес-планирование»; 

Уровень 2 навыками выбора оптимального вида бизнес-плана в зависимости от внешних и 

внутренних факторов деятельности предприятия в условиях рынка; 
Уровень 3 навыками поэтапного контроля за ходом выполнения бизнес-плана в соответствии 

с его разделами; 
техникой анализа и оценки предпринимательских рисков, возникающих в про-

цессе бизнес-планирования, а также методами управления ими. 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
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Уровень 1 условия и факторы рациональной организации процесса бизнес-планирования, оп-

тимально сочетающего функциональные, пространственные, временные, ресурс-

ные параметры; 

Уровень 2 основные параметры и характеристики маркетинговой среды предприятия; 
источники информации и принципы работы с ними; 

Уровень 3 методы сбора, мониторинга и обработки исходной экономической информации 

для проведения расчетов экономических показателей бизнес-плана. 

Уметь: 
Уровень 1 осуществлять поиск информации необходимой для разработки основных разделов 

бизнес-плана предприятия; 

Уровень 2 проводить мониторинг ключевых параметров микро- и макросреды с целью учета 

влияния на бизнес-план предприятия; 

Уровень 3 обрабатывать и систематизировать полученную информацию о ключевых пара-

метрах внешней среды предприятия и представлять ее наглядном виде (таблицы, 

графики). 

Владеть: 
Уровень 1 навыками экономического, социального и информационного обоснования концеп-

ции бизнес-планирования на предприятии; 

Уровень 2 современными методами сбора, мониторинга и обработки результатов исследова-

ния ключевых параметров микро- и макросреды, влияющих на процесс бизнес- 

планирования на предприятии; 

Уровень 3 навыками сбора необходимой информации относительно организации и ее внеш-

него окружения для составления экономических расчетов с целью обоснования 

экономической эффективности разрабатываемых бизнес-проектов. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 теоретические аспекты оценки эффективности процесса бизнес-планирования на 

предприятии; 

Уровень 2 основные методики расчета экономических показателей оценки эффективности 

бизнес- планов инвестиционных проектов; 

Уровень 3 основные методики расчета и анализа экономических показателей оценки эффек-

тивности бизнес-планов инвестиционных проектов. 

Уметь: 
Уровень 1 определять перечень показателей, позволяющих оценить эффективность бизнес-

плана; 

Уровень 2 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические показатели оценки эффективности бизнес-планов инвести-

ционных проектов; 

Уровень 3 применять специальные показатели оценки эффективности проекта, основанные 

на процедуре дисконтирования. 

Владеть: 
Уровень 1 подходами к определению и систематизации перечня экономических показате-

лей, позволяющих оценить эффективность бизнес-плана предприятия; 

Уровень 2 навыками применения современного математического инструментария для про-

ведения расчетов по оценке эффективности бизнес-плана предприятия; 
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Уровень 3 способностью проведения анализа эффективности инвестиционного бизнес-про-

екта с учетом роли финансовых рынков и институтов, на основе применения ста-

тистических и динамических критериев оценки эффективности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 особенности бизнес-планирования как одного из видов планирования; 

3.1.2 основные термины, используемые в бизнес-планировании; 

3.1.3 цели, задачи, функции и основные этапы бизнес-планирования; 

3.1.4 виды бизнес-проектов и особенности различных видов бизнес-планов; 

3.1.5 теоретические аспекты страхования рисков при осуществлении инвестиционной дея-

тельности; 

3.1.6 законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие предпринима-

тельскую деятельность организаций; 

3.1.7 условия и факторы рациональной организации процесса бизнес-планирования, опти-

мально сочетающего функциональные, пространственные, временные, ресурсные па-

раметры; 

3.1.8 основные параметры и характеристики маркетинговой среды предприятия; 

3.1.9 источники информации и принципы работы с ними; 

3.1.10 методы сбора, мониторинга и обработки исходной экономической информации для 

проведения расчетов экономических показателей бизнес-плана; 

3.1.11 теоретические аспекты оценки эффективности процесса бизнес-планирования на пред-

приятии; 

3.1.12 основные методики расчета и анализа экономических показателей оценки эффектив-

ности бизнес-планов инвестиционных проектов. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 оперировать основными понятиями и категориями бизнес-планирования, выявить 

необходимость и преимущества применения бизнес-планирования в деятельности 

предприятия; 

3.2.2 определять вид необходимого бизнес-плана в зависимости от предлагаемого проекта; 

3.2.3 формулировать и обосновывать бизнес-идею; 

3.2.4 использовать современные методики анализа рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестиро-

вании и финансировании; 

3.2.5 осуществлять поиск информации необходимой для разработки основных разделов биз-

нес- плана предприятия; 

3.2.6 проводить мониторинг ключевых параметров микро- и макросреды с целью учета вли-

яния на бизнес-план предприятия; 

3.2.7 обрабатывать и систематизировать полученную информацию о ключевых параметрах 

внешней среды предприятия и представлять ее наглядном виде (таблицы, графики); 

3.2.8 определять перечень показателей, позволяющих оценить эффективность бизнес-плана; 
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3.2.9 рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

экономические показатели оценки эффективности бизнес-планов инвестиционных 

проектов; 

3.2.10 применять специальные показатели оценки эффективности проекта, основанные на 

процедуре дисконтирования. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 понятийным аппаратом в области дисциплины «бизнес-планирование»; 

3.3.2 навыками выбора оптимального вида бизнес-плана в зависимости от внешних и внут-

ренних факторов деятельности предприятия в условиях рынка; 

3.3.3 навыками поэтапного контроля за ходом выполнения бизнес-плана в соответствии с 

его разделами; 

3.3.4 техникой анализа и оценки предпринимательских рисков, возникающих в процессе 

бизнес- планирования, а также методами управления ими; 

3.3.5 навыками экономического, социального и информационного обоснования концепции 

бизнес- планирования на предприятии; 

3.3.6 современными методами сбора, мониторинга и обработки результатов исследования 

ключевых параметров микро- и макросреды, влияющих на процесс бизнес-планирова-

ния на предприятии; 

3.3.7 навыками сбора необходимой информации относительно организации и ее внешнего 

окружения для составления экономических расчетов с целью обоснования экономиче-

ской эффективности разрабатываемых бизнес-проектов; 

3.3.8 подходами к определению и систематизации перечня экономических показателей, поз-

воляющих оценить эффективность бизнес-плана предприятия; 

3.3.9 навыками применения современного математического инструментария для проведе-

ния расчетов по оценке эффективности бизнес-плана предприятия; 

3.3.10 способностью проведения анализа эффективности инвестиционного бизнес-проекта с 

учетом роли финансовых рынков и институтов, на основе применения статистических 

и динамических критериев оценки эффективности. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, лабораторные работы, самостоя-

тельная работа 

 

Методы принятия управленческих решений 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических навы-

ков по разработке, принятию и организации выполнения управленческих решений. 

2.ЗАДАЧИ 
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2.1 – изучение факторов (экономических законов, научных подходов и др.), влияющих на 

эффективность управленческого решения как основного условия достижения его кон-

курентоспособности; 

2.2 – изучение методов обеспечения качества принимаемого управленческого решения в 

условиях неопределенности внешней и внутренней среды, с учетом факторов неопре-

деленности ситуации и риска вкладываемых инвестиций; 

2.3 – изучение технологии разработки, принятия, реализации и мотивации качественного 

управленческого решения; 

2.4 – изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации и экономического обос-

нования управленческого решения в рамках системы менеджмента; 

2.5 – получение практических навыков в применении методических вопросов разработки 

управленческого решения при помощи проигрывания конкретных ситуаций и решения 

практических задач. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 – теорию и практику принятия управленческих решений в условиях определенно-

сти, риска и неопределенности; 
– место и роль управленческих решений в системе менеджмента; 

Уровень 2 – взаимосвязь управленческих решений с организационной иерархией; 
– возможности использования принципов централизации, децентрализации и ор-

ганизационного потенциала для разработки эффективных управленческих реше-

ний; 
– технологии процесса разработки управленческих решений; 

Уровень 3 – основные этапы процесса принятия решений и их взаимосвязь; 
– приемы разработки и реализации управленческих решений в условиях неопреде-

ленности и риска; 
– критерии оценки эффективности управленческих решений; 
– способы контроля реализации управленческих решений; 
– специфику индивидуально и коллективно принимаемых управленческих реше-

ний; 
– основные параметры качества управленческих решений; 

Уметь: 
Уровень 1 – правильно определять, характеризовать проблему и определять ее параметры; 

– анализировать структурированные и неструктурированные организационные 

проблемы и проводить оценку вариантов их решения, классифицировать управ-

ленческие решения; 

Уровень 2 – ставить достижимые цели и использовать различные критерии при разработке 

вариантов достижения цели; 
– выполнять анализ альтернатив действий; 

– оценивать возможные последствия принятых решений для производителей, по-

требителей, организации в целом; 
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Уровень 3 – использовать количественные и качественные подходы к принятию управленче-

ских решений и иметь представления о влиянии социально-психологических и 

экономических факторов на эффективность принимаемых решений; 
– организовать анализ принимаемых управленческих решений; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками по принятию индивидуальных и коллективных решений с учетом со-

циально- психологических и экономических факторов структуризации проблемы; 
– навыками применения новых информационных технологий для разработки 

управленческих решений; 
Уровень 2 – навыками моделирования процесса разработки управленческих решений; 

– навыками оценки экономической и социальной эффективности системы управ-

ления организацией; 

Уровень 3 – навыками построения решающего дерева альтернатив для многокритериальной 

задачи выбора оптимального пути достижения поставленной цели; 
– навыками разработки и реализации качественных управленческих решений. 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 - основные методы расчета экономических показателей, отражающих эффектив-

ность управленческих решений; 

Уровень 2 - теоретические основы выявления зависимости эффективности решения от его ка-

чества; 

Уровень 3 - основные способы оценки эффективности управленческого решения; 

Уметь: 
Уровень 1 - систематизировать и обрабатывать данные для расчетов экономических показа-

телей организации; 

Уровень 2 - обосновывать выбор подходов к оценке зависимости между эффективностью ре-

шения и его качеством; 

Уровень 3 - выявлять влияние и взаимосвязь между показателями эффективности решения и 

экономическим показателями деятельности организации; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками мониторинга, систематизации и обработки данных для расчетов эко-

номических показателей организации; 

Уровень 2 - навыками исследования зависимости между эффективностью решения и его ка-

чеством; 

Уровень 3 - навыками оценки взаимосвязи показателей эффективности решения и экономи-

ческих показателей деятельности организации. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 - теоретические основы экономического анализа; 

Уровень 2 - базовые показатели результатов деятельности организации; 

Уровень 3 - основные подходы к расчету экономических показателей результатов деятельно-

сти организации; 

Уметь: 
Уровень 1 - обосновать выбор методик экономического анализа для оценки эффективности 

решений; 
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Уровень 2 - выявлять влияние управленческих решений на показатели результатов деятель-

ности организации; 

Уровень 3 - обосновывать выбор экономических показателей результатов деятельности орга-

низации, отражающих влияние эффективности управленческих решений; 
Владеть: 
Уровень 1 - навыками использования методик экономического анализа для оценки эффек-

тивности управленческих решений; 

Уровень 2 - навыками оценки влияния управленческих решений на показатели результатов 

деятельности организации; 

Уровень 3 - навыками расчета экономических показателей результатов деятельности орга-

низации, отражающих влияние эффективности управленческих решений; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 – теорию и практику принятия управленческих решений в условиях определенности, 

риска и неопределенности; 

3.1.2 – место и роль управленческих решений в системе менеджмента; 

3.1.3 – взаимосвязь управленческих решений с организационной иерархией; 

3.1.4 – возможности использования принципов централизации, децентрализации и органи-

зационного потенциала для разработки эффективных управленческих решений; 

3.1.5 – технологии процесса разработки управленческих решений; 

3.1.6 – основные этапы процесса принятия решений и их взаимосвязь; 

3.1.7 – приемы разработки и реализации управленческих решений в условиях неопределен-

ности и риска; 

3.1.8 – критерии оценки эффективности управленческих решений; 

3.1.9 – способы контроля реализации управленческих решений; 

3.1.10 – специфику индивидуально и коллективно принимаемых управленческих решений; 

3.1.11 – основные параметры качества управленческих решений; 

3.1.12 - основные способы оценки эффективности управленческого решения; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 – правильно определять, характеризовать проблему и определять ее параметры; 

3.2.2 – анализировать структурированные и неструктурированные организационные про-

блемы и проводить оценку вариантов их решения, классифицировать управленческие 

решения; 

3.2.3 – ставить достижимые цели и использовать различные критерии при разработке вари-

антов достижения цели; 

3.2.4 – выполнять анализ альтернатив действий; 

3.2.5 – оценивать возможные последствия принятых решений для производителей, потре-

бителей, организации в целом; 

3.2.6 – использовать количественные и качественные подходы к принятию управленческих 

решений и иметь представления о влиянии социально-психологических и экономиче-

ских факторов на эффективность принимаемых решений; 

3.2.7 – организовать анализ принимаемых управленческих решений; 

3.2.8 - выявлять влияние и взаимосвязь между показателями эффективности решения и эко-

номическими показателями деятельности организации; 

3.3 Владеть: 
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3.3.1 - навыками по принятию индивидуальных и коллективных решений с учетом соци-

ально- психологических и экономических факторов структуризации проблемы; 

3.3.2 – навыками применения новых информационных технологий для разработки управ-

ленческих решений; 

– навыками моделирования процесса разработки управленческих решений; 

3.3.3 – навыками моделирования процесса разработки управленческих решений; 

3.3.4 – навыками оценки экономической и социальной эффективности системы управления 

организацией; 

3.3.5 – навыками построения решающего дерева альтернатив для многокритериальной за-

дачи выбора оптимального пути достижения поставленной цели; 

3.3.6 – навыками разработки и реализации качественных управленческих решений; 

3.3.7 - навыками оценки взаимосвязи показателей эффективности решения и экономиче-

ских показателей деятельности организации. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Финансовый менеджмент 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Приобретение современных знаний о сущностных основах взаимодействия теории и 

практики финансового менеджмента и практических навыков управления финансами 

организации. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 – изучение теоретических основ, важнейших понятий, принципов организации и 

управления финансовой деятельностью хозяйствующих субъектов; 

2.2 – рассмотрение основных возможностей применения современных подходов, методов 

и моделей финансового управления, а также особенностей их применения в России; 

2.3 – приобретение знаний о принципах, методах и приемах управления структурой капи-

тала, формирования дивидендной политики, управления активами и источниками 

средств, финансовыми и предпринимательскими рисками, анализа и планирования де-

нежных потоков; 

2.4 – формирование практических навыков решения типовых задач и выполнения финан-

совых расчетов в области управления финансовой деятельностью. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 
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Знать: 
Уровень 1 – систему теоретико-познавательных категорий, базовых (фундаментальных) 

концепций, научного инструментария (аппарата) и регулятивных принципов 

управления финансовой деятельностью субъектов хозяйствования; 
– основные особенности российской экономики, ее институциональную струк-

туру, направления финансовой политики государства; 
Уровень 2 – основные особенности ведущих школ и направлений финансового менеджмента 

(подходы к управлению компанией к финансовому менеджменту, к оценке фи-

нансовых активов; методологические основы управления структурой капитала, 

основным и оборотным капиталом, формирования инвестиционной политики); 
Уровень 3 – основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, ха-

рактеризующих финансовую деятельность хозяйствующих субъектов на микро- 

и макроуровне (оценки эффективности использования финансовых ресурсов, 

формирования и оценки инвестиционного портфеля); 
Уметь: 
Уровень 1 – анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компании, а 

также принятой в компании системой ключевых показателей с целью принятия 

финансовых решений, моделировать бизнес-процессы, выявлять основные тен-

денции изменения ФХД; 
Уровень 2 – анализировать и интерпретировать бухгалтерскую, финансовую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в отчетности предприятий и использовать полученные 

сведения для принятия финансовых управленческих решений; 
– выявлять проблемы финансово-экономического характера при анализе конкрет-

ных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев доходности, 

риска и эффективности финансовых решений; 

Уровень 3 – рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы показатели доходности и эффективности финансовых решений; 
– строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и экономет-

рические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные 

результаты (оценка инвестиционных проектов, моделирование оценки потоков 

платежей, анализ финансового состояния предприятия); 
Владеть: 
Уровень 1 – современными методами сбора, обработки, анализа и оценки эффективности 

финансовой деятельности хозяйствующего субъекта; 

Уровень 2 – методами экономической диагностики эффективности управления финансами: 

построения финансовой политики предприятия; оценки финансовых активов; 

разработки финансовых планов; управления структурой капитала и оценки его 

доходности; оценки эффективности управления ценными бумагами; формирова-

ния эффективных портфелей; 
Уровень 3 – навыками разработки и принятия обоснованных финансовых решений в области 

формирования собственного и заемного капитала, направлений использования 

капитала предприятия, финансового планирования и прогнозирования, внутри-

фирменного финансового контроля; 
ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 - теоретические основы экономического анализа результатов деятельности орга-

низации; 
Уровень 2 - базовые показатели результатов деятельности организации; 
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Уровень 3 - основные подходы к расчету экономических показателей результатов деятель-

ности организации; 

Уметь: 
Уровень 1 - обосновать выбор методик экономического анализа для оценки эффективности 

управления финансами; 

Уровень 2 - выявлять влияние решений по управлению финансами на показатели результа-

тов деятельности организации; 

Уровень 3 - обосновывать выбор экономических показателей результатов деятельности ор-

ганизации, отражающих влияние эффективности управления финансами; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками использования методик экономического анализа для оценки эффек-

тивности управления финансами; 

Уровень 2 - навыками оценки влияния решений по управлению финансами на показатели 

результатов деятельности организации; 

Уровень 3 - навыками расчета экономических показателей результатов деятельности орга-

низации, отражающих влияние эффективности управления финансами; 

ПК-3: Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от целей органи-

зации, вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установленных методических принципов и подходов 

Знать: 
Уровень 1 – общую схему видов риска предприятия; 

Уровень 2 – классификацию финансовых рисков предприятия; 

Уровень 3 – основы расчета и анализа показателей финансовых рисков; 

Уметь: 
Уровень 1 – классифицировать финансовые риски, присущие бизнесу; 

Уровень 2 – выявлять взаимосвязи между риском и доходностью; 

Уровень 3 – рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы показатели риска финансовых решений; 

Владеть: 
Уровень 1 – основами анализа чувствительности финансовых результатов к изменению ос-

новных параметров деятельности; 

Уровень 2 – методами оценки предпринимательских, инвестиционных и финансовых рис-

ков; 

Уровень 3 – приемами обоснования финансовых решений с учетом финансового риска; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 – систему теоретико-познавательных категорий, базовых (фундаментальных) концеп-

ций, научного инструментария (аппарата) и регулятивных принципов управления фи-

нансовой деятельностью субъектов хозяйствования; 

3.1.2 – основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, 

направления финансовой политики государства; 

3.1.3 – общую схему видов риска предприятия; 

3.1.4 – принципы управления финансовыми рисками; 
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3.1.5 – основные особенности ведущих школ и направлений финансового менеджмента 

(подходы к управлению компанией к финансовому менеджменту, к оценке финансо-

вых активов; методологические основы управления структурой капитала, основным 

и оборотным капиталом, формирования инвестиционной политики); 

3.1.6 – классификацию финансовых рисков предприятия; 

3.1.7 – формы управления финансовыми рисками; 

3.1.8 – основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характе-

ризующих финансовую деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макро-

уровне (оценки эффективности использования финансовых ресурсов, формирования 

и оценки инвестиционного портфеля); 

3.1.9 – основы расчета и анализа показателей финансовых рисков; 

3.1.10 – механизмы нейтрализации финансовых рисков; 

3.1.11 - основные подходы к расчету экономических показателей результатов деятельности 

организации; 

3.2 Уметь: 
3.2.1 – анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компании, а 

также принятой в компании системой ключевых показателей с целью принятия фи-

нансовых решений, моделировать бизнес-процессы, выявлять основные тенденции 

изменения ФХД; 
3.2.2 – классифицировать финансовые риски, присущие бизнесу; 

3.2.3 – применять на практике принципы управления финансовыми рисками; 

3.2.4 – анализировать и интерпретировать бухгалтерскую, финансовую и иную информа-

цию, содержащуюся в отчетности предприятий и использовать полученные сведения 

для принятия финансовых управленческих решений; 

3.2.5 – выявлять проблемы финансово-экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев доходности и эффек-

тивности финансовых решений; 

3.2.6 – выявлять взаимосвязи между риском и доходностью; 

3.2.7 – выбирать формы управления финансовыми рисками для конкретного бизнеса; 

3.2.8 – рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы показатели доходности и эффективности финансовых решений; 

3.2.9 – строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и эконометриче-

ские модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные резуль-

таты (оценка инвестиционных проектов, моделирование оценки потоков платежей, 

анализ финансового состояния предприятия); 

3.2.10 – рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы показатели риска финансовых решений; 

3.2.11 – применять на практике механизмы нейтрализации финансовых рисков с учетом осо-

бенностей хозяйственной деятельности; 

3.2.12 - выявлять влияние и взаимосвязь между показателями эффективности управления 

финансами и экономическими показателями деятельности организации; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 – современными методами сбора, обработки, анализа и оценки эффективности финан-

совой деятельности хозяйствующего субъекта; 

3.3.2 – основами анализа чувствительности финансовых результатов к изменению основ-

ных параметров деятельности; 
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3.3.3 – методами обоснования мероприятий по воздействию на риск; 

3.3.4 – методами экономической диагностики эффективности управления финансами: по-

строения финансовой политики предприятия; оценки финансовых активов; разра-

ботки финансовых планов; управления структурой капитала и оценки его доходности; 

оценки эффективности управления ценными бумагами; формирования эффективных 

портфелей; 
3.3.5 – методами оценки предпринимательских, инвестиционных и финансовых рисков; 

3.3.6 – методами экономической оценки мероприятий по воздействию на риск; 

3.3.7 – навыками разработки и принятия обоснованных финансовых решений в области 

формирования и использования собственного и заемного капитала, финансового пла-

нирования и прогнозирования, внутрифирменного финансового контроля; 

3.3.8 – приемами обоснования финансовых решений с учетом финансового риска; 

3.3.9 – навыками управления финансовыми рисками; 

3.3.10 - навыками оценки взаимосвязи показателей эффективности решения по управлению 

финансами и экономических показателей деятельности организации. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Управление человеческими ресурсами 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 приобретение знаний по управлению человеческими ресурсами, представлений о со-

временных технологиях управления персоналом, усвоение общих принципов разра-

ботки стратегии управления человеческими ресурсами организаций, формирование 

способности планировать и осуществлять мероприятия, использовать основные тео-

рии мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач, выполнять 

аудит человеческих ресурсов, оценивать состояние организационной культуры. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение современных принципов, методов, технологий управления персоналом; при-

обретение знаний о методах построения, о функциях и способах оценки эффективно-

сти системы управления персоналом организации; рассмотрение основных теорий мо-

тивации, лидерства и власти; изучение современных технологий отбора, найма, адап-

тации, оценки персонала организации; приобретение знаний процессов групповой ди-

намики и принципов формирования команды; выполнение проектирования организа-

ционной структуры, распределения полномочий и ответственности на основе их деле-

гирования. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 стратегические цели и принципы управления человеческими ресурсами, модель 

мотивации, содержание понятия «организационная (корпоративная) культура» 
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Уровень 2 стратегически цели и принципы управления человеческими ресурсами, модель 

мотивации, содержание понятия «организационная (корпоративная) культура», 

методы и стили руководства, аспекты адаптации персонала 

Уровень 3 стратегически цели и принципы управления человеческими ресурсами, модель 

мотивации, объект, показатели, этапы и методы оценки человеческих ресурсов; 

содержание понятия «организационная (корпоративная) культура»,; понятие 

стиля руководства,  методы и стили руководства,  аспекты адаптации персонала. 

Уметь: 
Уровень 1 подбирать адекватные методы управления человеческими ресурсами 

Уровень 2 анализировать мотивационный процесс в конкретных случаях; подбирать адек-

ватные методы управления человеческими ресурсами. 

Уровень 3 применять полученные знания в разработке стратегии и планировании управле-

ния человеческими ресурсами организаций, определять оптимальный тип органи-

зационной структуры, анализировать мотивационный процесс в конкретных слу-

чаях; подбирать адекватные методы управления человеческими ресурсами 
Владеть: 
Уровень 1 навыком подбора адекватных средств материального и морального стимулирова-

ния; навыком эффективной организации групповой работы 

Уровень 2 навыком подбора адекватных средств материального и морального стимулирова-

ния; навыком эффективной организации групповой работы; современными тех-

нологиями оценки персонала, диагностики организационной культуры 

Уровень 3 основными методами и приемами исследовательской и практической работы в об-

ласти проектирования организационной структуры, планировании работы с пер-

соналом; навыком подбора адекватных средств материального и морального сти-

мулирования; навыком эффективной организации групповой работы; современ-

ными технологиями подбора, оценки, обучения, управления деловой карьерой 

персонала, диагностики организационной культуры 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 понятие и типологию организационных структур, модель мотивации, современные 

теории мотивации, их авторов; объект, показатели, этапы и методы оценки человече-

ских ресурсов; содержание понятия «организационная (корпоративная) культура», 

формальные и неформальные элементы культуры организации, характеристики высо-

коразвитой корпоративной культуры; понятие стиля руководства, характеристики 

стилей руководства. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 применять полученные знания в разработке стратегии и планировании управления че-

ловеческими ресурсами организаций, определять оптимальный тип организационной 

структуры, анализировать мотивационный процесс в конкретных случаях; подбирать 

адекватные методы управления человеческими ресурсами. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 основными методами и приемами исследовательской и практической работы в обла-

сти проектирования организационной структуры, планировании работы с персона-

лом; навыком подбора адекватных средств материального и морального стимулиро-

вания; навыком эффективной организации групповой работы; современными техно-

логиями оценки персонала, диагностики организационной культуры. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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Математические методы в экономике 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 

 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся теоретических 

знаний и практических навыков математического моделирования экономических про-

цессов и последующего анализа построенных моделей с использованием математиче-

ских методов. Дисциплина является необходимым структурными звеном в подготовке 

обучающегося по специальности «Менеджмент», и является одной из важнейших дис-

циплин, определяющих уровень профессиональной подготовки, формирующий его 

интеллект и развивая необходимые компетенции. 

2.ЗАДАЧИ 

2.1 - практические навыки по разработке экономико-математических моделей; 

2.2 - практические навыки использования средств компьютерной техники в решении эко-

номико- математических задач; 

2.3 - проведение экономического анализа результатов решения и его устойчивости. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 о математических методах решения экономических задач 

Уровень 2 алгоритмы решения задач экономических задач математическими методами оп-

тимизации 

Уровень 3 методы и приемы решения многокритериальных задач оптимизации 

Уметь: 
Уровень 1 проводить классификацию математических методов решения экономических за-

дач; формулировать простейшие задачи оптимизации в профессиональной дея-

тельности 
Уровень 2 формулировать на математическом языке простейшие задачи оптимизации, пред-

ставленные в нематематических терминах, выбирать методы и приемы для их ре-

шения 

Уровень 3 формулировать на математическом языке экономические среднего уровня слож-

ности, выбирать методы и приемы для их решения, анализировать адекватность 

их применения 

Владеть: 
Уровень 1 владеть навыками решения простейших экономических задач математическими 

методами 

Уровень 2 математическими методами решения экономических задач и навыками содержа-

тельной интерпретации полученных результатов 
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Уровень 3 методами решения задач оптимизации, представленные в терминах профессио-

нальной деятельности и навыками содержательной интерпретации полученных 

результатов 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 базовые представления о математических методах сбора, мониторинга и анализа 

хозяйственной деятельности организации 

Уровень 2 математические методы сбора, мониторинга и анализа хозяйственной деятельно-

сти организации 
Уровень 3 статистические, экономико-математические методы исследования количествен-

ных и качественных показателей деятельности организации 

Уметь: 
Уровень 1 распознавать простейшие математические модели для проведения экономиче-

ских расчетов 

Уровень 2 применять математические методы для сбора и мониторинга хозяйственной дея-

тельности организации 

Уровень 3 строить стандартные теоретические и эконометрические модели 

Владеть: 
Уровень 1 владеть простейшими математическими методами сбора, мониторинга и анализа 

для проведения расчета экономических показателей 

Уровень 2 математическими методами анализа экономических показателей организации 

Уровень 3 математическими методами сбора, обработки и анализа исходных данных для со-

ставления экономических прогнозов деятельности организации 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 основные математические модели управления 

Уровень 2 принципы и алгоритмы построения экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей 

Уровень 3 основные подходы к применению количественных и качественных методов ана-

лиза при принятии управленческих решений 

Уметь: 
Уровень 1 строить простейшие модели управления 

Уровень 2 осуществлять выбор математических моделей при решении задач управления, 

строить их 

Уровень 3 осуществлять выбор математических моделей организационных систем, анализи-

ровать их адекватность и последствия применения 

Владеть: 
Уровень 1 решать простейшие задачи управления 

Уровень 2 методами экономического и организационно-управленческого моделирования 

Уровень 3 владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного моде-

лирования систем управления и навыками адаптации моделей к конкретным за-

дачам управления 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 
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3.1.1 - основные подходы к применению количественных и качественных методов анализа 

при принятии управленческих решений, принципы и алгоритмы построения экономи-

ческих, финансовых и организационно управленческих моделей. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - осуществлять выбор математических моделей организационных систем, анализиро-

вать их адекватность и последствия применения; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками и методами экономического и организационно-управленческого модели-

рования; 

3.3.2 - владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного модели-

рования систем управления; 

3.3.3 - навыками адаптации моделей к конкретным задачам управления. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 

Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Корпоративные финансы 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 3 ЗЕ (108ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся знаний и навы-

ков, позволяющих им составить объективное представление о совокупности денеж-

ных 

1.2 отношений и связей, возникающих в корпорациях по поводу формирования и исполь-

зования капитала и денежных фондов и управления ими. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - теоретическое освоение обучающимися экономической сущности корпоративных 

финансов и системы управления ими; 

2.2 - освоение обучающимися места и роли корпоративных финансов в финансовой си-

стеме государства; 

2.3 - формирование современного представления об особенностях функционирования 

корпоративных финансов; 

2.4 - формирование умений использования полученных знаний при принятии инвестици-

онных, кредитных и финансовых решений; 

2.5 - формирование практических навыков, необходимых для осуществления расчетов по-

казателей, характеризующих деятельность корпорации; 

2.6 - формирование первоначальных представлений об основах профессиональной ра-

боты. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
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Уровень 1 Сущность и формы проявления корпоративных финансов 

Уровень 2 Состав и структуру активов и пассивов корпораций, капитала 

Уровень 3 Методы финансового планирования корпораций 

Уметь: 
Уровень 1 Определять источники финансирования основного и оборотного капитала 

Уровень 2 Рассчитывать основные финансовые показатели корпорации 

Уровень 3 Применять на практике методики управления прибылью корпораций и капита-

лом 
Владеть: 
Уровень 1 Навыками в области осуществления финансовых расчетов 

Уровень 2 Навыками аналитического мышления для применения различных финансовых 

инструментов 

Уровень 3 Способностью принятия решений в инвестиционной и финансовой политике кор-

пораций 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - сущность и формы проявления корпоративных финансов; 

3.1.2 - состав и структуру активов и пассивов корпораций, капитала; 

3.1.3 - методы финансового планирования корпораций. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - определять источники финансирования основного и оборотного капитала; 

3.2.2 - рассчитывать основные финансовые показатели корпорации; 

3.2.3 - применять на практике методики управления прибылью корпораций и капиталом. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками в области осуществления финансовых расчетов; 

3.3.2 - навыками аналитического мышления для применения различных финансовых ин-

струментов; 

3.3.3 - способностью принятия решений в инвестиционной и финансовой политике корпо-

раций. 
Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Элективные курсы по физической культуре и спорту 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 0 ЗЕ (328ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель дисциплин: «Элективный курс по физической культуры» - формирование физи-

ческой культуры личности и способности направленного использования разнообраз-

ных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здо-

ровья, психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и професси-

ональной деятельности. 

2.ЗАДАЧИ 
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2.1 - понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии лич-

ности и подготовке к профессиональной деятельности; 

2.2 - знание научно- биологических, педагогических и практических основ физической 

культуры и здорового образа жизни; 

2.3 - формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, уста-

новки на здоровый стиль жизни, физическое совершенствование и самовоспитание 

привычки к регулярным занятиям физическими упражнениями и спортом; 

2.4 - овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение 

и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в фи-

зической культуре и спорте; 

2.5 - приобретение личного опыта повышения двигательных и функциональных возмож-

ностей, обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовлен-

ности к будущей профессии и быту; 

2.6 - создание основы для творческого и методически обоснованного использования физ-

культурно-спортивной деятельности в целях последующих жизненных и профессио-

нальных достижений. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 На пороговом уровне знать виды физических упражнений, научно-практические 

основы физической культуры и спорта, здорового образа жизни. 

Уровень 2 На базовом уровне знать виды физических упражнений, научно-практические ос-

новы физической культуры и спорта, здорового образа жизни. 

Уровень 3 На повышенном уровне знать виды физических упражнений, научно-практиче-

ские основы физической культуры и спорта, здорового образа жизни. 

Уметь: 
Уровень 1 На пороговом уровне уметь применять на практике разнообразные средства фи-

зической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья к будущей 

профессиональной деятельности. Использовать правильно средства и методы фи-

зического воспитания для профессионально-личностного развития, физического 

самосовершенствования, формирования здорового образа жизни. 
Уровень 2 На базовом уровне уметь применять на практике разнообразные средства физи-

ческой культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья к будущей про-

фессиональной деятельности. Использовать правильно средства и методы физи-

ческого воспитания для профессионально-личностного развития, физического са-

мосовершенствования, формирования здорового образа жизни. 

Уровень 3 На повышенном уровне уметь применять на практике разнообразные средства 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья к будущей 

профессиональной деятельности. Использовать правильно средства и методы фи-

зического воспитания для профессионально-личностного развития, физического 

самосовершенствования, формирования здорового образа жизни. 
Владеть: 
Уровень 1 На пороговом уровне владеть средствами и методами укрепления индивидуаль-

ного здоровья, физического самосовершенствования. 



160 
 

Уровень 2 На базовом уровне владеть средствами и методами укрепления индивидуального 

здоровья, физического самосовершенствования. 

Уровень 3 На повышенном уровне владеть средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершенствования. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 -научно-практические основы физической культуры и спорта; 

3.1.2 -влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление, здоровья, 

профилактику профессиональных заболеваний и вредных привычек; 

3.1.3 -способы контроля и оценки физического развития и физической подготовленности; 

3.1.4 -правила и способы планирования индивидуальных занятий различной целевой 

направленности. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 -использовать творчески средства и методы физического воспитания для профессио-

нально- личностного развития, физического самосовершенствования, формирования 

здорового образа и стиля жизни; 

3.2.2 -выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптивной 

физической культуры; 

3.2.3 -выполнять простейшие приемы защиты и самообороны в процессе активной творче-

ской деятельности по формированию здорового образа жизни. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 -методами физического воспитания и укрепления здоровья для достижения должного 

уровня физической подготовленности к полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности; 

3.3.2 -использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономи-

ческих наук при решении социальных и профессиональных задач; 

3.3.3 -средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосо-

вершенствования, ценностями физической культуры личности для успешной соци-

ально-культурной и профессиональной деятельности; 

3.3.4 -использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной 

деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоре-

тического и экспериментального исследования. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: практические занятия, самостоятельная работа 
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Дисциплины по выбору 

Конфликтология 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 сформировать у будущих бакалавров общее представление о сущности, структуре и 

типах конфликтов, принципах и способах управления ими, моделях поведения в кон-

фликтном взаимодействии для успешного осуществления профессиональной деятель-

ности. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - формирование представления об основных категориях конфликтологии; 

2.2 - развитие конфликтологической компетенции, предполагающей овладение элемен-

тами диагностики конфликтной напряженности и прогнозирования, предупреждения 

конфликтов; 
2.3 - изучение сущностных характеристик, этапов и фаз развития конфликта, типологии 

конфликтов; 

2.4 - анализ преимуществ и недостатков различных моделей поведения в конфликте; 

2.5 - формирование умения анализировать ситуации конфликтного взаимодействия и 

находить оптимальные варианты выхода из них. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 
Уровень 1 Основы командообразования 

Уровень 2 Методы влияния и управления командой 

Уровень 3 Роли менеджера в урегулировании конфликтов в организации 

Уметь: 
Уровень 1 Работать в команде, в том числе, в качестве её лидера 

Уровень 2 Эффективно взаимодействовать с другими участниками команды для достижения 

комфортного для всех участников социального взаимодействия и для скорейшего 

достижения общей цели 

Уровень 3 Анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимо-

действии и командной работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом 

этого Владеть: 
Уровень 1 Навыками эффективных вербальных и невербальных коммуникаций в професси-

ональной деятельности 

Уровень 2 Методами влияния и управления командой 

Уровень 3 Навыками предупреждения и конструктивного разрешения конфликтных ситуа-

ций в процессе совместной деятельности 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
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Уровень 1 Предпосылки возникновения и развития конфликтологии как науки; базовые ка-

тегории конфликтологии 

Уровень 2 Природу и специфику конфликтов в различных сферах общественной жизни 

Уровень 3 Переговорные и медиативные технологии урегулирования конфликта 

Уметь: 
Уровень 1 Выстраивать модель деловой коммуникации и организовывать эффективное про-

фессиональное взаимодействие в условиях межкультурных различий 

Уровень 2 Диагностировать конфликт 

Уровень 3 Определять альтернативные технологии урегулирования конфликта в условиях 

межкультурных различий 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками формирования бесконфликтного социального пространства, мирных 

способов социального взаимодействия 

Уровень 2 Навыками исследования конфликта, технологий урегулирования и поддержания 

мира 

Уровень 3 Навыками переговорного и медиативного урегулирования конфликтов в усло-

виях межкультурных различий 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основы командообразования; 

3.1.2 - методы влияния и управления командой; 

3.1.3 - роли менеджера в урегулировании конфликтов в организации; 

3.1.4 - предпосылки возникновения и развития конфликтологии как науки; базовые катего-

рии конфликтологии; 

3.1.5 - природу и специфику конфликтов в различных сферах общественной жизни; 

3.1.6 - переговорные и медиативные технологии урегулирования конфликта 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - работать в команде, в том числе, в качестве её лидера; 

3.2.2 - эффективно взаимодействовать с другими участниками команды для достижения 

комфортного для всех участников социального взаимодействия и для скорейшего до-

стижения общей цели; 

3.2.3 - анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодей-

ствии и командной работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом этого; 

3.2.4 - выстраивать модель деловой коммуникации и организовывать эффективное профес-

сиональное взаимодействие в условиях межкультурных различий; 

3.2.5 - диагностировать конфликт; 

3.2.6 - определять альтернативные технологии урегулирования конфликта в условиях меж-

культурных различий 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками эффективных вербальных и невербальных коммуникаций в профессио-

нальной деятельности; 

3.3.2 - методами влияния и управления командой; 

3.3.3 - навыками предупреждения и конструктивного разрешения конфликтных ситуаций в 

процессе совместной деятельности; 

3.3.4 - навыками формирования бесконфликтного социального пространства, мирных спо-

собов социального взаимодействия; 
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3.3.5 - навыками исследования конфликта, технологий урегулирования и поддержания 

мира; 

3.3.6 - навыками переговорного и медиативного урегулирования конфликтов в условиях 

межкультурных различий 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Социология конфликта 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у будущих бакалавров основы знаний в вопросах социологии кон-

фликта, необходимости урегулирования социального конфликта, его роли и значения 

в современных условиях, раскрытия сущности и умения анализировать причины воз-

никновения и развития конфликтов. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 1. Освоение важнейших понятий и терминов социологии конфликта; изучение класси-

фикации конфликтов; специфики возникновения и развития социального конфликта. 

2.2 2. Приобретение знаний оценки социального конфликта на основе конфликтологиче-

ских понятий. 

2.3 3. Освоение знаний по основным проблемам поведения личности в конфликте, харак-

теристик групповых конфликтов. 

2.4 4. Формирование умений анализировать результаты тестирования и вырабатывать 

программу самосовершенствования и самокоррекции поведения. 

2.5 5. Приобретение теоретических знаний и практических умений по управлению соци-

альным конфликтом в организации. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Уровень 1 Основные причины и источники социальных конфликтов 

Уровень 2 Теоретико-методологические основы определения путей выявления, диагностики 

социальных конфликтов 

Уровень 3 Формы и методы разрешения социального конфликта в условиях развития рос-

сийского общества 

Уметь: 
Уровень 1 Толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культур-

ные различия 

Уровень 2 Проводить мониторинг конфликтности локальных социумов и социальной напря-

женности в них 

Уровень 3 Использовать методики урегулирования социальных конфликтов 

Владеть: 
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Уровень 1 Категориальным аппаратом характеристик социального конфликта 

Уровень 2 Способностью проводить исследования по выявлению уровня социального бла-

гополучия у разных групп населения 

Уровень 3 Основными методиками предупреждения и разрешения конфликтов в социальной 

сфере жизни людей 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные причины и источники социальных конфликтов; 

3.1.2 - теоретико-методологические основы определения путей выявления, диагностики со-

циальных конфликтов; 

3.1.3 - формы и методы разрешения социального конфликта в условиях развития россий-

ского общества 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные 

различия; 

3.2.2 - проводить мониторинг конфликтности локальных социумов и социальной напря-

женности в них; 

3.2.3 - использовать методики урегулирования социальных конфликтов 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - категориальным аппаратом характеристик социального конфликта; 

3.3.2 - способностью проводить исследования по выявлению уровня социального благопо-

лучия у разных групп населения; 

3.3.3 - основными методиками предупреждения и разрешения конфликтов в социальной 

сфере жизни людей 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

Маркетинг 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Формирование у будущих бакалавров менеджмента теоретических и практических 

знаний в области маркетинга, умение использовать современные приёмы и методы 

маркетингового подхода с целью осуществления эффективного тактического управле-

ния процессами организации производства. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение теоретических основ современного маркетинга, маркетинговых концепций и 

рыночных процессов; 

2.2 рассмотрение маркетингового подхода к проблеме изучения внешней и внутренней 

среды предприятия; 

2.3 приобретение знаний принципиального характера по использованию маркетинга в ры-

ночной деятельности предприятия при разработке товарной, ценовой сбытовой и ком-

муникационной политики; 
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2.4 рассмотрение содержания и сущности мероприятий в области стратегического, такти-

ческого управления и организации маркетинга на предприятии; 

2.5 приобретение практических навыков проведения маркетинговых исследований: сбора, 

анализа и интерпретации маркетинговой информации, изучение потребителей, оценка 

конкурентоспособности товара, формирование выводов, характеризующих состояние 

и развитие рыночной ситуации; 

2.6 приобретение знаний о современных особенностях маркетинга в России и за рубежом; 

2.7 формирование навыков применение маркетинга как инструмента достижения коммер-

ческих успехов предприятия на основе эффективного использования его потенциала с 

ориентацией на потребителя в условиях конкурентной среды. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 историю развития маркетинга как теории и практики предпринимательства и его 

основные категории; 
принципы, функции и концепции маркетинга; 

Уровень 2 основные параметры и характеристики маркетинговой среды предприятия; 
источники информации и принципы работы с ними; 

Уровень 3 методы сбора, мониторинга и обработки исходной экономической информации 

для проведения расчетов экономических показателей организации, характеризу-

ющих маркетинговую деятельность хозяйствующего субъекта. 

Уметь: 
Уровень 1 осуществлять поиск информации по полученному заданию, необходимой для ре-

шения задач маркетинга на предприятии; 

Уровень 2 проводить мониторинг основных ключевых параметров микро- и макросреды 

маркетинга и оценивать их влияние на предприятие; 

Уровень 3 обрабатывать и систематизировать полученную информацию о маркетинговой 

деятельности предприятия и представлять ее наглядном виде (таблицы, графики). 

Владеть: 
Уровень 1 понятийным аппаратом в области дисциплины «маркетинг» и применять полу-

ченные знания в оценке процессов и явлений при осуществлении стратегического 

планирования на предприятии, аргументировать свои выводы; 

Уровень 2 современными методами сбора, мониторинга и обработки результатов исследо-

вания ключевых параметров микро- и макросреды, влияющих на маркетинговую 

деятельность предприятия; 

Уровень 3 навыками проведения аналитических исследований, необходимых для принятия 

эффективных организационно-управленческих решений в области маркетинго-

вой деятельности предприятия. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 теоретические аспекты оценки эффективности маркетинговой деятельности на 

предприятии; 

Уровень 2 основы построения и расчета современной системы маркетинговых показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макро-

уровне; 
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Уровень 3 основы построения, расчета и анализа современной системы маркетинговых по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- 

и макроуровне. 

Уметь: 
Уровень 1 определять перечень показателей, позволяющих оценить эффективность реализа-

ции маркетинговой деятельности на предприятии; 

Уровень 2 осуществлять выбор и применение статистических и экономико-математических 

методов, с целью расчета экономических показателей маркетинговой деятельно-

сти предприятия; 

Уровень 3 анализировать эффективность осуществления маркетинговой деятельности на 

предприятии, выявлять сильные и слабые стороны, оптимизировать стратегии для 

достижения лучших результатов в будущем. 

Владеть: 
Уровень 1 подходами к определению и систематизации перечня экономических показате-

лей, позволяющих оценить эффективность осуществления маркетинговой дея-

тельности на предприятии; 

Уровень 2 навыками применения современного математического инструментария для про-

ведения расчетов по оценке эффективности, осуществляемой маркетинговой де-

ятельности на предприятии; 

Уровень 3 методологией анализа и принятия организационно-управленческих решений в 

области маркетинговой деятельности предприятия, с целью повышения его эко-

номической эффективности. 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 теоретические аспекты маркетинговой информационной системы и факторы ее 

составляющие; 
комплекс маркетинга и инструменты его реализации; 

Уровень 2 процесс сбора первичной и вторичной маркетинговой информации; 
методы и орудия сбора первичной информации; 

Уровень 3 этапы процесса осуществления маркетингового исследования. 

Уметь: 
Уровень 1 систематизировать и обобщать большие объёмы первичной и вторичной марке-

тинговой информации; 

Уровень 2 проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием 

инструментов комплекса маркетинга; 

Уровень 3 создавать отчёты по результатам маркетингового исследования и давать рекомен-

дации по совершенствованию инструментов комплекса маркетинга. 

Владеть: 
Уровень 1 современными методами сбора первичной и вторичной маркетинговой информа-

ции; 

Уровень 2 методологией проведения маркетингового исследования; 

Уровень 3 разработкой альтернатив и выбора маркетинговых решений на предприятии в от-

ношении комплекса маркетинга и инструментов его реализации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 историю развития маркетинга как теории и практики предпринимательства и его ос-

новные категории; 
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3.1.2 принципы, функции и концепции маркетинга; 

3.1.3 основные параметры и характеристики маркетинговой среды предприятия; 

3.1.4 источники информации и принципы работы с ними; 

3.1.5 методы сбора, мониторинга и обработки исходной экономической информации для 

проведения расчетов экономических показателей организации, характеризующих 

маркетинговую деятельность хозяйствующего субъекта; 

3.1.6 теоретические аспекты оценки эффективности маркетинговой деятельности на пред-

приятии; 
3.1.7 основы построения, расчета и анализа современной системы маркетинговых показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макро-

уровне; 
3.1.8 теоретические аспекты маркетинговой информационной системы и факторы ее со-

ставляющие; 

3.1.9 комплекс маркетинга и инструменты его реализации; 

3.1.10 процесс сбора первичной и вторичной маркетинговой информации; 

3.1.11 методы и орудия сбора первичной информации; 

3.1.12 этапы процесса осуществления маркетингового исследования. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 осуществлять поиск информации по полученному заданию, необходимой для реше-

ния задач маркетинга на предприятии; 

3.2.2 проводить мониторинг основных ключевых параметров микро- и макросреды марке-

тинга и оценивать их влияние на предприятие; 

3.2.3 обрабатывать и систематизировать полученную информацию о маркетинговой дея-

тельности предприятия и представлять ее наглядном виде (таблицы, графики); 

3.2.4 определять перечень показателей, позволяющих оценить эффективность реализации 

маркетинговой деятельности на предприятии; 

3.2.5 осуществлять выбор и применение статистических и экономико-математических ме-

тодов, с целью расчета экономических показателей маркетинговой деятельности 

предприятия; 

3.2.6 анализировать эффективность осуществления маркетинговой деятельности на пред-

приятии, выявлять сильные и слабые стороны, оптимизировать стратегии для дости-

жения лучших результатов в будущем; 

3.2.7 систематизировать и обобщать большие объёмы первичной и вторичной маркетинго-

вой информации; 

3.2.8 проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием ин-

струментов комплекса маркетинга; 

3.2.9 создавать отчёты по результатам маркетингового исследования и давать рекоменда-

ции по совершенствованию инструментов комплекса маркетинга 

3.3 Владеть: 
3.3.1 понятийным аппаратом в области дисциплины «маркетинг» и применять полученные 

знания в оценке процессов и явлений при осуществлении стратегического планирова-

ния на предприятии, аргументировать свои выводы; 

3.3.2 современными методами сбора, мониторинга и обработки результатов исследования 

ключевых параметров микро- и макросреды, влияющих на маркетинговую деятель-

ность предприятия; 
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3.3.3 навыками проведения аналитических исследований, необходимых для принятия эф-

фективных организационно-управленческих решений в области маркетинговой дея-

тельности предприятия; 

3.3.4 подходами к определению и систематизации перечня экономических показателей, 

позволяющих оценить эффективность осуществления маркетинговой деятельности на 

предприятии; 

3.3.5 навыками применения современного математического инструментария для проведе-

ния расчетов по оценке эффективности, осуществляемой маркетинговой деятельности 

на предприятии; 

3.3.6 методологией анализа и принятия организационно-управленческих решений в обла-

сти маркетинговой деятельности предприятия, с целью повышения его экономиче-

ской эффективности; 

3.3.7 современными методами сбора первичной и вторичной маркетинговой информации; 

3.3.8 методологией проведения маркетингового исследования; 

3.3.9 разработкой альтернатив и выбора маркетинговых решений на предприятии в отно-

шении комплекса маркетинга и инструментов его реализации. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Управление маркетингом 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Формирование у будущих бакалавров глубоких теоретических знаний и практических 

навыков в области маркетингового управления с целью реализации тактического ме-

неджмента процессов организации производства. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение и освоение подходов в управлении маркетинговой деятельностью организа-

ции; 

2.2 рассмотрение механизма построения организационных структур управления фирмой, 

действующей на принципах маркетинга; 

2.3 приобретение практических навыков проведения стратегического анализа, разработки 

и осуществления стратегии организации; 

2.4 рассмотрение маркетингового подхода к проблеме изучения внешней среды организа-

ции; 

2.5 освоение технологии выбора целевого рынка; 

2.6 рассмотрение способов реализации и управления маркетинговыми программами в ор-

ганизации; 

2.7 изучение технологии контроля результатов рыночной деятельности и внесения, необ-

ходимых корректив. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 основные подходы в управлении маркетинговой деятельностью организации; 

функции, задачи, содержание и основные методы профессиональной деятельно-

сти маркетолога в организации в зависимости от рыночной ситуации; 

Уровень 2 основные параметры и характеристики маркетинговой среды предприятия; 
источники информации и принципы работы с ними; 

Уровень 3 методы сбора, мониторинга и обработки исходной экономической информации 

для проведения расчетов экономических показателей организации, характеризу-

ющих маркетинговую деятельность хозяйствующего субъекта; 

Уметь: 
Уровень 1 осуществлять поиск информации по полученному заданию, необходимой для ре-

шения задач в области управления маркетингом на предприятии; 

Уровень 2 проводить мониторинг основных ключевых параметров микро- и макросреды 

маркетинга и оценивать их влияние на предприятие; 

Уровень 3 обрабатывать и систематизировать полученную информацию об управлении мар-

кетинговой деятельностью предприятия и представлять ее наглядном виде (таб-

лицы, графики); 

Владеть: 
Уровень 1 навыками экономического, социального и информационного обоснования концеп-

ции управления маркетингом в организации; 
подходами к осуществлению стратегического планирования на предприятии; 

Уровень 2 современными методами сбора, мониторинга и обработки результатов исследова-

ния ключевых параметров микро- и макросреды, влияющих на процесс стратеги-

ческого управления маркетинговой деятельностью предприятия; 

Уровень 3 навыками проведения аналитических исследований, необходимых для принятия 

эффективных организационно-управленческих решений в области стратегиче-

ского управления маркетинговой деятельностью предприятия. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 теоретические аспекты оценки эффективности процесса управления маркетинго-

вой деятельностью на предприятии; 

Уровень 2 основы построения и расчета современной системы маркетинговых показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макро-

уровне; 

Уровень 3 основы построения, расчета и анализа современной системы маркетинговых пока-

зателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне. 

Уметь: 
Уровень 1 определять перечень показателей, позволяющих оценить эффективность реализа-

ции процесса управления маркетинговой деятельностью на предприятии; 

Уровень 2 осуществлять выбор и применение статистических и экономико-математических 

методов, с целью расчета экономических показателей маркетинговой деятельно-

сти предприятия; 
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Уровень 3 анализировать эффективность осуществления менеджмента маркетинговой дея-

тельности на предприятии, выявлять сильные и слабые стороны, оптимизировать 

стратегии для достижения лучших результатов в будущем. 

Владеть: 
Уровень 1 подходами к определению и систематизации перечня экономических показателей, 

позволяющих оценить эффективность осуществления процесса управления мар-

кетинговой деятельностью на предприятии; 

Уровень 2 навыками применения современного математического инструментария для прове-

дения расчетов по оценке эффективности, осуществляемой маркетинговой дея-

тельности на предприятии; 

Уровень 3 методологией анализа и принятия организационно-управленческих решений в об-

ласти стратегического управления маркетинговой деятельностью предприятия, с 

целью повышения его экономической эффективности. 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инструмен-

тов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 теоретические аспекты маркетинговой информационной системы и факторы ее со-

ставляющие; 
комплекс маркетинга и инструменты его реализации; 

Уровень 2 процесс сбора первичной и вторичной маркетинговой информации; 
методы и орудия сбора первичной информации; 

Уровень 3 этапы процесса осуществления маркетингового исследования. 

Уметь: 
Уровень 1 самостоятельно разрабатывать план проведения маркетингового исследования; 

Уровень 2 организовывать процесс проведения маркетингового исследования на предприя-

тии; 
Уровень 3 создавать отчёты по результатам маркетингового исследования и давать рекомен-

дации по совершенствованию инструментов комплекса маркетинга. 

Владеть: 
Уровень 1 современными методами сбора первичной и вторичной маркетинговой информа-

ции; 
Уровень 2 методологией проведения маркетингового исследования; 

Уровень 3 разработкой альтернатив и выбора маркетинговых решений на предприятии в от-

ношении комплекса маркетинга и инструментов его реализации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 основные подходы в управлении маркетинговой деятельностью организации; 

3.1.2 функции, задачи, содержание и основные методы профессиональной деятельности 

маркетолога в организации в зависимости от рыночной ситуации; 

3.1.3 основные параметры и характеристики маркетинговой среды предприятия; 

3.1.4 источники информации и принципы работы с ними; 

3.1.5 методы сбора, мониторинга и обработки исходной экономической информации для 

проведения расчетов экономических показателей организации, характеризующих 

маркетинговую деятельность хозяйствующего субъекта; 

3.1.6 теоретические аспекты оценки эффективности процесса управления маркетинговой 

деятельностью на предприятии; 
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3.1.7 основы построения, расчета и анализа современной системы маркетинговых показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макро-

уровне; 

3.1.8 теоретические аспекты маркетинговой информационной системы и факторы ее со-

ставляющие; 

3.1.9 комплекс маркетинга и инструменты его реализации; 

3.1.10 процесс сбора первичной и вторичной маркетинговой информации; 

3.1.11 методы и орудия сбора первичной информации; 

3.1.12 этапы процесса осуществления маркетингового исследования. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 осуществлять поиск информации по полученному заданию, необходимой для реше-

ния задач в области управления маркетингом на предприятии; 

3.2.2 проводить мониторинг основных ключевых параметров микро- и макросреды марке-

тинга и оценивать их влияние на предприятие; 

3.2.3 обрабатывать и систематизировать полученную информацию об управлении марке-

тинговой деятельностью предприятия и представлять ее наглядном виде (таблицы, 

графики); 

3.2.4 определять перечень показателей, позволяющих оценить эффективность реализации 

процесса управления маркетинговой деятельностью на предприятии; 

3.2.5 осуществлять выбор и применение статистических и экономико-математических ме-

тодов, с целью расчета экономических показателей маркетинговой деятельности 

предприятия; 

3.2.6 анализировать эффективность осуществления менеджмента маркетинговой деятель-

ности на предприятии, выявлять сильные и слабые стороны, оптимизировать страте-

гии для достижения лучших результатов в будущем; 

3.2.7 самостоятельно разрабатывать план проведения маркетингового исследования; 

3.2.8 организовывать процесс проведения маркетингового исследования на предприятии; 

3.2.9 создавать отчёты по результатам маркетингового исследования и давать рекоменда-

ции по совершенствованию инструментов комплекса маркетинга. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 навыками экономического, социального и информационного обоснования концепции 

управления маркетингом в организации; 

3.3.2 подходами к осуществлению стратегического планирования на предприятии; 

3.3.3 современными методами сбора, мониторинга и обработки результатов исследования 

ключевых параметров микро- и макросреды, влияющих на процесс стратегического 

управления маркетинговой деятельностью предприятия; 

3.3.4 навыками проведения аналитических исследований, необходимых для принятия эф-

фективных организационно-управленческих решений в области стратегического 

управления маркетинговой деятельностью предприятия; 

3.3.5 подходами к определению и систематизации перечня экономических показателей, 

позволяющих оценить эффективность осуществления процесса управления маркетин-

говой деятельностью на предприятии; 

3.3.6 навыками применения современного математического инструментария для проведе-

ния расчетов по оценке эффективности, осуществляемой маркетинговой деятельно-

сти на предприятии; 
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3.3.7 методологией анализа и принятия организационно-управленческих решений в обла-

сти стратегического управления маркетинговой деятельностью предприятия, с целью 

повышения его экономической эффективности; 

3.3.8 современными методами сбора первичной и вторичной маркетинговой информации; 

3.3.9 методологией проведения маркетингового исследования; 

3.3.10 разработкой альтернатив и выбора маркетинговых решений на предприятии в отно-

шении комплекса маркетинга и инструментов его реализации. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Лидерство 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 усвоение сущности и методов научного подхода к теоретическому и практическому 

решению проблем командообразования и лидерства в организациях на всех уровнях 

управления. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 учить навыкам формирования высокопродуктивной команды и поддержания ее про-

дуктивности; формировать навыки налаживания эффективных коммуникаций, соци-

ального взаимодействия в группе, этичного поведения и использования моральных 

критериев в процессе реализации своей роли в команде; навыки диагностики и исправ-

ления девиантного поведения работников и групп и урегулирования конфликтов; спо-

собствовать формированию у обучающихся системного лидерского мышления; спо-

собствовать в выборе наиболее адекватных моделей и концепций лидерства при реше-

нии конкретных задач менеджмента; учить применять классические теории лидерства 

в конкретных ситуациях; способствовать в развитии своего трудового потенциала и 

эмоционального интеллекта. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 
Уровень 1 классификацию групп 

Уровень 2 основные теории мотивации, лидерства и власти; классификацию групп; про-

цессы групповой динамики 

Уровень 3 основные теории мотивации, лидерства и власти; классификацию групп; про-

цессы групповой динамики; жизненный цикл команды, принципы, этапы форми-

рования команды 

Уметь: 
Уровень 1 анализировать основные функции команды 

Уровень 2 анализировать основные функции команды; обобщать; организовывать группо-

вую работу 
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Уровень 3 анализировать основные функции команды; обобщать; организовывать группо-

вую работу; проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Владеть: 
Уровень 1 навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для ор-

ганизации групповой работы 

Уровень 2 приемами формирования имиджа руководителя; навыками использования основ-

ных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и опера-

тивных управленческих задач, а также для организации групповой работы 

Уровень 3 приемами формирования имиджа руководителя; навыками использования основ-

ных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и опера-

тивных управленческих задач, а также для организации групповой работы; навы-

ками управления командными взаимоотношениями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 основные теории мотивации, лидерства и власти; классификацию групп; процессы 

групповой динамики; жизненный цикл команды, принципы, этапы формирования ко-

манды. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 анализировать основные функции команды; обобщать; организовывать групповую ра-

боту; проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организа-

ционной культуры. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 приемами формирования имиджа руководителя; навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы; навыками управ-

ления командными взаимоотношениями. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Командообразование 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 усвоение сущности и методов научного подхода к теоретическому и практическому 

решению проблем командообразования и лидерства в организациях на всех уровнях 

управления. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 учить навыкам формирования высокопродуктивной команды и поддержания ее про-

дуктивности; 

2.2 формировать навыки налаживания эффективных коммуникаций, социального взаимо-

действия в группе, этичного поведения и использования моральных критериев в про-

цессе реализации своей роли в команде; 
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2.3 навыки диагностики и исправления девиантного поведения работников и групп и уре-

гулирования конфликтов; 

2.4 способствовать формированию у обучающихся системного лидерского мышления; 

2.5 способствовать в выборе наиболее адекватных моделей и концепций лидерства при 

решении конкретных задач менеджмента; учить применять классические теории ли-

дерства в конкретных ситуациях; 

2.6 способствовать в развитии своего трудового потенциала и эмоционального интел-

лекта. 3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 
Уровень 1 основные теории мотивации, лидерства и власти; классификацию групп 

Уровень 2 основные теории мотивации, лидерства и власти; классификацию групп; про-

цессы групповой динамики 

Уровень 3 основные теории мотивации, лидерства и власти; классификацию групп; про-

цессы групповой динамики; жизненный цикл команды, принципы, этапы форми-

рования команды. 

Уметь: 
Уровень 1 анализировать основные функции команды 

Уровень 2 анализировать основные функции команды; обобщать, организовывать группо-

вую работу 

Уровень 3 анализировать основные функции команды; обобщать, организовывать группо-

вую работу; проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Владеть: 
Уровень 1 навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для ор-

ганизации групповой работы 

Уровень 2 навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для ре-

шения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для органи-

зации групповой работы 

Уровень 3 приемами формирования имиджа руководителя; навыками использования основ-

ных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и опера-

тивных управленческих задач, а также для организации групповой работы; навы-

ками управления командными взаимоотношениями. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 основные теории мотивации, лидерства и власти; классификацию групп; процессы 

групповой динамики; жизненный цикл команды, принципы, этапы формирования ко-

манды. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 анализировать основные функции команды; обобщать, организовывать групповую ра-

боту; проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организа-

ционной культуры. 

3.3 Владеть: 
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3.3.1 приемами формирования имиджа руководителя; навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы; навыками управ-

ления командными взаимоотношениями. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Организация, нормирование и оплата труда на химических пред-

приятиях 
аннотация дисциплины (модуля) 

 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 углубление ранее полученных знаний в области организации производства и оплаты 

труда, формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в обла-

сти организации, нормирования и оплаты труда. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 • изучение сущности организации труда, нормирования труда и его оплаты; 

2.2 • знакомство с основными нормативными и правовыми документами, которые исполь-

зуются при организации труда и его оплаты; 

2.3 • овладение основными методами обработки хронометражных наблюдений и мето-

дами расчета заработной платы; 

2.4 • выработка практических навыков в области организации труда; 

2.5 • овладение методами фотографии рабочего дня; 

2.6 • знакомство с опытом применением новых форм оплаты труда на предприятиях Рос-

сии; 

2.7 • освоение методов расчета и анализа трудовых экономических показателей, характе-

ризующих состояние организации, нормирования и оплаты труда на предприятии, эко-

номической эффективности от внедрения мероприятий по их совершенствованию. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 Определение и сущность нормирования и организации труда, форм и систем 

оплаты труда; современные требования и особенности организации, нормирова-

ния и оплаты труда на химических предприятиях 

Уровень 2 Cодержание и методику разработки решений в области организации, нормирова-

ния и оплаты труда на химических предприятиях 

Уровень 3 Методы обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на химических предприятиях 

Уметь: 
Уровень 1 Анализировать состояние и перспективы развития организации, нормирования и 

оплаты труда на химических предприятиях 
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Уровень 2 Проектировать трудовые процессы, нормы труда и системы оплаты труда с целью 

повышения эффективности деятельности предприятия с учетом комплекса эконо-

мических, технических и социальных факторов на химических предприятиях 

Уровень 3 Производить технико-экономический анализ и обоснование выбора решений в об-

ласти организации, нормирования и оплаты труда на химических предприятиях 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками анализа системы организации, нормирования и оплаты труда с точки 

зрения их соответствия современным требованиям 

Уровень 2 Методами принятия решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на химических предприятиях 

Уровень 3 Методами обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на химических предприятиях 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета по-

казателей по труду. 

Уровень 2 Методы сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета по-

казателей по труду. 

Уровень 3 Порядок разработки нормативов трудовых ресурсов организации в соответствии 

с отраслевой направленностью. 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета показателей 

по труду. 

Уровень 2 Проводить обработку данных для осуществления расчета показателей по труду. 

Уровень 3 Выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуа-

ций. 
Владеть: 
Уровень 1 Методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета показа-

телей по труду. 

Уровень 2 Навыками обработки информации для осуществления расчета показателей по 

труду. 
Уровень 3 Навыками формулирования выводов относительно развития трудовых ресурсов 

организации. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Особенности организации, нормирования и оплаты труда на химическом пред-

приятии в условиях рыночной экономики 

Уровень 2 Содержание и принципы расчета показателей эффективности труда; показателей 

численности работников; показателей оплаты труда в строительной отрасли. 

Уровень 3 Особенности проведения анализа показателей по труду. 

Уметь: 
Уровень 1 Применять полученные знания по организации труда в зависимости от техниче-

ских, технологических, экономических, социально-психологических условий 

труда на химическом предприятии 

Уровень 2 Осуществлять расчет показателей, характеризующих эффективность использова-

ния трудовых ресурсов организации. 
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Уровень 3 Обосновывать полученные расчеты показателей по труду и представлять резуль-

таты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Владеть: 
Уровень 1 Методикой расчета нормативов по труду, показателей производительности труда 

и заработной платы. 

Уровень 2 Навыками количественного и качественного анализа показателей по труду, его 

нормированию и оплате труда. 

Уровень 3 Навыками разработки управленческих решений по улучшению показателей ис-

пользования трудовых ресурсов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - определение и сущность нормирования и организации труда, форм и систем оплаты 

труда; современные требования и особенности организации, нормирования и оплаты 

труда на химических предприятиях; 

3.1.2 - содержание и методику разработки решений в области организации, нормирования 

и оплаты труда на химических предприятиях; 

3.1.3 - методы обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты труда 

на химических предприятиях; 

3.1.4 - содержание, принципы, показатели эффективности труда; категории труда, показа-

тели численности работников; нормативно-правовые акты по труду и его оплате; си-

стемы оплаты труда в химической промышленности; 

3.1.5 - направления совершенствования организации, нормирования и оплаты труда на хи-

мических предприятиях 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - применять полученные знания по организации труда в зависимости от технических, 

технологических, экономических, социально-психологических условий труда на хи-

мическом предприятии; 

3.2.2 - анализировать состояние и перспективы развития организации, нормирования и 

оплаты труда на химических предприятиях; 

3.2.3 - профессионально пользоваться законодательством, нормативным и инструктивным 

материалами по труду; 

3.2.4 - определять нормативы по труду, рассчитывать показатели численности и произво-

дительности труда, устанавливать формы и системы оплаты труда в зависимости от 

категорий работников; 

3.2.5 - проектировать трудовые процессы, нормы труда и системы оплаты труда с целью 

повышения эффективности деятельности предприятия с учетом комплекса экономи-

ческих, технических и социальных факторов на химических предприятиях; 

3.2.6 - производить технико-экономический анализ и обоснование выбора решений в обла-

сти организации, нормирования и оплаты труда на химических предприятиях 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками анализа системы организации, нормирования и оплаты труда с точки зре-

ния их соответствия современным требованиям; 

3.3.2 - навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов по 

организации и нормированию труда; 

3.3.3 - методикой расчета нормативов по труду, показателей производительности труда и 

заработной платы; 



178 
 

3.3.4 - навыками количественного и качественного анализа показателей по труду, его нор-

мированию и оплате труда; 

3.3.5 - методами принятия решений в области организации, нормирования и оплаты труда 

на химических предприятиях; 

3.3.6 - методами обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на химических предприятиях 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях 

строительной отрасли 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 4 ЗЕ (144ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 углубление ранее полученных знаний в области организации производства и оплаты 

труда, формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний в обла-

сти организации, нормирования и оплаты труда. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 • изучение сущности организации труда, нормирования труда и его оплаты; 

2.2 • знакомство с основными нормативными и правовыми документами, которые исполь-

зуются при организации труда и его оплаты; 

2.3 • овладение основными методами обработки хронометражных наблюдений и мето-

дами расчета заработной платы; 

2.4 • выработка практических навыков в области организации труда; 

2.5 • овладение методами фотографии рабочего дня; 

2.6 • знакомство с опытом применением новых форм оплаты труда на предприятиях Рос-

сии; 

2.7 • освоение методов расчета и анализа трудовых экономических показателей, характе-

ризующих состояние организации, нормирования и оплаты труда на предприятии, эко-

номической эффективности от внедрения мероприятий по их совершенствованию. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 Определение и сущность нормирования и организации труда, форм и систем 

оплаты труда; современные требования и особенности организации, нормирова-

ния и оплаты труда на предприятиях строительной отрасли 

Уровень 2 Cодержание и методику разработки решений в области организации, нормирова-

ния и оплаты труда на предприятиях строительной отрасли 

Уровень 3 Методы обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на предприятиях строительной отрасли 

Уметь: 
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Уровень 1 Анализировать состояние и перспективы развития организации, нормирования и 

оплаты труда на предприятиях строительной отрасли 

Уровень 2 Проектировать трудовые процессы, нормы труда и системы оплаты труда с целью 

повышения эффективности деятельности предприятия с учетом комплекса эконо-

мических, технических и социальных факторов на предприятиях строительной от-

расли 
Уровень 3 Производить технико-экономический анализ и обоснование выбора решений в об-

ласти организации, нормирования и оплаты труда на предприятиях строительной 

отрасли 
Владеть: 
Уровень 1 Навыками анализа системы организации, нормирования и оплаты труда с точки 

зрения их соответствия современным требованиям 

Уровень 2 Методами принятия решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на предприятиях строительной отрасли 

Уровень 3 Методами обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на предприятиях строительной отрасли 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета по-

казателей по труду. 

Уровень 2 Методы сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета по-

казателей по труду. 

Уровень 3 Порядок разработки нормативов трудовых ресурсов организации в соответствии с 

отраслевой направленностью. 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета показателей 

по труду. 

Уровень 2 Проводить обработку данных для осуществления расчета показателей по труду. 

Уровень 3 Выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций. 

Владеть: 
Уровень 1 Методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета показа-

телей по труду. 

Уровень 2 Навыками обработки информации для осуществления расчета показателей по 

труду. 

Уровень 3 Навыками формулирования выводов относительно развития трудовых ресурсов 

организации. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Особенности организации, нормирования и оплаты труда на предприятии строи-

тельной отрасли в условиях рыночной экономики. 

Уровень 2 Содержание и принципы расчета показателей эффективности труда; показателей 

численности работников; показателей оплаты труда в строительной отрасли. 

Уровень 3 Особенности проведения анализа показателей по труду. 

Уметь: 
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Уровень 1 Применять полученные знания по организации труда в зависимости от техниче-

ских, технологических, экономических, социально-психологических условий 

труда на предприятии строительной отрасли. 

Уровень 2 Осуществлять расчет показателей, характеризующих эффективность использова-

ния трудовых ресурсов организации. 

Уровень 3 Обосновывать полученные расчеты показателей по труду и представлять резуль-

таты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами. 

Владеть: 
Уровень 1 Методикой расчета нормативов по труду, показателей производительности труда 

и заработной платы. 

Уровень 2 Навыками количественного и качественного анализа показателей по труду, его 

нормированию и оплате труда. 

Уровень 3 Навыками разработки управленческих решений по улучшению показателей ис-

пользования трудовых ресурсов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - определение и сущность нормирования и организации труда, форм и систем оплаты 

труда; современные требования и особенности организации, нормирования и оплаты 

труда на предприятиях строительной отрасли; 

3.1.2 - содержание и методику разработки решений в области организации, нормирования 

и оплаты труда на предприятиях строительной отрасли; 

3.1.3 - методы обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты труда 

на предприятиях строительной отрасли; 

3.1.4 - содержание, принципы, показатели эффективности труда; категории труда, показа-

тели численности работников; нормативно-правовые акты по труду и его оплате; си-

стемы оплаты труда в строительной отрасли; 

3.1.5 - направления совершенствования организации, нормирования и оплаты труда на 

предприятиях строительной отрасли 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - применять полученные знания по организации труда в зависимости от технических, 

технологических, экономических, социально-психологических условий труда на 

предприятии строительной отрасли; 

3.2.2 - анализировать состояние и перспективы развития организации, нормирования и 

оплаты труда на предприятиях строительной отрасли; 

3.2.3 - профессионально пользоваться законодательством, нормативным и инструктивным 

материалами по труду; 

3.2.4 - определять нормативы по труду, рассчитывать показатели численности и произво-

дительности труда, устанавливать формы и системы оплаты труда в зависимости от 

категорий работников; 

3.2.5 - проектировать трудовые процессы, нормы труда и системы оплаты труда с целью 

повышения эффективности деятельности предприятия с учетом комплекса экономи-

ческих, технических и социальных факторов на предприятиях строительной отрасли; 

3.2.6 - производить технико-экономический анализ и обоснование выбора решений в обла-

сти организации, нормирования и оплаты труда на предприятиях строительной от-

расли 

3.3 Владеть: 
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3.3.1 - навыками анализа системы организации, нормирования и оплаты труда с точки зре-

ния их соответствия современным требованиям; 

3.3.2 - навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов по 

организации и нормированию труда; 

3.3.3 - методикой расчета нормативов по труду, показателей производительности труда и 

заработной платы; 

3.3.4 - навыками количественного и качественного анализа показателей по труду, его нор-

мированию и оплате труда; 

3.3.5 - методами принятия решений в области организации, нормирования и оплаты труда 

на предприятиях строительной отрасли; 

3.3.6 - методами обоснования решений в области организации, нормирования и оплаты 

труда на предприятиях строительной отрасли 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Стратегический менеджмент 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование знаний в области теории и практики стратегического менеджмента, как 

перспективного направления развития систем в условиях высокой степени изменчиво-

сти среды, формирование у обучающихся – будущих специалистов в области менедж-

мента – нового управленческого мышления, необходимого для успешной работы в 

российском бизнесе. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - расширить понятийный аппарат, составляющий основу стратегического менедж-

мента; 
2.2 - раскрыть сущность современных методов принятия стратегических решений; 

2.3 - ознакомить с передовым опытом реализации стратегических задач; 

2.4 - развить навыки стратегического мышления; 

2.5 - смоделировать особенности формирования и реализации конкретных стратегических 

проектов; 

2.6 - раскрыть основы организационно-экономического механизма формирования и реа-

лизации стратегии в условиях современного производства. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 Основной понятийный аппарат стратегического менеджмента 

Уровень 2 Методологию разработки, оценки и корректировки стратегии развития организа-

ции 
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Уровень 3 Виды стратегических управленческих решений и методы их принятия 

Уметь: 
Уровень 1 Самостоятельно формулировать миссию организации; ставить обоснованные 

стратегические цели 

Уровень 2 Проводить анализ внешней среды организации; проводить анализ внутренней 

среды организации; осуществлять оценку реальной конкурентной позиции орга-

низации 
Уровень 3 Разрабатывать стратегические решения на разных уровнях развития организации, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть: 
Уровень 1 Методологией определения миссии и целей организации 

Уровень 2 Методологией проведения стратегического анализа; методами диагностики стра-

тегической позиции предприятия на рынке 

Уровень 3 Навыками разработки и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Основной понятийный аппарат процесса разработки краткосрочных функцио-

нальных стратегий организации производства 

Уровень 2 Методы анализа эффективности организации производства и труда в организации 

Уровень 3 Методы мобилизации научно-технического и производственно-сбытового потен-

циала предприятия и создания эффективного механизма управления предприя-

тием 
Уметь: 
Уровень 1 Проводить анализ производственного потенциала предприятия 

Уровень 2 Определять приоритеты распределения ресурсов в организации 

Уровень 3 Искать и находить пути повышения эффективности работы организации 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками анализа и интерпретации данных после проведенного их сбора 

Уровень 2 Навыками распределения ресурсов в организации в приоритетные направления 

деятельности 

Уровень 3 Навыками разработки и обоснования различных управленческие решения, 

направленных на повышение эффективности работы организации, улучшение ка-

чества, рост производительности 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 Сущность и составляющие внешней и внутренней среды функционирования ор-

ганизации. 

Уровень 2 Методы анализа внешней и внутренней среды функционирования организации. 

Уровень 3 Особенности проведения анализа среды функционирования организации. 

Уметь: 
Уровень 1 Выбирать методическое обеспечение и инструментальные средства для проведе-

ния качественного анализа среды функционирования организации. 

Уровень 2 Собирать, анализировать и интерпретировать, содержащуюся в отчётности эко-

номических субъектов и других источниках. 

Уровень 3 На основе диагностики полученных в ходе анализа среды функционирования ор-

ганизации данных формулировать цели развития компании. 
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Владеть: 
Уровень 1 Навыками выбора и применения инструментальных средств для получения и об-

работки данных. 

Уровень 2 Навыками анализа и интерпретации стратегической информации, содержащейся 

в различных источниках. 

Уровень 3 Навыками формулирования выводов и рекомендаций по повышению эффектив-

ности и результативности деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основной понятийный аппарат стратегического менеджмента; 

3.1.2 - методологию разработки, оценки и корректировки стратегии развития организации; 

3.1.3 - виды стратегических управленческих решений и методы их принятия 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - самостоятельно формулировать миссию предприятия; 

3.2.2 - ставить обоснованные стратегические цели; 

3.2.3 - проводить анализ внешней среды организации; 

3.2.4 - проводить анализ внутренней среды организации; 

3.2.5 - осуществлять оценку реальной конкурентной позиции организации; 

3.2.6 - разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития 

организации, анализировать их взаимосвязь и оценивать их эффективность; 

3.2.7 - осуществлять реализацию стратегического плана. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - методологией проведения стратегического анализа; 

3.3.2 - методами диагностики стратегической позиции предприятия на рынке; 

3.3.3 - навыками разработки и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Стратегическое планирование и контроль деятельности пред-

приятия 
аннотация дисциплины (модуля) 

 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 5 ЗЕ (180ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование знаний у обучающихся о стратегическом планировании и контроллинге 

на макро- и микроуровне, освоение навыков стратегического планирования и контрол-

линга деятельности предприятия 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - усвоение понятий, основных принципов и методологии стратегического планирова-

ния; 

2.2 - ознакомление с действующей практикой стратегического планирования в РФ; 

2.3 - изучение основных проблем в области стратегического планирования и возможных 

путей их решения; 
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2.4 - ознакомление с содержанием процесса стратегического планирования на макро- и 

микроэкономическом уровнях; 

2.5 - усвоение методов и моделей стратегического планирования и изучение различных 

подходов к выбору стратегических альтернатив развития предприятия, базовых стра-

тегий, приемов управления реализацией стратегии; 

2.6 - изучение понятие контроллинга и его роли в системе управления предприятием; 

2.7 - рассмотрение системы экономических расчетов, используемых в контроллинге; 

2.8 - освоение методики реализации функций системы контроллинга. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 Основной понятийный аппарат стратегического планирования и контроллинга 

Уровень 2 Системы планов и планово-контрольных показателей 

Уровень 3 Методологию разработки стратегического плана; методику внедрения системы 

контроллинга 

Уметь: 
Уровень 1 Собирать, обрабатывать и анализировать информацию, используемую в стратеги-

ческом планировании 

Уровень 2 Выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения и оценивать ожидаемые результаты 

Уровень 3 Принимать стратегические плановые решения; использовать систему контрол-

линга для достижения поставленных целей 

Владеть: 
Уровень 1 Методами прогнозирования, планирования и управления при разработке страте-

гических планов; технологиями осуществления контроллинга деятельности 

Уровень 2 Навыками проведения стратегического анализа и контроллингового анализа 

Уровень 3 Навыками разработки, оценки и обоснования вариантов эффективных стратеги-

ческих плановых решений 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Понятие контроллинга и его роль в системе управления предприятием 

Уровень 2 Систему экономических расчетов, используемую в контроллинге 

Уровень 3 Методику реализации функций системы контроллинга 

Уметь: 
Уровень 1 Применять основные методы и элементы системы оперативного и тактического 

контроллинга 

Уровень 2 Рассчитывать значение наиболее часто применяемых в практике показателей кон-

троллинга 

Уровень 3 Организовывать систему контроллинга на предприятии или принять активное 

участие в ее организации 

Владеть: 
Уровень 1 Принципами построения системы контроллинга на предприятии 
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Уровень 2 Навыками применения инструментов контроллинга для анализа экономических 

проблем и процессов предприятия 

Уровень 3 Навыками разработки предложений по повышению эффективности деятельности 

предприятия 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 Основные понятия, этапы, объект и предмет прогнозирования в системе страте-

гического планирования 

Уровень 2 Основные методы, применяемые в области прогнозирования 

Уровень 3 Теоретические и практические подходы к определению источников информации 

для составления прогнозов в системе стратегического планирования 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор данных, необходимых для решения поставленных экономи-

ческих задач в области прогнозирования и стратегического планирования 

Уровень 2 Прогнозировать на основе стандартных теоретических и эконометрических моде-

лей развитие экономических процессов и явлений на микро- и макроуровне 

Уровень 3 Разрабатывать стратегические планы на микро- и макроуровне 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками определения системы аналитических задач, как совокупности взаимо-

связанных и взаимодействующих элементов, необходимых для поддержки при-

нятия решений при осуществлении прогнозирования в системе стратегического 

планирования 
Уровень 2 Способами сбора информации для организации и осуществления прогнозирова-

ния 

Уровень 3 Способами анализа социально значимых проблем и процессов в системе страте-

гического планирования 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основной понятийный аппарат стратегического планирования; 

3.1.2 - понятие контроллинга и его роль в системе управления предприятием; 

3.1.3 - системы планов и планово-контрольных показателей; 

3.1.4 - систему экономических расчетов, используемую в контроллинге; 

3.1.5 - методологию разработки стратегического плана; методику внедрения системы кон-

троллинга; 

3.1.6 - методику реализации функций системы контроллинга 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - собирать, обрабатывать и анализировать информацию, используемую в стратегиче-

ском планировании; 

3.2.2 - выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их ре-

шения и оценивать ожидаемые результаты; 

3.2.3 - принимать стратегические плановые решения; использовать систему контроллинга 

для достижения поставленных целей; 

3.2.4 - применять основные методы и элементы системы оперативного и тактического кон-

троллинга; 
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3.2.5 - рассчитывать значение наиболее часто применяемых в практике показателей кон-

троллинга; 

3.2.6 - организовывать систему контроллинга на предприятии или принять активное уча-

стие в ее организации 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - методами прогнозирования, планирования и управления при разработке стратегиче-

ских планов; технологиями осуществления контроллинга деятельности; 

3.3.2 - навыками проведения стратегического анализа и контроллингового анализа; 

3.3.3 - навыками разработки, оценки и обоснования вариантов эффективных стратегиче-

ских плановых решений; 

3.3.4 - принципами построения системы контроллинга на предприятии; 

3.3.5 - навыками применения инструментов контроллинга для анализа экономических про-

блем и процессов предприятия; 

3.3.6 - навыками разработки предложений по повышению эффективности деятельности 

предприятия 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Оценка стоимости предприятия 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 

 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины – формирование знаний и практических навыков в области оценоч-

ной деятельности; представлений об общих принципах организации оценки стоимости 

предприятия. 

2.ЗАДАЧИ 

2.1 Задачи изучения дисциплины 

2.2 - изучение в логической последовательности базовых понятий в области оценки стои-

мости предприятия для решения профессиональных проблем; 

2.3 - формирование у обучающихся осознанного интереса к оценке стоимости предприя-

тия как науке; 

2.4 - сочетание теоретических знаний и практических навыков в области оценки стоимо-

сти предприятия для совершения различных операций с собственностью. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 понятийный аппарат, используемый при оценке стоимости предприятия; 

Уровень 2 предметную область и специфику деятельности в объеме, достаточном для реше-

ния задач оценки стоимости предприятия; 
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Уровень 3 основные ценообразующие характеристики конкретного вида собственности. 

Уметь: 
Уровень 1 анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятель-

ность предприятия; 

Уровень 2 выделять наиболее существенные ценообразующие характеристики конкретного 

вида собственности; 

Уровень 3 использовать методы оценки стоимости предприятия в своей деятельности. 

Владеть: 
Уровень 1 навыками применения экономических инструментов оценки стоимости предпри-

ятия; 
Уровень 2 навыками оценки ресурсов, необходимых для реализации решений; 

Уровень 3 навыками анализа и выбора решений в области оценочной деятельности. 

ПК-5: Способен определять стоимость организации (включая акции, паи в паевых 

фондах производственных кооперативов, доли в уставном (складочном) капитале, 

имущественные комплексы организации или его части как обособленного имущества 

действующего бизнеса) Знать: 
Уровень 1 сущность, цели и организацию оценки стоимости предприятия; 

Уровень 2 базовые понятия, применяемые в оценке стоимости предприятия; 

Уровень 3 современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые 

документы, регламентирующие оценку стоимости предприятия. 

Уметь: 
Уровень 1 пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными материалами; 

Уровень 2 анализировать статистические и информационные материалы; 

Уровень 3 использовать принципы оценки стоимости предприятия; использовать современ-

ные методы оценки стоимости предприятия. 

Владеть: 
Уровень 1 практическими навыками работы с различными источниками информации в об-

ласти оценки стоимости предприятия; 

Уровень 2 навыками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащей базы для 

оценки в целях формулирования проблем и нахождения путей их решения; 

Уровень 3 навыками прогнозирования основных экономических показателей, на основе ра-

нее проведенного комплексного анализа. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - понятийный аппарат, используемый при оценке стоимости предприятия; сущность, 

цели и организацию оценки стоимости предприятия; 

3.1.2 - предметную область и специфику деятельности в объеме, достаточном для решения 

задач оценки стоимости предприятия; базовые понятия, применяемые в оценке стои-

мости предприятия; 

3.1.3 - основные ценообразующие характеристики конкретного вида собственности; совре-

менное законодательство, методические, нормативные и другие правовые документы, 

регламентирующие оценку стоимости предприятия. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность 

предприятия; пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными ма-

териалами; 

3.2.2 - выделять наиболее существенные ценообразующие характеристики конкретного 

вида собственности; анализировать статистические и информационные материалы; 
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3.2.3 - использовать принципы и современные методы оценки стоимости предприятия. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность 

предприятия; пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными ма-

териалами; 

3.3.2 - выделять наиболее существенные ценообразующие характеристики конкретного 

вида собственности; анализировать статистические и информационные материалы; 

3.3.3 - использовать принципы и современные методы оценки стоимости предприятия. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 

Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Общая химическая технология 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у студентов знаний в области основных теоретических закономерно-

стей химико-технологических процессов и базовых технологических расчетов в хими-

ческой технологии. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение основных принципов организации химического производства и методов 

оценки его эффективности; 

2.2 формирование базовых знаний студентов в области химической кинетики, химиче-

ского равновесия и катализа; 

2.3 ознакомление с основными химическими производствами. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 классификацию и особенности химико-технологических процессов, протекающих 

на производстве 

Уровень 2 классификацию и особенности химико-технологических процессов, протекающих 

на производстве, основные параметры процесса 

Уровень 3 классификацию и особенности химико-технологических процессов, протекающих 

на производстве, основные параметры процесса и способы их оптимизации 

Уметь: 
Уровень 1 рассчитать основные технологические параметры производства 

Уровень 2 рассчитать основные технологические параметры производства и подобрать их оп-

тимальные значения для отдельных процессов 
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Уровень 3 рассчитать основные технологические параметры производства и подобрать их оп-

тимальные значения для отдельных процессов, составить материальный и тепло-

вой баланс производства и аппарата 

Владеть: 
Уровень 1 начальными приемами грамотного построения технологических схем химических 

установок 

Уровень 2 базовыми приемами логического и грамотного построения технологических схем 

химических установок 

Уровень 3 приемами грамотного построения технологических схем химических установок 

исходя из логических и организационных задач 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 классификацию химико-технологических процессов, протекающих на различных 

уровнях производства; 
классификацию материальных и энергетических ресурсов, применяемых на про-

изводстве 
Уровень 2 классификацию и особенности химико-технологических процессов, протекающих 

на различных уровнях производства;  

классификацию материальных и энергетических ресурсов, применяемых на про-

изводстве 

Уровень 3 классификацию и особенности химико-технологических процессов, протекающих 

на различных уровнях производства, и их взаимосвязь между собой; 
классификацию материальных и энергетических ресурсов, применяемых на про-

изводстве 

Уметь: 
Уровень 1 рассчитывать основные технологические показатели для простых и сложных ре-

акций и процессов 

Уровень 2 рассчитывать основные технологические показатели для простых и сложных ре-

акций, а также подобрать основные параметры технологического процесса с це-

лью организации и управления процессом 

Уровень 3 рассчитывать основные технологические показатели для простых и сложных ре-

акций, составить материальный и тепловой балансы производства и аппарата, а 

также подобрать основные параметры технологического процесса с целью орга-

низации и управления процессом 

Владеть: 
Уровень 1 начальными приемами построения технологических схем химических установок 

Уровень 2 базовыми приемами построения технологических схем химических установок 

Уровень 3 приемами построения технологических схем химических установок как объектов 

организации и управления 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 классификацию химических производств, химико-технологических процессов и хи-

мических реакций, основные стадии химико-технологического процесса; 

3.1.2 особенности протекания гомогенных химико-технологических процессов (определе-

ние скорости процесса, влияние параметров технологического режима на скорость 

процесса и степень превращения исходных реагентов); 
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3.1.3 особенности протекания гетерогенных химико-технологических процессов: области 

протекания, способы определения лимитирующей стадии процесса, влияние парамет-

ров технологического режима на скорость гетерогенных процессов; 

3.1.4 особенности каталитических химико-технологических процессов (теорию каталити-

ческих реакций, процессы гомогенного и гетерогенного катализа, технологические ха-

рактеристики и способы приготовления промышленных твердых катализаторов); 

3.1.5 типы реакторов, применяемых в химической промышленности, методы расчета реак-

торов различных типов, конструкции реакторов для различных химико-технологиче-

ских процессов; 

3.1.6 основные понятия о сырье и энергетической базе химической технологии. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 рассчитывать производительность, интенсивность работы установки (аппарата), рас-

ходные коэффициенты; 

3.2.2 рассчитывать степень превращения реагентов, выход продуктов, селективность про-

цесса (для сложных реакций); 

3.2.3 составлять материальный и тепловой балансы химических производств; 

3.2.4 рассчитывать константы равновесия, равновесную степень превращения исходных ре-

агентов, равновесные концентрации исходных реагентов и продуктов для обратимых 

реакций; 

3.2.5 определять основные параметры химических реакторов; 

3.2.6 выбрать химический реактор для конкретного химико-технологического процесса, 

руководствуясь оптимальными значениями параметров (временем пребывания и сте-

пенью превращения реагентов, выходом продуктов, селективностью процесса). 

3.3 Владеть: 
3.3.1 приемами логического и грамотного построения технологических схем химических 

установок. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 

 

 

Процессы и аппараты, их конструирование для химических про-

изводств 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Целью изучения дисциплины является приобретение знаний по теории основных про-

цессов химической технологии, освоение методов расчёта аппаратов, предназначен-

ных для проведения этих процессов; формирование представлений о закономерностях 

протекания основных процессов химической технологии; освоение приёмов анализа и 

оценки результатов расчёта. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 изучение теоретических основ процессов и аппаратов химической технологии; 
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2.2 изучение конструкции аппаратов, предназначенных для проведения основных процес-

сов химической технологии; 

2.3 приобретение знаний по расчёту и проектированию основных аппаратов и подбору 

вспомогательного оборудования. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 Начальные процессы и аппараты, устройство и принципы работы оборудования; 

Уровень 2 Основные процессы и аппараты, устройство и принципы работы оборудования; 

Уровень 3 Основные процессы и аппараты, устройство и принципы работы оборудования и 

методы интенсификации технологических процессов. 

Уметь: 
Уровень 1 Рассчитывать соответствующие аппараты при разработке технологических про-

цессов; 
Уровень 2 Подбирать соответствующие аппараты при разработке технологических процес-

сов; 
Уровень 3 Использовать на практике соответствующие аппараты при разработке технологи-

ческих процессов. 

Владеть: 
Уровень 1 Применением теоретических положений гидромеханики для решения практиче-

ских задач; 

Уровень 2 Применением теоретических положений теплотехники для решения практиче-

ских задач; 

Уровень 3 Применением теоретических положений тепло- и массообмена для решения прак-

тических задач. 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Технологические процессы, режимы производства; 

Уровень 2 Технологические процессы, режимы производства и современные информацион-

ные (компьютерные) технологии в расчете процессов; 

Уровень 3 Технологические процессы, режимы производства и современные информацион-

ные (компьютерные) технологии в расчете процессов. Технические требования, 

предъявляемые к сырью, материалам и готовой продукции производства. 

Уметь: 
Уровень 1 Анализировать и сопоставлять свойства продукции с технологическими режи-

мами процессов; 

Уровень 2 Анализировать и сопоставлять свойства продукции с технологическими режи-

мами процессов. Осуществлять управление технологическим процессом; 

Уровень 3 Анализировать и сопоставлять свойства продукции с технологическими режи-

мами процессов. Осуществлять управление технологическим процессом. Выпол-

нять экспериментальные исследования по определению параметров работы аппа-

ратов. 

Владеть: 



192 
 

Уровень 1 Методами инженерных расчётов, связанных с выбором соответствующего обору-

дования; 

Уровень 2 Методами инженерных расчётов, связанных с выбором соответствующего обору-

дования, оформлением технической документации. 

Уровень 3 Методами инженерных расчётов, связанных с выбором соответствующего обору-

дования, оформлением технической документации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 основные понятия о подобии физических явлений; 

3.1.2 основные процессы и аппараты, устройство и принципы работы оборудования, а 

также методы интенсификации технологических процессов. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 использовать на практике соответствующие аппараты при разработке технологиче-

ских процессов. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 применением теоретических положений гидромеханики и тепломассообмена для ре-

шения практических задач; 

3.3.2 методами инженерных расчётов, связанных с выбором соответствующего оборудова-

ния. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть 

Учебная практика: Ознакомительная практика 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 сбор, систематизация, обобщение информации по предприятию (организации), где бу-

дет проходить учебная практика обучающихся. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 Учебная практика как важнейший элемент учебного процесса имеет своей целью ре-

шение следующих задач: 

2.2 - получение компетенций самостоятельной работы по сбору и обработке информации; 

2.3 - совершенствование практических навыков работы по избранному профессиональ-

ному направлению; 

2.4 - формирование у обучающихся устойчивого интереса к профессиональной деятель-

ности в сфере экономики и управления, потребности в самообразовании и творческом 

подходе к профессиональной деятельности. 

2.5 Указанные задачи учебной практики соотносятся со следующими видами профессио-

нальной деятельности: 

2.6 - информационно-аналитическая; 
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2.7 - организационно-управленческая. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 Основные понятия, категории и инструменты основ экономики и управления 

Уровень 2 Основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность 

предприятия (организации) 

Уровень 3 Методы поиска, критического анализа и синтеза информации 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать современные технические средства и информационные технологии 

для поиска информации, необходимой для решения аналитических и исследова-

тельских задач 

Уровень 2 Осуществлять поиск и анализ информации, необходимой для ознакомления с 

предприятием (организацией), на котором планируется прохождение учебной 

практики 
Уровень 3 Составлять отчет о проведенном исследовании 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными 

источниками информации 

Уровень 2 Методами сбора и обработки информации для решения стандартных задач про-

фессиональной деятельности 

Уровень 3 Навыками применения информационно-коммуникационных технологий для ре-

шения стандартных задач профессиональной деятельности с учетом основных 

требований информационной безопасности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные понятия, категории и инструменты основ экономики и управления; 

3.1.2 - основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность 

предприятия (организации); 

3.1.3 - методы поиска, критического анализа и синтеза информации 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - использовать современные технические средства и информационные технологии для 

поиска информации, необходимой для решения аналитических и исследовательских 

задач; 
3.2.2 - осуществлять поиск и анализ информации, необходимой для ознакомления с пред-

приятием (организацией), на котором планируется прохождение учебной практики; 

3.2.3 - составлять отчет о проведенном исследовании. 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными ис-

точниками информации; 

3.3.2 - методами сбора и обработки информации для решения стандартных задач профес-

сиональной деятельности; 

3.3.3 - навыками применения информационно-коммуникационных технологий для реше-

ния стандартных задач профессиональной деятельности с учетом основных требова-

ний информационной безопасности. 
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Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: самостоятельная работа 
 

 

Производственная практика: Технологическая (проектно- техно-

логическая) практика 
аннотация дисциплины (модуля) 

 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 6 ЗЕ (216ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель производственной практики – закрепление и углубление сформированных в ходе 

обучения компетенций, а также сбор, систематизация, обобщение собранных матери-

алов по тем видам профессиональной деятельности, к которым готовятся обучающи-

еся. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 Производственная практика как важнейший элемент учебного процесса имеет своей 

целью решение следующих задач: 

2.2 - получение компетенций самостоятельной работы по сбору и обработке информации; 

2.3 - приобретение опыта коллективной работы и решения практических задач, требую-

щих применения профессиональных знаний и умений; 

2.4 - совершенствование практических навыков работы по избранному профессиональ-

ному направлению; 

2.5 - формирование у обучающихся устойчивого интереса к профессиональной деятель-

ности в сфере управления, потребности в самообразовании и творческом подходе к 

профессиональной деятельности; 

2.6 - формирование общекультурных и профессиональных компетенций менеджера в 

сфере организационного управления (малого бизнеса, социального менеджмента, 

управления проектами). 

2.7 Указанные задачи производственной практики соотносятся со следующими видами 

профессиональной деятельности: 

2.8 - организационно-управленческая; 

2.9 - информационно-аналитическая. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 Основные понятия, категории и инструменты основ экономики и управления 

Уровень 2 Основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность 

предприятия (организации) 

Уровень 3 Методы поиска, критического анализа и синтеза информации 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать современные технические средства и информационные технологии 

для поиска информации, необходимой для решения аналитических и исследова-

тельских задач 
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Уровень 2 Осуществлять поиск и анализ информации, необходимой для анализа деятельно-

сти предприятия (организации), на котором планируется прохождение практики 

Уровень 3 Составлять отчет о проведенном исследовании 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными ис-

точниками информации 

Уровень 2 Методами сбора и обработки информации для решения стандартных задач про-

фессиональной деятельности 
Уровень 3 Навыками применения информационно-коммуникационных технологий для ре-

шения стандартных задач профессиональной деятельности с учетом основных тре-

бований информационной безопасности 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 Методики расчета системы показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов на микро - и макроуровне 

Уровень 2 Особенности методов оценки экономической эффективности деятельности орга-

низаций определенных отраслей 

Уровень 3 Принципы, технологии разработки, принятия и обоснования управленческих ре-

шений 
Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения поставленных задач 

Уровень 2 Рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели деятельности пред-

приятия (организации) 

Уровень 3 Принимать адекватные решения на основе проведенного анализа 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками поиска необходимой информации, способами рационального доступа к 

базам данных, формируемым в учетной системе предприятия, размещенным на 

Интернет- сайтах и прочих источниках, современными методами сбора, система-

тизации данных 
Уровень 2 Приемами обработки и анализа разнообразной экономической информации 

Уровень 3 Навыками на основе анализа результатов проблемных ситуаций выявления и фор-

мирования организационно-управленческих решений 

ПК-3: Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от целей органи-

зации, вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установленных методических принципов и подходов 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора финансово-экономической, статистической и бухгалтерской ин-

формации 

Уровень 2 Варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов профессио-

нальной деятельности 

Уровень 3 Методы анализа рыночных и специфических рисков 

Уметь: 
Уровень 1 Читать и анализировать формы бухгалтерской отчетности, оценивать состояние 

активов и пассивов предприятия (организации) 
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Уровень 2 Выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эф-

фективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий 

Уровень 3 Формулировать выводы, вытекающие из результатов анализа 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками финансового анализа 

Уровень 2 Практическими навыками анализа рисков и их последствий 

Уровень 3 Компетенциями и навыками принятия решений в условиях риска 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные понятия, категории и инструменты основ экономики и управления; 

3.1.2 - основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность 

предприятия (организации); 

3.1.3 - методы поиска, критического анализа и синтеза информации; 

3.1.4 - процесс сбора финансово-экономической, статистической и бухгалтерской инфор-

мации; 
3.1.5 - методики расчета системы показателей, характеризующих деятельность хозяйству-

ющих субъектов на микро - и макроуровне; 

3.1.6 - варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов профессио-

нальной деятельности; 

3.1.7 - особенности методов оценки экономической эффективности деятельности организа-

ций определенных отраслей; 

3.1.8 - принципы, технологии разработки, принятия и реализации управленческих реше-

ний; 

3.1.9 - методы анализа рыночных и специфических рисков 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных задач; 

3.2.2 - использовать современные технические средства и информационные технологии для 

поиска информации, необходимой для решения аналитических и исследовательских 

задач; 

3.2.3 - читать и анализировать формы бухгалтерской отчетности, оценивать состояние ак-

тивов и пассивов предприятия (организации); 

3.2.4 - рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели деятельности предприя-

тия (организации); 

3.2.5 - принимать адекватные решения на основе проведенного анализа; 

3.2.6 - обосновывать все виды экономических рисков и анализировать проведённые рас-

четы; 

3.2.7 - формулировать выводы, вытекающие из результатов анализа; 

3.2.8 - выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эф-

фективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий; 

3.2.9 - составлять отчет о проведенном исследовании 

3.3 Владеть: 
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3.3.1 - навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными ис-

точниками информации; 

3.3.2 - методами сбора и обработки информации для решения стандартных задач профес-

сиональной деятельности; 

3.3.3 - навыками поиска необходимой информации, способами рационального доступа к 

базам данных, формируемым в учетной системе предприятия, размещенным на Ин-

тернет-сайтах и прочих источниках, современными методами сбора, систематизации 

данных; 

3.3.4 - навыками применения информационно-коммуникационных технологий для реше-

ния стандартных задач профессиональной деятельности с учетом основных требова-

ний информационной безопасности; 

3.3.5 - навыками на основе анализа результатов проблемных ситуаций выявления и форми-

рования организационно-управленческих решений; 

3.3.6 - навыками финансового анализа; 

3.3.7 - практическими навыками анализа рисков и их последствий; 

3.3.8 - компетенциями и навыками принятия решений в условиях риска 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: самостоятельная работа 
 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Преддипломная практика 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 9 ЗЕ (324ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 закрепление теоретических знаний, получение навыков практической работы в соот-

ветствующих организациях, предприятиях и учреждениях, овладение методами и при-

ёмами анализа, планирования, организации, регулирования, управления, контроля и 

другими вопросами, связанными с их деятельностью, а также сбор, обобщение и об-

работка аналитических материалов по выполняемой теме выпускной квалификацион-

ной работе. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 Преддипломная практика как важнейший элемент учебного процесса имеет своей це-

лью решение следующих задач: 

2.2 - знание общетеоретических, общеэкономических, профессионально-ориентирован-

ных и специальных дисциплин, которые раскрывают теоретические основы и практи-

ческие вопросы управления; 

2.3 - овладение навыками самостоятельного выполнения функций, возлагаемых на мене-

джеров организаций; 

2.4 - изучение текущей (оперативной) и стратегической деятельности предприятия (орга-

низации); 

2.5 - изучение различных аспектов управления для успешного решения оперативных, 

стратегических, контрольно-аналитических и платёжно-расчетных вопросов; 
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2.6 - умение отбирать, систематизировать и обрабатывать информацию в соответствии с 

целями исследования; 

2.7 - проведение анализа производственно-хозяйственной деятельности предприятия (ор-

ганизации) в соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной работы; 

2.8 - умение обнаруживать причинно-следственные связи процессов и явлений в конкрет-

ной отрасли; 

2.9 - умение обосновывать выводы и конкретные предложения относительно совершен-

ствования управления реальным исследуемым объектом. 

2.10 Данные задачи преддипломной практики соотносятся со следующими видами профес-

сиональной деятельности: 

2.11 - организационно-управленческая; 

2.12 - информационно-аналитическая. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 Основные понятия, категории и инструменты основ экономики и управления 

Уровень 2 Основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность 

предприятия (организации) 

Уровень 3 Методы поиска, критического анализа и синтеза информации 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать современные технические средства и информационные технологии 

для поиска информации, необходимой для решения аналитических и исследова-

тельских задач 

Уровень 2 Осуществлять поиск и анализ информации, необходимой для анализа деятельно-

сти предприятия (организации), на котором планируется прохождение практики 

Уровень 3 Составлять отчет о проведенном исследовании 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными 

источниками информации 

Уровень 2 Методами сбора и обработки информации для решения стандартных задач про-

фессиональной деятельности 

Уровень 3 Навыками применения информационно-коммуникационных технологий для ре-

шения стандартных задач профессиональной деятельности с учетом основных 

требований информационной безопасности 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 Понятие цели и требования к их разработке; виды целей организации; процесс 

определения целей 

Уровень 2 Понятие, виды и методы принятия организационно-управленческих решений 

Уровень 3 Методы оценки эффективности организационно-управленческих в организации 

Уметь: 
Уровень 1 Формулировать цели и задачи предприятия (организации) 
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Уровень 2 Планировать и осуществлять мероприятия; проектировать деятельность предпри-

ятия (организации); контролировать, анализировать внутренние и внешние фак-

торы, определяющие управление предприятием (организацией) 

Уровень 3 Оценивать эффективность управленческих решений в организации, исходя из 

действующих норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками постановки целей деятельности и формулирования задач, связанных с 

реализацией профессиональных функций 

Уровень 2 Навыками выбора оптимальных решений, исходя из действующих норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Уровень 3 Навыками разработки проектов и сценариев управленческих решений в различ-

ных управленческих ситуациях 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 Современные проблемы изучаемой отрасли 

Уровень 2 Правила и принципы анализа, используемые при сборе и обработке данных 

Уровень 3 Основные типы управленческих решений и подходы к их принятию 

Уметь: 
Уровень 1 Самостоятельно анализировать имеющуюся информацию, выявлять проблемы 

Уровень 2 Анализировать показатели, характеризующие социально-экономические явления, 

в контексте целей и задач своей организации 

Уровень 3 Апробировать результаты исследования по теме выпускной квалификационной 

работы 

Владеть: 
Уровень 1 Способностью анализировать показатели в контексте целей и задач своей органи-

зации 
Уровень 2 Способностью находить организационно-управленческие и экономические реше-

ния 
Уровень 3 Способностью разрабатывать и экономически обосновывать мероприятий по 

улучшению экономических показателей организации 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета по-

казателей, характеризующих производственную и финансовую деятельность ор-

ганизации (предприятия) 

Уровень 2 Методы сбора, мониторинга данных для осуществления расчета показателей, ха-

рактеризующих производственную и финансовую деятельность организации 

(предприятия) 

Уровень 3 Способы обработки анализа данных 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета показате-

лей, характеризующих производственную и финансовую деятельность организа-

ции (предприятия) 

Уровень 2 Проводить обработку данных для осуществления расчета показателей, характе-

ризующих производственную и финансовую деятельность организации (предпри-

ятия) 



200 
 

Уровень 3 Выявлять проблемы экономического характера при анализе показателей, харак-

теризующих производственную и финансовую деятельность организации (пред-

приятия) 

Владеть: 
Уровень 1 Методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета показа-

телей, характеризующих производственную и финансовую деятельность органи-

зации (предприятия) 

Уровень 2 Навыками обработки информации для осуществления расчета показателей, ха-

рактеризующих производственную и финансовую деятельность организации 

(предприятия) 

Уровень 3 Навыками формулирования выводов относительно развития организации (пред-

приятия) 
ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Методики расчета системы показателей, характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов на микро - и макроуровне 

Уровень 2 Особенности методов оценки экономической эффективности деятельности орга-

низаций определенных отраслей 

Уровень 3 Принципы, технологии разработки, принятия и обоснования управленческих ре-

шений 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения поставленных задач 

Уровень 2 Рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели деятельности пред-

приятия (организации) 

Уровень 3 Принимать адекватные решения на основе проведенного анализа 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками поиска необходимой информации, способами рационального доступа 

к базам данных, формируемым в учетной системе предприятия, размещенным на 

Интернет- сайтах и прочих источниках, современными методами сбора, система-

тизации данных 
Уровень 2 Приемами обработки и анализа разнообразной экономической информации 

Уровень 3 Навыками на основе анализа результатов проблемных ситуаций выявления и фор-

мирования организационно-управленческих решений 

ПК-3: Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от целей органи-

зации, вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установленных методических принципов и подходов 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора финансово-экономической, статистической и бухгалтерской ин-

формации 
Уровень 2 Варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов професси-

ональной деятельности 

Уровень 3 Методы анализа рыночных и специфических рисков 

Уметь: 
Уровень 1 Читать и анализировать формы бухгалтерской отчетности, оценивать состояние 

активов и пассивов предприятия (организации) 
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Уровень 2 Выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуа-

ций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономиче-

ской эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических по-

следствий 
Уровень 3 Формулировать выводы, вытекающие из результатов анализа 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками финансового анализа 

Уровень 2 Практическими навыками анализа рисков и их последствий 

Уровень 3 Компетенциями и навыками принятия решений в условиях риска 

ПК-4: Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдель-

ных видов и проводить их экономическую оценку 

Знать: 
Уровень 1 Возможности, средства, факторы управления рисками 

Уровень 2 Стадии процесса выработки и реализации рисковых решений 

Уровень 3 Общие принципы снижения риска в антикризисном управлении предприятием 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать методы оценки рисков 

Уровень 2 Разрабатывать антикризисные мероприятия с учетом рисков и возможных соци-

ально- экономических последствий 

Уровень 3 Оценивать предлагаемые варианты программ по снижению рисков 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками мониторинга и контроля рисков 

Уровень 2 Методами принятия управленческих решений в условиях риска и неопределённо-

сти 

Уровень 3 Технологиями управления организационными рисками 

ПК-5: Способен определять стоимость организации (включая акции, паи в паевых 

фондах производственных кооперативов, доли в уставном (складочном) капитале, 

имущественные комплексы организации или его части как обособленного имущества 

действующего бизнеса) Знать: 
Уровень 1 Базовые понятия, применяемые в оценке стоимости бизнеса 

Уровень 2 Сущность, цели и организацию оценки стоимости бизнеса 

Уровень 3 Современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые 

документы, регламентирующие оценку бизнеса 

Уметь: 
Уровень 1 Пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными материа-

лами 

Уровень 2 Анализировать статистические и информационные материалы 

Уровень 3 Использовать принципы и современные методы оценки стоимости бизнеса 

Владеть: 
Уровень 1 Практическими навыками работы с различными источниками информации в об-

ласти оценки бизнеса 

Уровень 2 Навыками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащей базы для 

оценки в целях формулирования проблем и нахождения путей их решения 

Уровень 3 Навыками прогнозирования основных экономических показателей на основе ра-

нее проведенного комплексного анализа 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 
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Знать: 
Уровень 1 Сущность комплекса маркетинга, маркетинговых исследований 

Уровень 2 Основные составляющие комплекса маркетинга товаров (услуг): маркетинговых 

исследований 

Уровень 3 Методологию проведения маркетинговых исследований с использованием ком-

плекса маркетинга 

Уметь: 
Уровень 1 Планировать и организовывать сбор первичной и вторичной маркетинговой ин-

формации 

Уровень 2 Систематизировать и обобщать большие объёмы первичной и вторичной марке-

тинговой информации 

Уровень 3 Подготавливать отчёты и рекомендации по результатам маркетинговых исследо-

ваний 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками подготовки комплексного плана проведения маркетингового исследо-

вания 
Уровень 2 Навыками применения инструментов комплекса маркетинга 

Уровень 3 Навыками проведения маркетинговых исследований с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные понятия, категории и инструменты основ экономики и управления; 

3.1.2 - основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность 

предприятия (организации); 

3.1.3 - методы поиска, критического анализа и синтеза информации; 

3.1.4 - понятие цели и требования к их разработке; виды целей организации; процесс опре-

деления целей; 

3.1.5 - понятие, виды и методы принятия организационно-управленческих решений; 

3.1.6 - методы оценки эффективности организационно-управленческих в организации; 

3.1.7 - методики расчета системы показателей, характеризующих деятельность хозяйству-

ющих субъектов на микро - и макроуровне; 

3.1.8 - особенности методов оценки экономической эффективности деятельности органи-

заций определенных отраслей; 

3.1.9 - принципы, технологии разработки, принятия и обоснования управленческих реше-

ний; 

3.1.10 - систему внутрихозяйственных планов и их взаимосвязь; 

3.1.11 - методы расчета показателей, характеризующих различные виды планов; 

3.1.12 - организацию системы планирования на предприятии; 

3.1.13 - основные положения теории организации производства, законы и закономерности, 

функции и принципы организации производства; 

3.1.14 - современные формы и методы организации производства; 

3.1.15 - методические основы определения эффективности систем управления процессами 

организации производства; 

3.1.16 - процесс сбора финансово-экономической, статистической и бухгалтерской инфор-

мации; 
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3.1.17 - варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов профессио-

нальной деятельности; 

3.1.18 - методы анализа рыночных и специфических рисков; 

3.1.19 - возможности, средства, факторы управления рисками; 

3.1.20 - стадии процесса выработки и реализации рисковых решений; 

3.1.21 - общие принципы снижения риска в антикризисном управлении предприятием; 

3.1.22 - базовые понятия, применяемые в оценке стоимости бизнеса; 

3.1.23 - сущность, цели и организацию оценки стоимости бизнеса; 

3.1.24 - современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые до-

кументы, регламентирующие оценку бизнеса 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - осуществлять поиск и анализ информации, необходимой для анализа деятельности 

предприятия (организации), на котором планируется прохождение практики; 

3.2.2 - использовать современные технические средства и информационные технологии 

для поиска информации, необходимой для решения аналитических и исследователь-

ских задач; 

3.2.3 - составлять отчет о проведенном исследовании; 

3.2.4 - формулировать цели и задачи предприятия (организации); 

3.2.5 - рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели деятельности предприя-

тия (организации); 

3.2.6 - планировать и осуществлять мероприятия; проектировать деятельность предприятия 

(организации); контролировать, анализировать внутренние и внешние факторы, опре-

деляющие управление предприятием (организацией); 

3.2.7 - принимать адекватные решения на основе проведенного анализа; 

3.2.8 - оценивать эффективность управленческих решений в организации, исходя из дей-

ствующих норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.2.9 - использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в об-

ласти планирования производств; 

3.2.10 - планировать материально-техническое снабжение производства; осуществлять пла-

нирование труда и заработной платы на предприятии; рассчитывать калькуляцию се-

бестоимости продукции, составлять сметы затрат на производство, обосновывать 

цены на продукцию, работы (услуги); разрабатывать финансовый план предприятия; 

3.2.11 - осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производ-

ственно- хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) 

предприятия; 

3.2.12 - анализировать во взаимосвязи экономические процессы и явления, характеризую-

щие производственную деятельность предприятия; 

3.2.13 - использовать различные методы принятия тактических и оперативных решений в 

управлении производственной деятельностью; 

3.2.14 - оценить экономическую эффективность мероприятий по совершенствованию орга-

низации производства; 

3.2.15 - читать и анализировать формы бухгалтерской отчетности, оценивать состояние ак-

тивов и пассивов предприятия (организации); 
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3.2.16 - выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эф-

фективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий; 

3.2.17 - формулировать выводы, вытекающие из результатов анализа; 

3.2.18 - использовать методы оценки рисков; 

3.2.19 - разрабатывать антикризисные мероприятия с учетом рисков и возможных соци-

ально- экономических последствий; 

3.2.20 - оценивать предлагаемые варианты программ по снижению рисков; 

3.2.21 - пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными материалами; 

3.2.22 - анализировать статистические и информационные материалы; 

3.2.23 - использовать принципы и современные методы оценки стоимости бизнеса 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными ис-

точниками информации; 

3.3.2 - методами сбора и обработки информации для решения стандартных задач профес-

сиональной деятельности; 

3.3.3 - навыками применения информационно-коммуникационных технологий для реше-

ния стандартных задач профессиональной деятельности с учетом основных требова-

ний информационной безопасности; 

3.3.4 - навыками поиска необходимой информации, способами рационального доступа к 

базам данных, формируемым в учетной системе предприятия, размещенным на Ин-

тернет-сайтах и прочих источниках, современными методами сбора, систематизации 

данных; 
3.3.5 - приемами обработки и анализа разнообразной экономической информации; 

3.3.6 - навыками на основе анализа результатов проблемных ситуаций выявления и форми-

рования организационно-управленческих решений; 

3.3.7 - навыками постановки целей деятельности и формулирования задач, связанных с ре-

ализацией профессиональных функций; 

3.3.8 - навыками выбора оптимальных решений, исходя из действующих норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

3.3.9 - навыками разработки проектов и сценариев управленческих решений в различных 

управленческих ситуациях; 

3.3.10 - специальной экономической терминологией в области планирования деятельности; 

3.3.11 - методикой расчета показателей плановой деятельности предприятия; 

3.3.12 - знаниями по обобщению и интерпретации экономической информации на предпри-

ятии; 

3.3.13 - специальной терминологией организации производства; 

3.3.14 - навыками расчета основных показателей производства; 

3.3.15 - навыками разработки, обоснования и реализации мероприятий по повышению эф-

фективности организации производства; 

3.3.16 - навыками финансового анализа; 

3.3.17 - навыками мониторинга и контроля рисков; 

3.3.18 - компетенциями и навыками принятия решений в условиях риска и неопределенно-

сти; 
3.3.19 - технологиями управления организационными рисками; 
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3.3.20 - практическими навыками работы с различными источниками информации в области 

оценки бизнеса; 

3.3.21 - навыками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащей базы для 

оценки в целях формулирования проблем и нахождения путей их решения; 

3.3.22 - навыками прогнозирования основных экономических показателей на основе ранее 

проведенного комплексного анализа 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: самостоятельная работа 
 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация  

Обязательная часть 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 выявление уровня и качества профессиональной подготовки выпускника и его способ-

ностей требованиям к результатам освоения образовательной профессиональной про-

граммы согласно образовательному стандарту и к решению практических задач в об-

ласти профессиональной деятельности. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - оценка способности и умения выпускника, опираясь на полученные знания, умения 

и сформированные навыки, самостоятельно решать задачи своей профессиональной 

деятельности; 

2.2 - оценка способности выпускника профессионально излагать специальную информа-

цию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

2.3 - оценка уровня сформированности у выпускника необходимых компетенций. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 - способы поиска исторической и социологической информации по изучаемой 

теме; 
- источники необходимой информации, основные методы и подходы к организа-

ции статистического исследования; 

Уровень 2 - принципы, методы и методологию исторического и социологического исследо-

вания; 
- показатели и методы статистики; Уровень 3 - способы систематизации исторического материала с учетом хронологии собы-

тий, видов исторических источников, разнообразия фактов; 
- способы систематизации социологического материала с учетом хронологии, ви-

дов источников, разнообразия социальных фактов; 
- принципы системного подхода к исследованию явлений и процессов; 
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Уметь: 
Уровень 1 - критически оценивать достоверность источников исторической и социологиче-

ской информации; 
- осуществлять поиск, обработку и анализ статистической информации; 

Уровень 2 - применять исторические знания и знания социологических теорий для целост-

ного анализа проблем общества; 
- представлять количественные данные, рассчитывать и анализировать на основе 

данных статистические показатели; 
Уровень 3 - осуществлять критический анализ и синтез исторической и социологической ин-

формации; 
- выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками логического изложения исторической и социологической информа-

ции; 
- навыками сбора эмпирического материала, основными методами анализа и об-

работки данных; 

Уровень 2 - навыками формулирования и аргументации выводов и суждений с применением 

исторических и социологических терминов; 

- разнообразными методами и приемами анализа и обработки данных, навыками 

работы с массивами информации, ее обобщения и интерпретации; 
Уровень 3 - навыками системного подхода для анализа исторической и социологической ин-

формации и решения поставленных задач; 
- навыками критического и системного мышления; 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 - основной понятийный аппарат стратегического менеджмента; 

- основную терминологию по управлению качеством; 

Уровень 2 - методологию разработки, оценки и корректировки стратегии развития организа-

ции; 
- системы менеджмента качества и требования стандартов ИСО серии 9000 к си-

стемам менеджмента качества; 
- основы стандартизации продукции и процессов; 
- процедуры сертификации продукции и систем управления качеством; Уровень 3 - виды стратегических управленческих решений и методы их принятия; 
- современные требования к системам управления качеством; 
- виды, методы и особенности контроля качества продукции; 

Уметь: 
Уровень 1 - самостоятельно формулировать миссию организации; ставить обоснованные 

стратегические цели; 
- применять нормативные документы, принципы управления качеством и основ-

ные требования к системам менеджмента качества на основе стандартов ИСО се-

рии 9000; 

Уровень 2 - проводить анализ внешней среды организации; проводить анализ внутренней 

среды организации; осуществлять оценку реальной конкурентной позиции орга-

низации; 
- выбирать виды, методы и особенности контроля качества продукции; 
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Уровень 3 - разрабатывать стратегические решения на разных уровнях развития организа-

ции, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний; 
- выявлять проблемы по управлению качеством и выбирать оптимальные способы 

их решения; 

Владеть: 
Уровень 1 - методологией определения миссии и целей организации; 

- навыками применения нормативных документов по управлению качеством, 

принципов менеджмента качества и требований стандарта ИСО 9001:2008 к до-

кументации системы менеджмента качества; 
Уровень 2 - методологией проведения стратегического анализа; методами диагностики стра-

тегической позиции предприятия на рынке; 
- статистическими методами контроля качества продукции; 

Уровень 3 - навыками разработки и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы; 
- навыками обоснования решений по управлению качеством; 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

Знать: 
Уровень 1 - теоретические и исторические основания лидерства; роль менеджера в деятель-

ности организации; 

Уровень 2 - основные теории лидерства, их достоинства и ограничения; 

Уровень 3 - особенности формирования лидерских качеств и специфику их проявления в 

управленческой деятельности; взаимосвязь между личными и организационными 

целями и задачами; 

Уметь: 
Уровень 1 - вырабатывать в себе лидерские качества, необходимые организации; 

Уровень 2 - определять стиль лидерства, выявляя в данном контексте специфические черты 

руководителя;  

Уровень 3 - применять личную стратегию лидерства; 

Владеть: 
Уровень 1 - способами применения знаний по теории лидерства; 

Уровень 2 - навыками работы в команде и выстраивания отношений с коллегами на основе 

уважения и доверия; 

Уровень 3 - навыками анализа условий и последствий реализации различных стилей лидер-

ства; 

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: 
Уровень 1 - особенности делового стиля общения: виды и формы делового общения; 

Уровень 2 - этапы проведения публичного выступления, переговоров, проведения совеща-

ний, особенности деловой переписки и электронных коммуникаций, в том числе 

на иностранном языке; 

Уровень 3 - социально-психологические основы общения, механизмы воздействия в про-

цессе делового общения; 
- профессиональную терминологию на иностранном языке; основные граммати-

ческие конструкции и правила образования глагольных форм; 
Уметь: 
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Уровень 1 - осуществлять деловое общение: публичные выступления, беседы на русском и 

иностранном языке; 

Уровень 2 - осуществлять деловое общение: переговоры, проведение совещаний, деловую 

переписку, электронные коммуникации и т.д. на русском и иностранном языке; 

Уровень 3 - организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами; 
- использовать основные грамматические конструкции и правила образования 

глагольных форм в иностранном языке при деловом и профессиональном обще-

нии; 

Владеть: 
Уровень 1 - средствами общения: вербальными, невербальными; 

- иностранным языком в объеме, необходимом для возможности устной и пись-

менной коммуникации и получения информации из иностранных источников со 

словарём. 

Уровень 2 - паралингвистическими средствами общения; 
- иностранным языком в объеме, необходимом для возможности устной и пись-

менной коммуникации; получения информации деловой и профессиональной 

направленности из иностранных источников со словарём и без словаря; 
Уровень 3 - нормами речевого этикета, принятого в повседневном общении и в деловой 

сфере; 
- иностранным языком в объеме, необходимом для возможности устной и пись-

менной коммуникации и получения информации из иностранных источников; ос-

новами профессиональной и деловой коммуникации; 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- ис-

торическом, этическом и философском контекстах 

Знать: 
Уровень 1 - основной терминологический аппарат, описывает межличностное и межкуль-

турное взаимодействие; 
-  в общих чертах структуру межкультурного разнообразия общества в истории и 

сегодня; 
- фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные 

с развитием русской земли и российской цивилизации, представлять их в актуаль-

ной и значимой перспективе; 
Уровень 2 -  основные теоретические подходы к исследованию культуры, элементы куль-

туры, типологию обществ; 
- географические, исторические и социально-экономические условия формирова-

ния межкультурного разнообразия; 
- особенности современной политической организации российского общества, 

природу и специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение 

традиционных институциональных решений и особую поливариантность взаимо-

отношений российского государства и общества в федеративном измерении; 

Уровень 3 - рассматривает культуру как фактор социальных изменений, называть структуру 

и функции культуры; 
- точно и в полном объёме закономерности и особенности межкультурного взаи-

модействия в социально-историческом и гуманитарном контексте; 
- фундаментальные ценностные принципы российской цивилизации (такие как 

единство многообразия, сила и ответственность, согласие и сотрудничество, лю-

бовь и доверие, созидание и развитие), а также перспективные ценностные ори-

ентиры российского цивилизационного развития; 
Уметь: 
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Уровень 1 - называть изменения в общественных процессах; 
- в общих чертах ориентироваться в мировоззренческих и ценностных отличиях 

разных культур; 
-  адекватно воспринимать актуальные социальные и культурные различия, ува-

жительно и бережно относиться к историческому наследию и культурным тради-

циям; 
Уровень 2 - определять изменения в общественных процессах; 

- толерантно воспринимать этнические и культурные различия, существующие в 

обществе; 
- находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различ-

ных социальных групп; 
Уровень 3 - разбираться в актуальных проблемах современного общества и социокультур-

ных процессах; 
- применять философские знания и методологию для целостного анализа проблем 

межкультурного взаимодействия в современной России и мире; 
- проявлять в своём поведении уважительное отношение к историческому насле-

дию и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира; 
Владеть: 
Уровень 1 - сознанием необходимости толерантного отношения ко всем видам социальных 

и культурных различий; 
- основными навыками работы в коллективе с представителями других культур; 
- навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; 

Уровень 2 
 

 

- пониманием толерантного отношения ко всем видам социальных и культурных 

различий; 
- навыками информированного и уважительного обсуждения межкультурных раз-

личий; 
- навыками аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренче-

ского, общественного и личностного характера; 

 

 

Уровень 3 - демонстрационным поведением толерантного отношения ко всем видам соци-

альных и культурных различий; 
- развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятель-

ного критического мышления; 
- навыками публичной речи, аргументации с учётом межкультурного разнообра-

зия в обществе; 
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Знать: 
Уровень 1 - приемы постановки целей и планирования личного развития; 

Уровень 2 - приемы анализа сильных и слабых сторон личности; 

Уровень 3 - принципы, формы и методы организации личного труда; - приемы профилак-

тики и преодоления стресса; 

Уметь: 
Уровень 1 - правильно выбирать и формулировать профессиональные и личные цели; пла-

нировать мероприятия для достижения поставленных целей; 

Уровень 2 - составлять психологическую характеристику личности; 
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Уровень 3 - пользоваться основными методами психодиагностики, применять полученные 

знания в профессиональной деятельности; 

Владеть: 
Уровень 1 - способностью к постановке цели саморазвития и самообразования, выбору пу-

тей её достижения; 
- приемами долго-, средне- и краткосрочного планирования саморазвития и само-

образования; 
Уровень 2 - методами и приемами профилактики и преодоления стресса, навыками самоор-

ганизации; 

Уровень 3 - основными методами и приемами исследовательской и практической работы в 

области диагностики качеств личности; 

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 - научно-практические основы физической культуры и спорта; 

Уровень 2 - влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление, здо-

ровья, профилактику профессиональных заболеваний и вредных привычек; 

Уровень 3 - способы контроля и оценки физического развития и физической подготовленно-

сти; 
- правила и способы планирования индивидуальных занятий различной целевой 

направленности; 

Уметь: 
Уровень 1 - использовать творчески средства и методы физического воспитания для профес-

сионально-личностного развития, физического самосовершенствования, форми-

рования здорового образа и стиля жизни; 

Уровень 2 - выполнять индивидуально подобранные комплексы оздоровительной и адаптив-

ной физической культуры; 

Уровень 3 - выполнять простейшие приемы защиты и самообороны; 

Владеть: 
Уровень 1 - методами физического воспитания для достижения должного уровня физиче-

ской подготовленности к полноценной социальной и профессиональной деятель-

ности; 

Уровень 2 - методами укрепления здоровья для достижения должного уровня физической 

подготовленности к полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

Уровень 3 - средствами и методами физического самосовершенствования, ценностями фи-

зической культуры личности для успешной социально-культурной и профессио-

нальной деятельности; 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Знать: 
Уровень 1 - фрагментарные знания основы безопасности жизнедеятельности, причины, при-

знаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; 

Уровень 2 - сформированные, но содержащие отдельные пробелы в знаниях основы безопас-

ности жизнедеятельности, причины, признаки и последствия опасностей, спо-

собы защиты от чрезвычайных ситуаций; 
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Уровень 3 - сформированные систематические знания основы безопасности жизнедеятель-

ности, причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвы-

чайных ситуаций; 

Уметь: 
Уровень 1 - частично освоенное умение выявлять признаки, причины и условия возникнове-

ния чрезвычайных ситуаций и оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуа-

циях; 

Уровень 2 - в целом успешные, но содержащие отдельные пробелы в умении выявлять при-

знаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций и оказывать 

первую помощь в чрезвычайных ситуациях; 

Уровень 3 - сформированное умение выявлять признаки, причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций и оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях; 

Владеть: 
Уровень 1 - фрагментарное владение методами прогнозирования возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуаций и навыками поддержания безопасных условий жиз-

недеятельности; 

Уровень 2 - в целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владения методами про-

гнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций и навыками 

поддержания безопасных условий жизнедеятельности; 

Уровень 3 - успешное и систематическое владение методами прогнозирования возникнове-

ния опасных или чрезвычайных ситуаций и навыками поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности; 

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

Знать: 
Уровень 1 - основные ограничения здоровья, требующие особого подхода в обучении; 

Уровень 2 - психологические особенности людей с ограниченными возможностями здоро-

вья (ОВЗ) и инвалидностью; 

Уровень 3 - механизмы компенсации ограничений людей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и инвалидностью; 

Уметь: 
Уровень 1 - выстраивать диалог, опираясь на компенсаторные возможности людей с ОВЗ; 

Уровень 2 - определять необходимость помощи в повседневных ситуациях людям с ограни-

ченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью; 

Уровень 3 - определять вид помощи в повседневных ситуациях людям с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками толерантного восприятия социально-психологических различий; 

Уровень 2 - навыками конструктивного общения и взаимодействия на основе базовых де-

фектологических знаний; 

Уровень 3 - навыками оказания помощи студентам с ОВЗ в повседневных ситуациях; 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 - общие основы экономики организаций (предприятий); 

Уровень 2 - методику расчета показателей эффективности использования основных и обо-

ротных средств, трудовых ресурсов, себестоимости, прибыли и рентабельности; 
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Уровень 3 - направления эффективного использования основных средств, материальных, 

трудовых ресурсов и финансовых ресурсов организации (предприятия) 

Уметь: 
Уровень 1 - рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности орга-

низации (предприятия); 

Уровень 2 - проводить количественный и качественный анализ результатов деятельности ор-

ганизации (предприятия) в условиях рыночной экономики; 

Уровень 3 - самостоятельно принимать эффективные решения по развитию организации 

(предприятия); 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками применения теоретических знаний для решения конкретных задач 

экономики организации (предприятия); 

Уровень 2 - навыками расчета и анализа показателей эффективности использования ресур-

сов в организации (на предприятии); 

Уровень 3 - навыками определения проблем экономического характера при анализе конкрет-

ных ситуаций, предложения их решения и оценки ожидаемых результатов; 

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 - понятие и виды коррупции; 

Уровень 2 - причины коррупционного поведения; 

Уровень 3 - степень ответственности за коррупционное поведение в РФ; 

Уметь: 
Уровень 1 - определять меры ответственности за коррупционные правонарушения в РФ в 

зависимости от их видов; 

Уровень 2 - анализировать причины коррупционного поведения в различных областях; 

Уровень 3 - определять ситуации с признаками коррупции; 

Владеть: 
Уровень 1 - информацией об антикоррупционной политике в РФ; 

Уровень 2 - навыками толкования законов и нормативных актов в области противодействия 

коррупции в РФ; 

Уровень 3 - навыками принятия правомерных решений при возникновении коррупционных 

ситуаций; 

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

Знать: 
Уровень 1 - терминологию профессиональных дисциплин; 

Уровень 2 - механизм формирования цен в рыночной экономике; 

Уровень 3 - особенности ценообразования на товарных рынках различных типов; 

Уметь: 
Уровень 1 - анализировать хозяйственную деятельность предприятия и динамику характе-

ризующих его показателей (объёмы выпуска и реализации продукции, себестои-

мость продукции); 

Уровень 2 - определять цену на продукты и услуги, используя различные методы; 

Уровень 3 - обосновать необходимость и условия применения различных методов ценообра-

зования; 

Владеть: 
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Уровень 1 - понятийным аппаратом в области ценообразования; 

Уровень 2 - математическим аппаратом, необходимым расчета цен различными способами; 

Уровень 3 - инструментарием статистики цен; 

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного ин-

струментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

Знать: 
Уровень 1 способы сбора данных, необходимых для решения поставленных задач; 

Уровень 2 способы обработки данных, необходимых для решения поставленных задач; 

Уровень 3 методики анализа данных, необходимых для решения поставленных задач; 

Уметь: 
Уровень 1 проводить сбор и обработку данных, необходимых для решения поставленных за-

дач; 

Уровень 2 проводить анализ данных, необходимых для решения поставленных задач; 

  Уровень 3 интерпретировать результаты анализа данных с использованием современного 

инструментария; 

Владеть: 
Уровень 1 терминологическим аппаратом по курсу; 

Уровень 2 методиками сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения по-

ставленных задач; 

Уровень 3 способами анализа данных с использованием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие ре-

шения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

Знать: 
Уровень 1 - сущность, методы и процесс разработки организационно-управленческих реше-

ний; 

Уровень 2 - методы оценки эффективности организационно-управленческих решений; 

Уровень 3 - сущность социальной ответственности менеджмента; элементы реализации со-

циально- ответственного менеджмента на предприятии; 

Уметь: 
Уровень 1 - анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию; 
- анализировать существующую организационную структуру, проектировать но-

вую и разрабатывать предложения по ее совершенствованию; анализировать ком-

муникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повы-

шению их эффективности; 
- диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые сто-

роны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию; 
Уровень 2 - принимать организационно-управленческие решения при рассмотрении кон-

кретных управленческих задач; применять оценочные процедуры в процессе при-

нятия организационно-управленческих решений; 
- распределять и делегировать полномочие с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия; 
Уровень 3 - учитывать социофакторы и соблюдать этику менеджмента; 

Владеть: 
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Уровень 1 - современным теоретическим и прикладным инструментарием анализа и осмыс-

ления управленческих процессов в организации; 

Уровень 2 - методами принятия организационно-управленческих решений; 

Уровень 3 - навыками реализации организационно-управленческих решений и оценки их по-

следствий; 

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабаты-

вать бизнес -планы создания и развития новых направлений деятельности и организа-

ций; Знать: 
Уровень 1 - систему ценообразующих факторов и их роль в практике ценообразования; 

Уровень 2 - виды рыночных методов ценообразования; 

Уровень 3 - порядок и особенности ценообразования на основе рыночных методов; 

Уметь: 
Уровень 1 - понимать специфику ценообразования на разных типах рынков; 

Уровень 2 - провести маркетинговые исследования рынка с целью оценки реакции покупа-

телей на цены, их изменение и выделить основные ценообразующие факторы; 

Уровень 3 - моделировать уровень цен на основе результатов анализа внешней и внутренней 

среды функционирования хозяйствующего субъекта; 

Владеть: 
Уровень 1 - приемами сбора, анализа и обработки исходной информации; 

Уровень 2 - навыками выбора метода ценообразования на основе анализа показателей конъ-

юнктуры; 
Уровень 3 - навыками определения цены на товары и услуги и обоснования окончательного 

выбора; 

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление круп-

ными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

Знать: 
Уровень 1 - способы регистрации учётной информации с применением информационных 

технологий и программных средств; 

Уровень 2 - порядок оформления первичных документов, используя информационные тех-

нологии и программные средства; 

Уровень 3 - порядок формирования отчётности с применением информационных техноло-

гий и программных средств и способы её анализа; 

Уметь: 
Уровень 1 - регистрировать учётную информацию с применением информационных техно-

логий и программных средств; 

Уровень 2 - оформлять первичные документы, управлять массивами данных и анализиро-

вать их, используя информационные технологии и программные средства; 

Уровень 3 - формировать отчётность с применением информационных технологий и про-

граммных средств; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками регистрации учётной информации с применением информационных 

технологий и программных средств; 

Уровень 2 - навыками оформления первичных документов, управления массивами данных 

и анализа их, используя информационные технологии и программные средства; 

Уровень 3 - навыками формирования отчётности с применением информационных техно-

логий и программных средств; 
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ПК-1: Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

Знать: 
Уровень 1 - процесс сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета 

плановых показателей производства; 

Уровень 2 - методы сбора, мониторинга и обработки данных для осуществления расчета пла-

новых показателей производства; 

Уровень 3 - порядок разработки нормативов расхода производственных ресурсов предприя-

тия в соответствии с отраслевой направленностью; 

Уметь: 
Уровень 1 - осуществлять сбор и мониторинг данных для осуществления расчета плановых 

производственных показателей; 

Уровень 2 - проводить обработку данных для осуществления расчета плановых производ-

ственных показателей; 

Уровень 3 - выявлять проблемы экономического характера при анализе производственной 

деятельности предприятия; 

Владеть: 
Уровень 1 - методами сбора и мониторинга информации для осуществления расчета плано-

вых производственных показателей; 

Уровень 2 - навыками обработки информации для осуществления расчета плановых произ-

водственных показателей; 

Уровень 3 - навыками формулирования выводов относительно развития производства; 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 - особенности организации, планирования, нормирования и управления производ-

ственной деятельностью предприятия в конкретной отрасли; 

Уровень 2 - содержание и принципы расчета показателей деятельности предприятия; 

Уровень 3 - особенности проведения анализа показателей деятельности предприятия; 

Уметь: 
Уровень 1 - применять полученные знания по организации, планированию, нормированию   

и управлению производственной деятельностью на предприятии отрасли; 

Уровень 2 - осуществлять расчет показателей, характеризующих эффективность деятельно-

сти предприятия; 

Уровень 3 - обосновывать полученные расчеты показателей и представлять результаты ра-

боты в соответствии с принятыми в организации стандартами; 

Владеть: 
Уровень 1 - методикой расчета показателей деятельности предприятия; 

Уровень 2 - навыками количественного и качественного анализа показателей деятельности 

предприятия; 

Уровень 3 - навыками разработки управленческих решений по улучшению показателей дея-

тельности предприятия; 

ПК-3: Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от целей органи-

зации, вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установленных методических принципов и подходов 

Знать: 
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Уровень 1 - классификацию предпринимательских рисков; 

Уровень 2 - типы предпринимательских рисков в условиях рынка; 

Уровень 3 - приемы анализа предпринимательского риска по данным бухгалтерского учета 

и отчетности; 

Уметь: 
Уровень 1 - выделять в соответствии с основными направлениями деятельности типы пред-

принимательского риска; 

Уровень 2 - применять принципы управления предпринимательским риском; 

Уровень 3 - анализировать и оценивать производственный, коммерческий и финансовый 

риски; Владеть: 
Уровень 1 - установленными методическими принципами формирования бухгалтерской от-

четности, как информационной базы анализа и оценки предпринимательского 

риска; 
Уровень 2 - установленными методическими принципами и подходами анализа предприни-

мательского риска; 

Уровень 3 - методами анализа рисков в зависимости от целей организации и с учетом воз-

можностей учетной системы; 

ПК-4: Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдель-

ных видов и проводить их экономическую оценку 

Знать: 
Уровень 1 - принципы управления финансовыми рисками; 

Уровень 2 - формы управления финансовыми рисками; 

Уровень 3 - механизмы нейтрализации финансовых рисков; 

Уметь: 
Уровень 1 - применять на практике принципы управления финансовыми рисками; 

Уровень 2 - выбирать формы управления финансовыми рисками для конкретного бизнеса; 

Уровень 3 - применять на практике механизмы нейтрализации финансовых рисков с учетом 

особенностей хозяйственной деятельности; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками обоснования мероприятий по воздействию на риск; 

Уровень 2 - методами экономической оценки мероприятий по воздействию на риск; 

Уровень 3 - навыками управления финансовыми рисками; 

ПК-5: Способен определять стоимость организации (включая акции, паи в паевых 

фондах производственных кооперативов, доли в уставном (складочном) капитале, 

имущественные комплексы организации или его части как обособленного имущества 

действующего бизнеса) Знать: 
Уровень 1 - сущность, цели и организацию оценки стоимости бизнеса; 

Уровень 2 - базовые понятия, применяемые в оценке стоимости бизнеса; 

Уровень 3 - современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые 

документы, регламентирующие оценку бизнеса; 

Уметь: 
Уровень 1 - пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными материа-

лами; 

Уровень 2 - анализировать статистические и информационные материалы; 

Уровень 3 - использовать принципы и современные методы оценки стоимости бизнеса; 

Владеть: 
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Уровень 1 - практическими навыками работы с различными источниками информации в об-

ласти оценки бизнеса; 

Уровень 2 - навыками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащей базы для 

оценки в целях формулирования проблем и нахождения путей их решения; 

Уровень 3 - навыками прогнозирования основных экономических показателей, на основе ра-

нее проведенного комплексного анализа; 

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 - способы регистрации учётной информации в программе 1С: Бухгалтерия пред-

приятия; 

Уровень 2 - порядок оформления первичных кассовых и банковских документов; 

Уровень 3 - порядок формирования стандартных отчётов по счетам 50, 51 и их анализ; 

Уметь: 
Уровень 1 - регистрировать кассовые и банковские операции в программе 1С: Бухгалтерия 

предприятия; 

Уровень 2 - оформлять первичные документы по учёту кассовых и банковских операций; 

Уровень 3 - формировать стандартные отчёты по счетам учёта денежных средств и анализи-

ровать их; 

Владеть: 
Уровень 1 - навыками регистрации кассовых и банковских операций в программе 1С: Бух-

галтерия предприятия; 

Уровень 2 - навыками оформления первичных кассовых и банковских документов в про-

грамме 1С: Бухгалтерия; 

Уровень 3 - навыками формирования стандартных бухгалтерских отчётов по счетам учёта 

денежных средств и их анализа; 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
Уровень 1 - сущность комплекса маркетинга, маркетинговых исследований; 

Уровень 2 - основные составляющие комплекса маркетинга товаров (услуг): маркетинговых 

исследований; 

Уровень 3 - методологию проведения маркетинговых исследований с использованием ком-

плекса маркетинга; 

Уметь: 
Уровень 1 - планировать и организовывать сбор первичной и вторичной маркетинговой ин-

формации; 

Уровень 2 - систематизировать и обобщать большие объёмы первичной и вторичной марке-

тинговой информации; 

Уровень 3 - подготавливать отчёты и рекомендации по результатам маркетинговых иссле-

дований; 
Владеть: 
Уровень 1 - навыками подготовки комплексного плана проведения маркетингового исследо-

вания; 

Уровень 2 - навыками применения инструментов комплекса маркетинга; 

Уровень 3 - навыками проведения маркетинговых исследований с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
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3.1 Знать: 
3.1.1 - способы поиска, информации, методы ее систематизации и анализа для профессио-

нальной деятельности; 

3.1.2 - терминологию, необходимую для осуществления профессиональной деятельности; 

3.1.3 - виды, методы и способы анализа, необходимые для принятия управленческих реше-

ний; 
3.1.4 - роль менеджера в деятельности организации, особенности формирования лидерских 

качеств и специфику их проявления в управленческой деятельности; 

3.1.5 - взаимосвязь между личными и организационными целями и задачами; 

3.1.6 - принципы, формы и методы организации личного труда, для максимального дости-

жения поставленных профессиональных целей; 

3.1.7 - методику расчета показателей эффективности использования ресурсов организации 

(предприятия); 

3.1.8 - степень ответственности за коррупционное поведение в РФ, алгоритм принятия ре-

шений при возникновении коррупционных ситуаций; 

3.1.9 - методы и стили руководства, аспекты адаптации персонала; 

3.1.10 - методы организации производства, факторы и показатели эффективности организа-

ции производства; 

3.1.11 - механизм и особенности ценообразования на товарных рынках различных типов; 

3.1.12 - типы предпринимательских рисков и приемы их анализа по данным бухгалтерского 

учета и отчетности; 

3.1.13 - методы оценки эффективности организационно-управленческих решений; 

3.1.14 - систему внутрихозяйственных планов и их взаимосвязь, методы расчета показате-

лей, характеризующих различные виды планов; 

3.1.15 - фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с раз-

витием русской земли и российской цивилизации, представлять их в актуальной и зна-

чимой перспективе; 

3.1.16 - особенности современной политической организации российского общества, при-

роду и специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение традици-

онных институциональных решений и особую поливариантность взаимоотношений 

российского государства и общества в федеративном измерении; 

3.1.17 - фундаментальные ценностные принципы российской цивилизации (такие как един-

ство многообразия, сила и ответственность, согласие и сотрудничество, любовь и до-

верие, созидание и развитие), а также перспективные ценностные ориентиры россий-

ского цивилизационного развития. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - осуществлять поиск, обработку и анализ статистической информации; 

3.2.2 - критически оценивать достоверность источников информации, формулировать и ар-

гументировать свои выводы; 

3.2.3 - применять нормативные документы, необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности; 

3.2.4 - выявлять проблемы в деятельности предприятия и выбирать оптимальные способы 

их решения; 

3.2.5 - создавать и поддерживать в профессиональной деятельности безопасные условия 

организации труда; 
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3.2.6 - определять стиль лидерства, выявляя в данном контексте специфические черты ру-

ководителя; 

3.2.7 - осуществлять деловое общение: публичные выступления, беседы, переговоры, про-

ведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации; 

3.2.8 - использовать полученные знания для профессионально-личностного развития, фи-

зического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни, в 

том числе для людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью; 

3.2.9 - использовать знания для принятия эффективных решений по развитию организации 

(предприятия); 

3.2.10 - анализировать хозяйственную деятельность предприятия, динамику характеризую-

щих его показателей, формулировать выводы по результатам анализа; 

3.2.11 - осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения управ-

ленческих задач с использованием информационно аналитических систем; 

3.2.12 - определять приоритеты распределения ресурсов в организации; 

3.2.13 - распределять и делегировать полномочие с учетом личной ответственности за осу-

ществляемые мероприятия; 

3.2.14 - использовать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач в об-

ласти планирования производств; 

3.2.15 - осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию планов производ-

ственно- хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) 

предприятия; 
3.2.16 - применять на практике механизмы нейтрализации финансовых рисков предприятия 

с учетом особенностей хозяйственной деятельности; 

3.2.17 - адекватно воспринимать актуальные социальные и культурные различия, уважи-

тельно и бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям; 

3.2.18 - находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с дру-

гими людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных соци-

альных групп; 

3.2.19 - проявлять в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных 

традиций мира. 
3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками сбора эмпирического материала, основными методами анализа и обра-

ботки данных; 

3.3.2 - навыками логического изложения информации, системного подхода для анализа ин-

формации и решения поставленных задач; 

3.3.3 - навыками обоснования решений по результатам проведенного анализа; 

3.3.4 - навыками критического и системного мышления при принятии управленческих ре-

шений; 
3.3.5 - навыками работы в команде и выстраивания отношений с коллегами на основе ува-

жения и доверия; 

3.3.6 - нормами речевого этикета, принятого в повседневном общении и в деловой сфере; 

3.3.7 - пониманием толерантного отношения ко всем видам социальных и культурных раз-

личий; 
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3.3.8 - навыками определения проблем экономического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предложения их решения и оценки ожидаемых результатов; 

3.3.9 - навыками регистрации учётной информации с применением информационных тех-

нологий и программных средств; 

3.3.10 - навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; 

3.3.11 - навыками аргументированного обсуждения и решения проблем мировоззренче-

ского, общественного и личностного характера; 

3.3.12 - развитым чувством гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного 

критического мышления. 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: лекции, самостоятельная работа 
 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 7 ЗЕ (252ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

1.2 обучающимися основных профессиональных образовательных программ соответству-

ющим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. Вы-

пускная квалификационная работа бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент» имеет своей целью оценку уровня теоретической и практической под-

готовки выпускника к профессиональной деятельности, выявление его готовности к 

самостоятельной практической и исследовательской работе по избранному направле-

нию подготовки, определение его творческого потенциала. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 Задачами выпускной квалификационной работы являются: 

2.2 - оценка уровня знаний, полученных обучающимся за годы учебы в области менедж-

мента, маркетинга, планирования, принятия управленческих решений, умения приме-

нить знания для решения практических вопросов на производстве; 

2.3 - оценка навыков самостоятельной работы бакалавра по направлению «Менеджмент»; 

2.4 - воспитание рационального подхода к решению любых организационных, экономи-

ческих и хозяйственных проблем, возникающих на предприятиях и в организациях; 

2.5 - систематизация и углубление знаний в будущей профессии; 

2.6 - закрепление навыков принятия самостоятельных управленческих решений; 

2.7 - закрепление опыта работы над экономической и управленческой литературой, по-

иска и обработки научно-технической информации, проведения научных исследова-

ний; 

2.8 - воспитание чувства ответственности за выполнение порученной работы, ее качество 

и сроки выполнения. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, при-

менять системный подход для решения поставленных задач 

Знать: 
Уровень 1 Основные понятия, цели, принципы, сферы применения, объекты, субъекты про-

фессиональной деятельности, ее составляющих элементов 

Уровень 2 Основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность 

объекта исследования 

Уровень 3 Методы поиска, критического анализа и синтеза информации для выполнения вы-

пускной квалификационной работы 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять поиск информации, необходимой для анализа объекта исследова-

ния 

Уровень 2 Использовать современные технические средства и информационные технологии 

для поиска информации, необходимой для написания выпускной квалификацион-

ной работы 
Уровень 3 Применять методики анализа процессов, явлений и объектов, относящихся к об-

ласти профессиональной деятельности 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными 

источниками информации 

Уровень 2 Методами сбора и обработки информации для решения поставленных в выпуск-

ной квалификационной работе задач 

Уровень 3 Навыками применения информационно-коммуникационных технологий для ре-

шения поставленных в выпускной квалификационной работе задач 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: 
Уровень 1 Понятие цели и требования к их разработке; виды целей организации; процесс 

постановки целей 

Уровень 2 Понятие, виды и приемы выбора оптимальных организационно-управленческих 

решений 

Уровень 3 Методы оценки эффективности организационно-управленческих решений в орга-

низации 

Уметь: 
Уровень 1 Формулировать цели и задачи предприятия (организации) 

Уровень 2 Планировать и осуществлять мероприятия; проектировать деятельность предпри-

ятия (организации); контролировать, анализировать внутренние и внешние фак-

торы, определяющие эффективность деятельности предприятия (организации) 

Уровень 3 Оценивать эффективность управленческих решений в организации, исходя из 

действующих норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками постановки целей деятельности и формулирования задач, связанных с 

реализацией профессиональных функций 

Уровень 2 Навыками выбора оптимальных решений, исходя из действующих норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Уровень 3 Навыками разработки проектов и сценариев управленческих решений в различ-

ных управленческих ситуациях 



222 
 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знать: 
Уровень 1 Методики расчета системы показателей, характеризующих тему выпускной ква-

лификационной работы 

Уровень 2 Особенности методов оценки экономической эффективности деятельности орга-

низаций определенных отраслей 

Уровень 3 Принципы, технологии разработки, принятия и обоснования управленческих ре-

шений 
Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять поиск информации по теме выпускной квалификационной работы, 

сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных задач 

Уровень 2 Рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы показатели, характеризующие тему выпускной квалификационной работы 

Уровень 3 Принимать адекватные решения на основе проведенного анализа 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками поиска необходимой информации, способами рационального доступа 

к базам данных, формируемым в учетной системе предприятия, размещенным на 

Интернет- сайтах и прочих источниках, современными методами сбора, система-

тизации данных 

Уровень 2 Приемами обработки и анализа разнообразной экономической информации 

Уровень 3 Навыками на основе анализа результатов проблемных ситуаций выявления и 

формирования организационно-управленческих решений 

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

Знать: 
Уровень 1 Основы экономических, организационных и управленческих дисциплин для ре-

шения профессиональных задач 

Уровень 2 Основные показатели хозяйственной деятельности предприятия (организации) 

Уровень 3 Основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать источники экономической, социальной, управленческой информа-

ции 
Уровень 2 Анализировать хозяйственную деятельность предприятия и динамику характери-

зующих его показателей 

Уровень 3 Анализировать значимость проблемы, предлагать возможные пути ее решения 

Владеть: 
Уровень 1 Понятийным аппаратом в области экономики и управления 

Уровень 2 Математическим аппаратом, необходимым для расчета основных показателей, 

характеризующих тему выпускной квалификационной работы 

Уровень 3 Инструментарием статистики рассчитываемых показателей 

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабаты-

вать бизнес -планы создания и развития новых направлений деятельности и организа-

ций; Знать: 
Уровень 1 Систему факторов внешней среды и их роль в деятельности предприятия 
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Уровень 2 Виды методов сбора информации о факторах внешней среды; методы оценки 

внешней среды 

Уровень 3 Порядок и особенности создания бизнес-планов развития деятельности организа-

ции 

Уметь: 
Уровень 1 Понимать специфику разработки разделов бизнес-планов 

Уровень 2 Провести маркетинговые исследования рынка с целью оценки рыночных возмож-

ностей организации 

Уровень 3 Разрабатывать бизнес-планы проектов и направлений бизнеса 

Владеть: 
Уровень 1 Приемами сбора, анализа и обработки исходной информации 

Уровень 2 Методами оценки эффективности новых рыночных возможностей 

Уровень 3 Навыками разработки бизнес-плана для создания и развития новых направлений 

деятельности организации 

ПК-2: Способен осуществлять расчет и анализ экономических показателей результа-

тов деятельности организации 

Знать: 
Уровень 1 Основные положения теории организации производства, законы и закономерно-

сти, функции и принципы организации производства 

Уровень 2 Cовременные формы и методы организации производства 

Уровень 3 Методические основы определения эффективности систем управления процес-

сами организации производства 

Уметь: 
Уровень 1 Анализировать во взаимосвязи экономические процессы и явления, характеризу-

ющие производственную деятельность предприятия 

Уровень 2 Использовать различные методы принятия тактических и оперативных решений 

в управлении производственной деятельностью предприятия 

Уровень 3 Оценить экономическую эффективность мероприятий по совершенствованию ор-

ганизации и управления производством 

Владеть: 
Уровень 1 Специальной терминологией организации производства 

Уровень 2 Навыками расчета основных показателей производства 

Уровень 3 Навыками разработки, обоснования и реализации мероприятий по повышению 

эффективности организации и управления производством 

ПК-3: Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от целей органи-

зации, вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установленных методических принципов и подходов 

Знать: 
Уровень 1 Процесс сбора финансово-экономической, статистической и бухгалтерской ин-

формации 
Уровень 2 Варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов професси-

ональной деятельности 

Уровень 3 Методы анализа рыночных и специфических рисков 

Уметь: 
Уровень 1 Читать и анализировать формы бухгалтерской отчетности, оценивать состояние 

активов и пассивов предприятия (организации) 
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Уровень 2 Выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуа-

ций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономиче-

ской эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических по-

следствий 

Уровень 3 Формулировать выводы, вытекающие из результатов анализа 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками финансового анализа 

Уровень 2 Практическими навыками анализа рисков и их последствий 

Уровень 3 Компетенциями и навыками принятия решений в условиях риска 

ПК-4: Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдель-

ных видов и проводить их экономическую оценку 

Знать: 
Уровень 1 Возможности, средства, факторы управления рисками 

Уровень 2 Стадии процесса выработки и реализации рисковых решений 

Уровень 3 Общие принципы снижения риска в антикризисном управлении предприятием 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать методы оценки рисков 

Уровень 2 Разрабатывать антикризисные мероприятия с учетом рисков и возможных соци-

ально- экономических последствий 

Уровень 3 Оценивать предлагаемые варианты программ по снижению рисков 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками мониторинга и контроля рисков 

Уровень 2 Методами принятия управленческих решений в условиях риска и неопределённо-

сти 
Уровень 3 Технологиями управления организационными рисками 

ПК-5: Способен определять стоимость организации (включая акции, паи в паевых 

фондах производственных кооперативов, доли в уставном (складочном) капитале, 

имущественные комплексы организации или его части как обособленного имущества 

действующего бизнеса) Знать: 
Уровень 1 Базовые понятия, применяемые в оценке стоимости бизнеса 

Уровень 2 Сущность, цели и организацию оценки стоимости бизнеса 

Уровень 3 Современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые 

документы, регламентирующие оценку бизнеса 

Уметь: 
Уровень 1 Пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными материалами 

Уровень 2 Анализировать статистические и информационные материалы 

Уровень 3 Использовать принципы и современные методы оценки стоимости бизнеса 

Владеть: 
Уровень 1 Практическими навыками работы с различными источниками информации в об-

ласти оценки бизнеса 

Уровень 2 Навыками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащей базы для 

оценки в целях формулирования проблем и нахождения путей их решения 
Уровень 3 Навыками прогнозирования основных экономических показателей на основе ра-

нее проведенного комплексного анализа 

ПК-6: Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

Знать: 
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Уровень 1 Сущность комплекса маркетинга, маркетинговых исследований 

Уровень 2 Основные составляющие комплекса маркетинга товаров (услуг): маркетинговых 

исследований 

Уровень 3 Методологию проведения маркетинговых исследований с использованием ком-

плекса маркетинга 

Уметь: 
Уровень 1 Планировать и организовывать сбор первичной и вторичной маркетинговой ин-

формации 

Уровень 2 Систематизировать и обобщать большие объёмы первичной и вторичной марке-

тинговой информации 

Уровень 3 Подготавливать отчёты и рекомендации по результатам маркетинговых исследо-

ваний 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками подготовки комплексного плана проведения маркетингового исследо-

вания 
Уровень 2 Навыками применения инструментов комплекса маркетинга 

Уровень 3 Навыками проведения маркетинговых исследований с использованием инстру-

ментов комплекса маркетинга 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 - основные понятия, цели, принципы, сферы применения, объекты, субъекты профес-

сиональной деятельности, ее составляющих элементов; 

3.1.2 - основные нормативные правовые документы, регламентирующие деятельность объ-

екта исследования; 

3.1.3 - методы поиска, критического анализа и синтеза информации для выполнения вы-

пускной квалификационной работы; 

3.1.4 - понятие цели и требования к их разработке; виды целей организации; процесс поста-

новки целей; 

3.1.5 - понятие, виды и приемы выбора оптимальных организационно-управленческих ре-

шений; 
3.1.6 - методы оценки эффективности организационно-управленческих решений в органи-

зации; 
3.1.7 - методики расчета системы показателей, характеризующих тему выпускной квали-

фикационной работы; 

3.1.8 - особенности методов оценки экономической эффективности деятельности органи-

заций определенных отраслей; 

3.1.9 - принципы, технологии разработки, принятия и обоснования управленческих реше-

ний; 

3.1.10 - основы экономических, организационных и управленческих дисциплин для решения 

профессиональных задач; 

3.1.11 - основные показатели хозяйственной деятельности предприятия (организации); 

3.1.12 - основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

3.1.13 - основные положения теории организации производства, законы и закономерности, 

функции и принципы организации производства; 

3.1.14 - современные формы и методы организации производства; 
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3.1.15 - методические основы определения эффективности систем управления процессами 

организации производства; 

3.1.16 - процесс сбора финансово-экономической, статистической и бухгалтерской инфор-

мации; 

3.1.17 - варианты финансово-экономического анализа при решении вопросов профессио-

нальной деятельности; 

3.1.18 - методы анализа рыночных и специфических рисков; 

3.1.19 - возможности, средства, факторы управления рисками; 

3.1.20 - стадии процесса выработки и реализации рисковых решений; 

3.1.21 - общие принципы снижения риска в антикризисном управлении предприятием; 

3.1.22 - базовые понятия, применяемые в оценке стоимости бизнеса; 

3.1.23 - сущность, цели и организацию оценки стоимости бизнеса; 

3.1.24 - современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые до-

кументы, регламентирующие оценку бизнеса 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - осуществлять поиск информации, необходимой для анализа объекта исследования; 

3.2.2 - использовать современные технические средства и информационные технологии для 

поиска информации, необходимой для написания выпускной квалификационной ра-

боты; 

3.2.3 - применять методики анализа процессов, явлений и объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности; 

3.2.4 - формулировать цели и задачи предприятия (организации); 

3.2.5 - планировать и осуществлять мероприятия; проектировать деятельность предприятия 

(организации); контролировать, анализировать внутренние и внешние факторы, опре-

деляющие эффективность деятельности предприятия (организации); 

3.2.6 - оценивать эффективность управленческих решений в организации, исходя из дей-

ствующих норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

3.2.7 - осуществлять поиск информации по теме выпускной квалификационной работы, 

сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных задач; 

3.2.8 - рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы показатели, характеризующие тему выпускной квалификационной работы; 

3.2.9 - принимать адекватные решения на основе проведенного анализа; 

3.2.10 - использовать источники экономической, социальной, управленческой информации; 

3.2.11 - анализировать хозяйственную деятельность предприятия и динамику характеризу-

ющих его показателей; 

3.2.12 - анализировать значимость проблемы, предлагать возможные пути ее решения; 

3.2.13 - анализировать во взаимосвязи экономические процессы и явления, характеризую-

щие производственную деятельность предприятия; 

3.2.14 - использовать различные методы принятия тактических и оперативных решений в 

управлении производственной деятельностью предприятия; 

3.2.15 - оценить экономическую эффективность мероприятий по совершенствованию орга-

низации и управления производством; 

3.2.16 - читать и анализировать формы бухгалтерской отчетности, оценивать состояние ак-

тивов и пассивов предприятия (организации); 
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3.2.17 - выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эф-

фективности, оценки рисков и возможных социально-экономических последствий; 

3.2.18 - формулировать выводы, вытекающие из результатов анализа; 

3.2.19 - использовать методы оценки рисков; 

3.2.20 - разрабатывать антикризисные мероприятия с учетом рисков и возможных соци-

ально- экономических последствий; 

3.2.21 - оценивать предлагаемые варианты программ по снижению рисков; 

3.2.22 - пользоваться законодательными, нормативными и инструктивными материалами; 

3.2.23 - анализировать статистические и информационные материалы; 

3.2.24 - использовать принципы и современные методы оценки стоимости бизнеса 

3.3 Владеть: 
3.3.1 - понятийным аппаратом в области экономики и управления; 

3.3.2 - навыками работы с библиографическими, нормативными, правовыми и иными ис-

точниками информации; 

3.3.3 - методами сбора и обработки информации для решения поставленных в выпускной 

квалификационной работе задач; 

3.3.4 - навыками применения информационно-коммуникационных технологий для реше-

ния поставленных в выпускной квалификационной работе задач; 

3.3.5 - навыками постановки целей деятельности и формулирования задач, связанных с ре-

ализацией профессиональных функций; 

3.3.6 - навыками выбора оптимальных решений, исходя из действующих норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

3.3.7 - навыками разработки проектов и сценариев управленческих решений в различных 

управленческих ситуациях; 

3.3.8 - навыками поиска необходимой информации, способами рационального доступа к 

базам данных, формируемым в учетной системе предприятия, размещенным на Ин-

тернет-сайтах и прочих источниках, современными методами сбора, систематизации 

данных; 
3.3.9 - навыками на основе анализа результатов проблемных ситуаций выявления и форми-

рования организационно-управленческих решений; 

3.3.10 - математическим аппаратом, необходимым для расчета основных показателей, харак-

теризующих тему выпускной квалификационной работы; 

3.3.11 - инструментарием статистики рассчитываемых показателей; 

3.3.12 - специальной терминологией организации производства; 

3.3.13 - навыками расчета основных показателей производства; 

3.3.14 - навыками разработки, обоснования и реализации мероприятий по повышению эф-

фективности организации и управления производством; 

3.3.15 - навыками финансового анализа; 

3.3.16 - практическими навыками анализа рисков и их последствий; 

3.3.17 - компетенциями и навыками принятия решений в условиях риска; 

3.3.18 - навыками мониторинга и контроля рисков; 

3.3.19 - методами принятия управленческих решений в условиях риска и неопределённости; 

3.3.20 - технологиями управления организационными рисками; 
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3.3.21 - практическими навыками работы с различными источниками информации в области 

оценки бизнеса; 

3.3.22 - навыками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащей базы для 

оценки в целях формулирования проблем и нахождения путей их решения; 

3.3.23 - навыками прогнозирования основных экономических показателей на основе ранее 

проведенного комплексного анализа 

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом 
Виды учебной работы: самостоятельная работа 
 

 

ФТД. Факультативные дисциплины 

 

Антикризисное управление 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 формирование у студентов системы знаний о теории и практике антикризисного 

управления и практических навыков диагностики, предупреждения и преодоления 

кризисов в социально- экономических системах. 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - изучение теоретических основ и нормативно-законодательной базы антикризисного 

управления; 

2.2 - овладение методикой диагностики кризисного состояния организации; 

2.3 - формирование навыков разработки стратегии и тактики антикризисного управления 

организацией; 

2.4 - приобретение компетенций в области антикризисного менеджмента. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-3: Способен проводить анализ рисков, в том числе в зависимости от целей органи-

зации, вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации при-

были, роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе отдель-

ных видов риска на основе установленных методических принципов и подходов 

Знать: 
Уровень 1 Понятие рисков в антикризисном управлении; виды и классификацию рисков 

Уровень 2 Причины рисков 

Уровень 3 Методику анализа и оценки рисков 

Уметь: 
Уровень 1 Анализировать рисковую ситуацию 

Уровень 2 Выявлять и идентифицировать предпринимательские риски предприятия 

Уровень 3 Рассчитывать уровень риска с применением современных методик 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками поиска и обработки информации для анализа различных рисков 

Уровень 2 Навыками идентификации рисковых факторов 
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Уровень 3 Навыками анализа и оценки рисков 

ПК-4: Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдель-

ных видов и проводить их экономическую оценку 

Знать: 
Уровень 1 Возможности, средства, факторы управления рисками 

Уровень 2 Стадии процесса выработки и реализации рисковых решений 

Уровень 3 Общие принципы снижения риска в антикризисном управлении предприятием 

Уметь: 
Уровень 1 Использовать методы оценки рисков 

Уровень 2 Разрабатывать антикризисные мероприятия с учетом рисков и возможных соци-

ально- экономических последствий 

Уровень 3 Оценивать предлагаемые варианты программ по снижению рисков 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками мониторинга и контроля рисков 

Уровень 2 Методами принятия управленческих решений в условиях риска и неопределён-

ности 
Уровень 3 Технологиями управления организационными рисками 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
3.1.1 - основные понятия, категории и инструменты антикризисного управления; 

3.1.2 - методологическую базу проведения процедур антикризисного управления; 

3.1.3 - методы разработки управленческих решений в условиях кризиса; 

3.1.4 - понятие рисков в антикризисном управлении; виды и классификацию рисков; 

3.1.5 - причины риска; 

3.1.6 - методику анализа и оценки рисков; 

3.1.7 - возможности, средства, факторы управления рисками; 

3.1.8 - стадии процесса выработки и реализации рисковых решений; 

3.1.9 - общие принципы снижения риска в антикризисном управлении предприятием 

3.2 Уметь: 
3.2.1 - анализировать финансовую отчетность предприятия, рассчитывать и интерпретиро-

вать финансовые коэффициенты; 

3.2.2 - выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций на 

предприятии; 

3.2.3 - разрабатывать управленческие решения по антикризисному управлению для ком-

мерческих предприятий; 

3.2.4 - выявлять и идентифицировать предпринимательские риски предприятия; 

3.2.5 - рассчитывать уровень риска с применением современных методик; 

3.2.6 - применять методы оценки риска; 

3.2.7 - разрабатывать антикризисные мероприятия с учетом рисков и возможных соци-

ально- экономических последствий; 

3.2.8 - оценивать предлагаемые варианты программ по снижению рисков 

3.3 Владеть: 
3.3.1 Специальной терминологией в области антикризисного управления 

3.3.2 - методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования капи-

тала; 
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3.3.3 - навыками подготовки, оценки и реализации решений по антикризисному управле-

нию; 
3.3.4 - навыками поиска и обработки информации для анализа различных рисков; 

3.3.5 - навыками идентификации рисковых факторов; 

3.3.6 - навыками анализа и оценки рисков; 

3.3.7 - навыками мониторинга и контроля рисков; 

3.3.8 - методами принятия управленческих решений в условиях риска и неопределённости; 

3.3.9 - технологиями управления организационными рисками 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
 

 

Профилактика социально-негативных явлений 

аннотация дисциплины (модуля) 
 Учебный план 38.03.02 Менеджмент 
 Квалификация Бакалавр  

 Общая трудоемкость 2 ЗЕ (72ч.)   

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 создание условий для формирования мотивации здорового образа жизни в студенче-

ской среде и первичная профилактика употребления психоактивных веществ (ПАВ), 

наркомании, табакокурения и других социально-негативных явлений 

2.ЗАДАЧИ 
2.1 - повышение уровня информированности обучающихся, в том числе правовой, о по-

следствиях употребления наркотических средств, алкоголя, о воздействии ВИЧ 

(СПИД) на организм; 

2.2 -  формирование осознания реальных последствий социально-негативных явлений; 

2.3 - воспитание у обучающихся установок признания, соблюдения и защиты прав и сво-

бод человека и гражданина, соблюдения законов; 

2.4 - формирование норм социального поведения; противодействие распространению 

идеологии терроризма и экстремизма; 

2.5 - воспитание толерантного сознания у обучающихся; 

2.6 - развитие у обучающихся способность к самоорганизации и самообразованию 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВО-

ЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Знать: 
Уровень 1 знает базовые правовые нормы и нормативные документы по профилактике соци-

ально- негативных явлений и безопасной жизнедеятельности 

Уровень 2 знает последствия негативных явлений в социальной сфере и сфере безопасности 

Уровень 3 знает основы государственной идеологии и основы законодательства РФ о рас-

пространении информации о терроризме, экстремизме, обеспечении безопасных 

условий профессиональной деятельности 
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Уметь: 
Уровень 1 умеет осознавать основные опасности от социально-негативных явлений 

Уровень 2 умеет выстраивать алгоритм действия безопасного поведения 

Уровень 3 умеет критически воспринимать различные направления деструктивных идеоло-

гий 
Владеть: 
Уровень 1 владеет основными терминами, понятиями, а также принципами выявления де-

структивных идеологических концептов 

Уровень 2 владеет методами формирования культуры безопасного и ответственного поведе-

ния 
Уровень 3 владеет алгоритмом действий в случае террористических актов, массовой паники 

в толпе и др. 

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 
Уровень 1 Основные термины, регулирующее понятия экстремизм, терроризм, коррупция. 

Уровень 2 Законодательство, регулирующее правонарушения в области экстремизма, терро-

ризма, коррупции в РФ. 

Уровень 3 Признаки и причины экстремизма, терроризма, коррупции. Степень ответствен-

ности за нарушение законодательства в области экстремизма, терроризма, кор-

рупционное поведение в РФ. 

Уметь: 
Уровень 1 Осуществлять поиск необходимых нормативных документов. 

Уровень 2 Различать мотивы преступлений экстремистского и террористического харак-

тера, коррупционного поведения 

Уровень 3 Определять меры ответственности за нарушение законодательства в области экс-

тремизма, терроризма, коррупционное поведение. 

Владеть: 
Уровень 1 Навыками работы со справочными правовыми системами для поиска норматив-

ной базы в области социально-негативных явлений. 

Уровень 2 Навыками толкования законов и нормативных актов в области экстремизма, тер-

роризма, коррупции в РФ. 

Уровень 3 Навыками принятия правомерных решений при возникновении коррупционных 

ситуаций, навыками противодействия рискам экстремизма и терроризма в про-

фессиональной деятельности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 

3.1.1 содержание основных нормативно-правовых документов противодействия соци-

ально- негативным явлениям в РФ; 

3.1.2 методы защиты от социально-негативных явлений; 

3.1.3 основные категории, ценности и направления развития современного общества, спо-

собствующие развитию личности и обеспечивающие формирование мировоззрения и 

картины мира, основанной на принципах толерантности. 

3.2 Уметь: 
3.2.1 осознавать последствия в результате нарушения законодательства в сфере терро-

ризма, экстремизма, распространения ВИЧ инфекции и др.; 
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3.2.2 оценить последствия влияния социально-негативных явлений как на организм чело-

века, так и на социальную среду; 

3.3 Владеть: 
3.3.1 терминологическим аппаратом 

3.3.2 владеет методами формирования культуры безопасного и ответственного поведения 

3.3.3 владеет алгоритмом действий в случае террористических актов, массовой паники в 

толпе и др. 

Изучение дисциплины заканчивается зачётом 
Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа 
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