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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 Ф ормирование у будущ их бакалавров менедж мента теоретических и практических знаний в 

области маркетинга, умение использовать современны е приёмы и методы маркетингового 
подхода для определения стратегии и тактики предприятия.

2. ЗА Д А Ч И
2.1 изучение теоретических основ современного маркетинга, м аркетинговы х концепций и р ы 

ночных процессов;

2.2 рассм отрение маркетингового подхода к проблеме изучения внеш ней и внутренней среды 
предприятия;

2.3 приобретение знаний принципиального характера по использованию  маркетинга в ры ноч
ной деятельности предприятия при разработке товарной, ценовой сбытовой и ком м уника
ционной политики;

2.4 рассм отрение содерж ания и сущ ности мероприятий в области стратегического, тактиче
ского управления и организации маркетинга на предприятии;

2.5 приобретение практических навыков проведения м аркетинговы х исследований: сбора, 
анализа и интерпретации маркетинговой информации, изучение потребителей, оценка 
конкурентоспособности товара, формирование выводов, характеризую щ их состояние и 
развитие ры ночной ситуации;

2.6 приобретение знаний о современны х особенностях маркетинга в России и за рубежом;

2.7 ф ормирование навыков применение маркетинга как инструмента достиж ения ком мерче
ских успехов предприятия на основе эффективного использования его потенциала с ори
ентацией на потребителя в условиях конкурентной среды.

3. М ЕСТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С ТРУ К ТУ РЕ О ОП
Ц икл (раздел) ООП: Б1.В Д В .02.01

3.1 Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:
3.1.1 И зучение дисциплины  базируется на знаниях и умениях по дисциплине «Экономическая 

теория», полученны х обучаю щ имися в рамках общ еобразовательной школы

3.1.2 П сихология
3.1.3 Д еловое общ ение
3.1.4 С оциология

3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) н еоб
ходим о как предш ествую щ ее:

3.2.1 К орпоративная социальная ответственность
3.2.2 У правление разработкой и внедрением нового продукта
3.2.3 Бизнес-планирование
3.2.4 О ценка бизнеса
3.2.5 О ценка стоимости предприятия
3.2.6 С тратегический м енедж мент
3.2.7 П роизводственная логистика
3.2.8 У правление качеством
3.2.9 П одготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3.2.10 П реддипломная практика
3.2.1 1 У правление инновациями
3.2.12 Практика по получению  первичных проф ессиональны х умений и навы ков(учебная)
3.2.13 Практика по получению  проф ессиональных умений и опыта проф ессиональной деятель

ности (производственная)
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3.2.14 С тратегическое планирование и контроль деятельности предприятия
3.2.15 Защ ита выпускной квалификационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты н 

процедуру защ иты

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

П К-3: владением навы ками стратегического анализа, разработки и осущ ествления стратегии  
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

П К-9: способностью  оценивать воздействие макроэконом ической среды  на ф ункциониро
вание организаций и органов государственного и муниципального управления, вы являть и 
анализировать ры ночны е и специф ические риски, а такж е анализировать поведение потре
бителей эконом ических благ и форм ирование спроса на основе знания эконом ических основ  

поведения организаций, структур ры нков и конкурентной среды отрасли

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся должен
4.1 Знать:

4.1.1 историю  развития маркетинга как теории и практики предпринимательства;
4.1.2 принципы и функции маркетинга;
4.1.3 содерж ание маркетинговой концепции управления;
4.1.4 основны е параметры и характеристики м аркетинговой среды организации на национальном 

и меж дународном рыках;
4.1.5 современны е модели потребительского рынка и специфику поведения потребителей на 

ры нках промыш ленных и потребительских товаров;
4.1.6 источники маркетинговой информации и принципы работы  с ними;

4.1.7 этапы  процесса осущ ествления маркетингового исследования;
4.1.8 критерии и принципы сегментирования, процесс позиционирования товара на рынке;
4.1.9 принципы и методы стратегического маркетинга, этапы разработки маркетинговой стра

тегии;
4.1.10 комплекс маркетинга и инструменты его реализации;
4.1.11 содерж ание и характеристики основных этапов процесса стратегического маркетингового 

планирования на предприятии;
4.1.12 значение услуг в сфере удовлетворения потребностей.

4.2 У меть:
4.2.1 оперировать основны ми понятиями и категориями маркетинга, применять полученные 

знания в оценке процессов и явлений, происходящ их в условиях рыночной деятельности, 
аргументировать свои выводы;

4.2.2 анализировать микро- и макросреду маркетинга, выявлять ее клю чевые элем енты  и оцени
вать их влияние на организацию ;

4.2.3 идентиф ицировать потребности и анализировать влияние факторов на потребительское 
реш ение;

4.2.4 анализировать процесс принятия реш ения потребителем о покупке;
4.2.5 проводить маркетинговы е исследования;
4.2.6 систематизировать информацию  о маркетинговой деятельности предприятия и представ

лять ее в наглядном виде (таблиц, графиков);
4.2.7 осущ ествлять анализ ры ночны х параметров деятельности организации и вы являть сегменты 

рынка;
4.2.8 организовы вать свой труд и труд других лю дей при осущ ествлении деятельности по с о 

зданию  комплекса маркетинга;
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4.2.9 использовать меж дународный опыт и российскую  практику организации м аркетинговой
деятельности;

4.2.10 разрабаты вать стратегии маркетинга, направленные на повы ш ение конкурентоспособности 
организации;

4.2.11 осущ ествлять стратегическое планирование маркетинговой деятельности;

4.2.12 анализировать организационную  структуру маркетинга и разрабаты вать предлож ения по ее 
соверш енствованию .

4.3 Владеть:
4.3.1 понятийным аппаратом  в области дисциплины  «маркетинг»;

4.3.2 навыками проведения аналитических исследований, необходимых для обеспечения э ф 
ф ективного функционирования предприятий в условиях рыночной экономики;

4.3.3 современны ми методами анализа факторов внеш ней среды маркетинга в организации;

4.3.4 количественными и качественными методами и приемами исследования поведения потре
бителей на рынках промыш ленных и потребительских товаров (услуг);

4.3.5 м етодологией маркетингового исследования;
4.3.6 технологией позиционирования продукта;

4.3.7 навыками стратегического анализа, разработки и осущ ествления стратегии маркетинга о р 
ганизации, направленной на обеспечение ее конкурентоспособности;

4.3.8 разработкой альтернатив и вы бора стратегических м аркетинговы х реш ений на предприятии 
в отнош ении комплекса маркетинга и инструментов его реализации.

5. С Т РУ К Т У РА  И  С О ДЕРЖ А Н И Е ДИ СЦ И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я )
Код

занятия
Наименование разделов 

и тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Маркетинг как 
философия предпринима
тельской деятельности

1.1 М аркетинг и его роль в 
общ естве и деятельно
сти предприятия /Тема/
М аркетинг как важ 
нейш ий элем ент совре
менной рыночной эко
номики. О бщ ее понятие 
о содерж ании и назна
чении маркетинга. 
Эволю ция теории и 
практики маркетинга. 
О сновные категории и 
инструментарий м арке
тинга. К онцепции м ар
кетинга. О сновные 
принципы м аркетинго
вой деятельности на 
предприятии. Цели и 
задачи маркетинговой 
деятельности. Ф ункции 
маркетинга. В иды м ар
кетинга и их характери
стика. М етоды  м арке
тинговой деятельности 
/Лек/

2 1 ПК-3 Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2Л3.1

Э1

0
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Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 6 ПК-3 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

1.2 Маркетинговая среда 
функционирования 
предприятия /Тема/
Маркетинговая среда. 
Внутренняя и внешняя 
среда маркетинга. Не
управляемые факторы 
макро- и микросреды. 
Основные параметры и 
характеристики марке
тинговой среды. Анализ 
современных тенденций 
формирования маркетин
говой среды с целью изу
чения специфики пози
ционирования фирмы в 
современных условиях 
/Лек/

2 0,5 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2Л3.1

Э1

0

Устный опрос /Пр/ 2 0,5 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 6 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

1.3 Маркетинг на различных 
видах рынков /Тема/

Рынок и маркетинг това
ров индивидуального по
требления, его характе
ристика. Современные 
модели потребительского 
поведения. Мотивация 
потребителей и факторы, 
влияющие на покупа
тельское поведение. 
Процесс выбора товара 
потребителем и принятия 
решения о покупке.

2 0,5 ПК-9 Л1.2Л2.1 
Л3. 1 

Э1

0
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Рынок и маркетинг това
ров промышленного 
назначения. Характери
стика рынка предприятий 
и его отличие от потре
бительского рынка. Ос
новные факторы, влия
ющие на принятие ре
шения о покупке товаров 
промышленного назна
чения. Процесс принятия 
решения о закупках 
товаров промышленного 
назначения 
/Лек/

Устный опрос /Пр/ 2 0,5 ПК-9 Л1.2Л2.1 
Л3. 1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 6 ПК-9 Л1.2Л2.1 
Л3. 1

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

1.4 Управление маркетинго
вой деятельностью пред
приятия /Тема/
Место и роль маркетинга 
на предприятии. Поста
новка маркетинговой ра
боты на предприятии, 
основные этапы. Влияние 
концепции маркетинга на 
организационную струк
туру организации. Виды 
маркетинговых служб и 
принципы их проектиро
вания. Понятие стратегии 
и стратегического управ
ления в системе марке
тинга. Содержание стра
тегического плана. 
Определение генеральной 
цели организации и 
установление целей мар
кетинга. Создание стра
тегии маркетинга. По
следовательность разра
ботки плана маркетинга. 
Организация планирова
ния. Бюджет маркетинга 
/Лек/

2 1 ПК-3 Л1.2Л2.1 
Л3. 1 

Э1

0
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Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 Л1.2Л2.1 
Л3. 1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 6 ПК-3 Л1.2Л2.1 
Л3. 1

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

Раздел 2. Информационный 
инструментарий маркетинга

2.1 Маркетинговая 
информационная система 
/Тема/
Маркетинговая инфор
мационная система 
(МИС) и ее социально
информационная сущ
ность. Классификация 
маркетинговой инфор
мации. Первичная и вто
ричная маркетинговая 
информация, их досто
инства и недостатки. 
Процесс сбора первичной 
маркетинговой инфор
мации. Методы сбора 
первичной информации. 
Орудия сбора маркетин
говой информации. По
нятие выборки и ее ос
новные виды. Способы 
связи с респондентами. 
Сущность, содержание и 
основные характеристики 
системы маркетинговых 
исследований. 
Классификация 
маркетинговых 
исследований. Понятие 
бенчмаркинга. Этапы 
процесса исследования 
/Лек/

2 1 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.2 

Л3. 1 
Э1 Э2

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л3.1

Э2

0
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Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 6 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.2Л3.

1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6 Э7

0

2.2 Основы целевого марке
тинга: сегментирование 
рынка и позиционирова
ние товара /Тема/
Сущность, содержание и 
основные характеристики 
сегментации рынка. Тео
ретические основы и со
временные подходы вы
деления и изучения от
дельных сегментов рын
ка. Виды сегментации 
рынков. Критерии и при
знаки сегментации рынка. 
Стратегии выбора целе
вых сегментов. 
Технологии
позиционирования товара 
/Лек/

2 1 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.2 

Л3. 1 
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 6 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.2 

Л3. 1
Э1 Э3 Э4 Э5 

Э6 Э7

0

Раздел 3. Комплекс марке
тинга и инструменты его реа
лизации

3.1 Продуктовая политика 
предприятия /Тема/
Продуктовая (товарная) 
политика в комплексе 
маркетинга, ее основное 
содержание. Цели про
дуктовой политики. За
дачи, решаемые в про
цессе формирования то
варной политики. Про
граммно- организацион
ные стратегии политики 
продукта.

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2Л3.1

Э1

0
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Понятие товара и его роль 
в комплексе маркетинга. 
Классификация товаров. 
Товарная марка и товар
ный знак. Упаковка, мар
кировка товара. Понятие 
товарного ассортимента и 
товарной номенклатуры, и 
их характеристики. Оп
тимизация товарного ас
сортимента. Качество и 
конкурентоспособность 
товара. Разработка мер по 
повышению конкуренто
способности продукции. 
Концепция жизненного 
цикла товара, ее роль в 
формировании «товарного 
портфеля» предприятия. 
Модели жизненного цикла 
товара 
/Лек/
Устный опрос, решение 
практических заданий /Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 6 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

3.2 Ценовая политика и ее 
стратегии на предприятии 
/Тема/
Сущность ценовой поли
тики, ее роль в комплексе 
маркетинга и принципы 
разработки.
Формирование ценовой 
политики. Основы при
нятия ценовых решений. 
Влияние типа рынка на 
ценовую политику про
давца. Этапы процесса 
ценообразования. Методы 
определения базовой це
ны.

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2Л3.1

Э1

0
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Анализ факторов, влия
ющих на уровень цен. 
Классификация видов цен 
на новые изделия; виды 
цен для сформировавше
гося рынка сбыта. 
Стратегии и тактики 
ценообразования /Лек/

Устный опрос, решение 
практических заданий /Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 6 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

3.3 Сбытовая политика 
предприятия /Тема/

Понятие о сбыте и сбы
товой политике. Задачи, 
решаемые в процессе 
разработки и реализации 
сбытовой стратегии. Си
стемы и методы сбыта. 
Посредники и их роль в 
продвижении продукции. 
Формы работы с посред
никами.
Каналы распределения: 
понятие, классификация и 
функции. Факторы, вли
яющие на выбор опти
мального варианта кана
лов распределения. 
Оптовая и розничная тор
говля, их социально-эко
номическая сущность, 
функции и роль в произ
водственно- сбытовой де
ятельности организации и 
в социально- экономиче
ской жизни общества. 
Логистика маркетинга и ее 
задачи. Виды транспор
тировки товара. Складское 
хранение товара /Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2Л3.1

Э1

0
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Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 6 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

3.4 Коммуникационная 
политика предприятия 
/Тема/
Комплекс маркетинговых 
коммуникаций, его 
структурные элементы. 
Основные направления 
коммуникативной поли
тики. Значение коммуни
кационной политики в 
маркетинге.
Инструментарий форми
рования спроса, его ха
рактеристика. Реклама и 
ее виды. Функции ре
кламы. Рекламные сред
ства и носители рекламы. 
Оценка эффективности 
рекламы. «Public Rela
tions» и «Publicity», их 
роль в создании имиджа 
предприятия и товара. 
Стимулирование сбыта, 
его сущность, цели и 
направления. Механизм 
стимулирования работ
ников организации 
(предприятия, фирмы), 
посредников и потреби
телей, его характеристика. 
Формирование спроса и 
стимулирование сбыта 
(ФОССТИС).
Правовое регулирование 
маркетинговых комму
никаций в России /Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1
Л2.2Л3.1

Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 8 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0
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Раздел 4. Специальный 
маркетинг

4.1 Международный 
маркетинг /Тема/
Международный марке
тинг. Сущность между
народного маркетинга. 
Основные этапы развития 
маркетинга в сфере меж
дународных экономиче
ских отношений: тради
ционный, международ
ный и многонациональ
ный маркетинг. Специ
фика международного 
маркетинга. Среда меж
дународного маркетинга, 
его особенности. Целе
сообразность и методы 
выхода на международ
ный рынок /Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л2.1
Л2.2Л3.1

Э1

0

Устный опрос /Пр/ 2 0,3 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л2.1
Л2.2Л3.1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 10 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э3 Э4 Э5 
Э6 Э7

0

4.2 Маркетинг в сфере услуг 
/Тема/
Маркетинг услуг. Значе
ние услуг в сфере удо
влетворения потребно
стей. Классификация 
услуг. Разработка ком
плекса маркетинга услуг. 
Роль услуг в экономике 
/Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л2.2Л3.1
Э1

0

Устный опрос /Пр/ 2 0,3 ПК-3 ПК-9 Л2.2Л3.1
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 10 ПК-3 ПК-9 Л2.2Л3.1 
Э1 Э3 Э4 Э5 

Э6 Э7

0

4.3 Интернет-маркетинг
/Тема/
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Возможности, сущность и 
задачи маркетинга в ком
пьютерных сетях. Мар
кетинговые исследования 
в сети Интернет. Реклама 
в Интернете. Методы 
Интернет-маркетинга. 
Оценка и способы повы
шения эффективности 
Интернет-маркетинга 
/Лек/

2 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л2.1 
Л3. 1

0

Устный опрос /Пр/ 2 0,2 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л2.1 
Л3. 1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение вопросов темы 
/Ср/

2 10 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л2.1 
Л3. 1

Э3 Э4 Э5 Э6 
Э7

0

4.4 Маркетинг и общество 
/Тема/
Маркетинговый процесс и 
его роль в общественном 
развитии. Критика обще
ства в отношении марке
тинговой деятельности. 
Действие граждан по 
регулированию 
маркетинга /Лек/

2 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л3.1 0

Устный опрос /Пр/ 2 0,2 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л3.1 0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение вопросов темы 
/Ср/

2 10 ПК-3 ПК-9 Л1.1Л3.1 
Э3 Э4 Э5 Э6 

Э7

0

Раздел 5. Контроль

5.1 Контрольная работа 
/Тема/
Подготовка контрольной 
работы /Ср/

2 15 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э7

0

Защита контрольной ра
боты /Контр. раб./

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э7

0

5.2 Экзамен /Тема/
Подготовка к экзамену 
/Экзамен/

2 8,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э7

0
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

_______________________________6.1. К онтрольны е вопросы  и задания_______________________________
П еречень вопросов для пром еж уточного контроля знаний
1. Эволю ция теории и практики маркетинга.
2. О сновные категории и инструментарий маркетинга.
3. С овременны е концепции маркетинга и их характеристика.
4. О сновные цели, задачи  и принципы м аркетинговой деятельности на предприятии.
5. Ф ункции маркетинга.
6. Виды маркетинга и их характеристика.
7. М икросреда маркетинга и ее основные элементы.
8. М акросреда маркетинга и ее основные элементы.
9. Рынок и м аркетинг товаров индивидуального потребления, его характеристика.
10. К лассификация потребителей и основные характеристики покупателя.
11. М отивация потребителей и факторы, влияю щ ие на покупательское поведение.
12. Процесс вы бора товара потребителем  и принятия реш ения о покупке.
13. Х арактеристика ры нка предприятий и его отличие от потребительского рынка.
14. О сновные факторы, влияю щ ие на принятие реш ения о покупке товаров промыш ленного 
назначения.
15. Процесс принятия реш ения о закупках товаров промы ш ленного назначения.
16. С труктура системы  маркетинга на предприятии.
17. П остановка маркетинговой работы  на предприятии, основны е этапы.
18. Виды маркетинговы х служб и принципы их проектирования: ф ункциональный, товарный, т о 
варно-рыночный.
19. Понятие стратегии и стратегического управления. Содержание стратегического управления.
20. Содерж ание и процесс стратегического планирования маркетинга на предприятии.
21. С оздание стратегии маркетинга.
22. П оследовательность разработки плана маркетинга.
23. Бю дж ет маркетинга.
24. М аркетинговая информационная система и ее социально-инф ормационная сущность.
25. Классификация маркетинговой информации. П ервичная и вторичная маркетинговая инф орм а
ция, их достоинства и недостатки.
26. М етоды сбора маркетинговой информации.
27. П роцесс сбора первичной маркетинговой информации.
28. М етоды сбора первичной информации.
29. Орудия сбора маркетинговой информации.
30. П онятие выборки н ее основны е виды.
31. Способы связи с респондентами.
32. Сущ ность, содерж ание и основны е характеристики системы маркетинговых исследований.
33. Классификация маркетинговы х исследований.
34. Х арактеристика процесса маркетингового исследования.
35. Сущ ность, содерж ание и основны е характеристики сегментации рынка.
36. Виды сегментации рынков.
37. К ритерии и признаки сегментации рынка.
38. Отбор целевого сегмента рынка и технологии позиционирования товара.
39. Продуктовая (товарная) политика в комплексе маркетинга, ее основное содержание.
40. Понятие товара и его роль в комплексе маркетинга. К лассификация товаров.
41. Упаковка, маркировка товара.
42. Понятие товарного ассортимента и товарной номенклатуры, н их характеристики.
43. О птимизация товарного ассортимента.
44. Качество и конкурентоспособность товара. Разработка мер по повыш ению  конкурентоспособ
ности продукции.
45. Концепция ж изненного цикла товара, ее роль в ф ормировании «товарного портфеля» пред
приятия.
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46. Сущ ность ценовой политики, ее роль в комплексе маркетинга и принципы разработки.
47. В лияние типа ры нка на ценовую  политику продавца.
48. Э тапы процесса ценообразования. М етоды определения базовой цены.
49. Стратегии и тактики ценообразования.
50. П онятие о сбыте и сбы товой политике.
5 1. П осредники и их роль в продвиж ении продукции. Ф ормы работы с посредниками.
52. К аналы  распределения: понятие, классификация и функции. Ф акторы, влияю щ ие на выбор 
оптимального варианта каналов распределения.
53. О птовая торговля, ее социально-эконом ическая сущ ность, функции и роль в производственно
сбы товой деятельности организации.
54. Розничная торговля, ее социально-эконом ическая сущ ность, функции и роль в производствен
но- сбы товой деятельности организации.
55. Л огистика маркетинга и ее задачи. Виды транспортировки товара.
56. Комплекс м аркетинговы х коммуникаций, его структурные элементы. Значение ком м уникаци
онной политики в маркетинге.
57. Реклама и продвиж ение товара.
58. «Public Relations» и «Publicity», их роль в создании имиджа предприятия и товара.
59. С тимулирование сбыта, его сущ ность, цели и направления.
60. Сущ ность меж дународного маркетинга. Основные этапы развития маркетинга в сфере м еж ду
народных эконом ических отнош ений.
61. М аркетинг в сфере услуг.
62. М аркетинг и общество.
63. Интернет-маркетинг.

___________________________________ 6.2. Темы  письменны х работ_________________________________
Тематика теоретических вопросов контрольной работы
1. Возникновение маркетинга, его эволюция и перспективы развития.
2. Влияние маркетинга на отдельных потребителей и общество.
3. Инструменты маркетинга. Разработка маркетингового комплекса.
4. Маркетинг в некоммерческой сфере деятельности.
5. Маркетинговые исследования в системе маркетинга.
6. Процесс сегментации рынка, его алгоритм и характеристика.
7. Товар, товарный ассортимент и товарная номенклатура. Сервисное обслуживание клиентов.
8. SWOT -  анализ, его сущность, цель и содержание.
9. Брендинг, как инструмент позиционирования на целевом рынке
10. Виды маркетинговых стратегий, их характеристика и критерии выбора.
11. Маркетинговый раздел бизнес-плана, его предназначение и структура.
12. Концепция жизненного цикла товара (ЖЦТ), ее роль в формировании «товарного портфеля» 
организации (предприятия, фирмы).
13. Анализ конкурентоспособности продукции.
14. Виды ценовой стратегии, их характеристика.
15. Развитие связей с общественностью российскими организациями (предприятиями, фирмами).
16. Реклама в системе маркетинговых коммуникаций, ее особенности в современной России.
17. Особенности маркетинга услуг.
18. Механизм стимулирования сбыта, его характеристика.

___________________________________ 6.3. Ф онд оценочны х средств_________________________________
Фонд оценочных средств прилагается



38.03.02 МНз(пр)-19.р1х стр. 17

_____________________ 6.4. Перечень видов оценочных средств_____________________
Устный опрос, реш ение практических заданий, контрольная работа, итоговый тест по дисциплине.

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е

Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а
7 .1 .1 .  О с н о в н а я  л и т е р а т у р а

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л1.1 Кондратенко

Н.М.
М аркетинг: учебник для бакалавров М .: Ю райт, 2012

Л 1.2 П арамонова Т.Н. М аркетинг: учебник М .:К Н О Р У С , 2016

7 .1 .2 .  Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у р а

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л 2 .1 Котлер Ф., Келлер 

К.Л., Ж ильцова
С Г .

М аркетинг менеджмент. Экспресс-курс: учебник СПб.: Питер, 2012

Л2.2 Синяева И.М ., 
Романенкова О.Н.

М аркетинг: теория и практика: учебник для бака
лавров

М.: Ю райт, 2013

7 .1 .3 .  М е т о д и ч е с к и е  р а з р а б о т к и

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л3.1 Козлова К.А.,

Ф илимонова
Ю.В.

М аркетинг: учеб, пособие Ангарск: АнГТУ, 
2015

7 .2 .  П е р е ч е н ь  р е с у р с о в  и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  с е т и  " И н т е р н е т "
Э1 Резник, Г. А. Введение в маркетинг: У чебное пособие / Г А. Резник. - 3-е изд., перераб. и доп. 

- М осква: Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2014. - 202 с. (Высш ее образование: Бакалавриат). ISBN  
978-5-16- 009459-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/443432. 
-Р е ж и м  доступа: по подписке.

Э2 Гриш ина, В. Т. М аркетинговы е исследования: П рактикум  / В Т. Гришина. - М осква: В у
зовский учебник: Н И Ц И Н Ф РА -М , 2014. - 58 с. ISBN  978-5-9558-0348-7. - Текст: элек
тронный. - URK: https://znanium .com /catalog/product/436043. -  Режим доступа: по подписке.

э з О ф ициальный сайт маркетинга журнала «4р» - URL: https://4p.ru/m ain/index.php
Э4 О ф ициальный сайт «Э нциклопедия маркетинга» - URL: https://w w w .m arketing.spb.ru/
Э5 О ф ициальный сайт журнала «М аркетолог» - URL: http ://w w w .m arketolog.ru/
Э6 О ф ициальный сайт журнала «П рактический маркетинг» - URL: https://bci-m arketing.ru/
Э7 О ф ициальный сайт ж урнала «М аркетинг в России и за рубежом» - URL: 

http://w w w .m avriz.ru/

7 .3 .1  П е р е ч е н ь  п р о г р а м м н о г о  о б е с п е ч е н и я

7.3.1.1 W indow s E3EDU Dev U pLSA [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.2 Office Pro + Dev SL [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок действия 3 
года]

7.3.1.3 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.4 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.6 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, G N U  GPL и GNU LGPL]

7.3.1.7 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор №  С Л -072 /2019 от 09.12.2019]

https://znanium.com/catalog/product/443432
https://znanium.com/catalog/product/436043
https://4p.ru/main/index.php
https://www.marketing.spb.ru/
http://www.marketolog.ru/
https://bci-marketing.ru/
http://www.mavriz.ru/
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7 .3 .2  П е р е ч е н ь  и н ф о р м а ц и о н н ы х  с п р а в о ч н ы х  с и с т е м

7 .3 .2 .1 Консул ьтантПлю с

1 3 .2 .2 Научная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИС

7.3.2.4 Единое окно доступа к инф ормационны м ресурсам

7.3.2.5 С истема ф инансовы й директор
7 .3 .3  П е р е ч е н ь  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й

7 .3 .3 .1 LM S M OODLE
7.3.3.2 Znanium

8 . М А Т Е Р И А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )
8.1 У чебная аудитория для проведения учебны х занятий всех видов.

8.2 Технические средства обучения:

8.2.1 Проектор SANYO -  1 шт.
8.2.2 И нтерактивная доска IQ BO A R D  PS S080 1 шт.

8.2.3 Ноутбук D E L V O STPO  А  860 -  1 шт.

8.3 С пециализированная мебель:

8.3.1 Д оска Д А -32з (учебная) -  1 шт.
8.3.2 Стул преподавателя -  1 шт.

8.3.3 Стол преподавателя -  1 шт.

8.3.4 П арта ученическая -  24 шт.

8.3.5 Скамья -  24 шт.
8.4 А удитории для самостоятельной работы:

8.4.1 Читальный зал на 180 посадочны х мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные с и 
стематический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. К ниж ны й фонд читального 
зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.4.2 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в Интернет, 1 ПК -  р а 
бочее место библиотекаря, сканер. Фонд CD- и D V D -RO M , содержащ их различную  ин
формацию : каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие про
граммы, энциклопедии и т.д. Электронные библиотечны е базы данных (САБ «Ирбис»), 
Доступ к справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».

8.4.3 А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-м етодической литературы, книж ны й фонд 
абонемента.
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9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИ
ПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Залогом успеш ного овладения материалом  учебной дисциплины «М аркетинг» обучаю щ имися 
в ВУ Зе является систематическая, глубокая и творческая работа на лекциях и практических зан я
тиях, а такж е самостоятельная работа в соответствии с материалами, предусмотренны ми настоящ ей 
рабочей программой.

О сновной целью лекционных занятий является получение обучаю щ имися систем атизиро
ванных знаний по следую щ им основны м вопросам: понятие, сущ ность маркетинга, как основы 
ведения предпринимательской деятельности; маркетинговая среда функционирования предприя
тия; процесс проведения маркетинговы х исследований; маркетинг-м икс и его характеристика; ор
ганизация, планирование и контроль маркетинговой деятельности в организации; специальный 
маркетинг и особенности его применения.

О сновной целью практических занятий является контроль за ходом выполнения сам остоя
тельной работы н рассм отрение наиболее сложных, спорных или взаимосвязанны х вопросов.

О бязательны м условием  допуска обучаю щ егося к пром еж уточному контролю  знаний явл я 
ется вы полнение письменной контрольной работы  по дисциплине «М аркетинг». При написании 
работы  необходимо проявить навыки самостоятельной работы, показать ум ение пользоваться ли 
тературны ми источниками, директивными документами, ф актическим  материалом. Содержание 
работы  необходимо излагать своими словами, логически последовательно. В процессе написания 
контрольной работы  можно привлечь дополнительную  литературу, более углубленно рассм атри
вающую различны е аспекты темы. Н едопустимо дословное переписы вание литературны х источ
ников, особенно устаревш их. О бучаю щ иеся в обязательном порядке, кроме реком ендуемой к изу
чению литературы долж ны использовать основны е специализированны е журналы («М аркетинг в 
России и за  рубежом», «М аркетолог», «П рактический маркетинг» и другие), инф орм ационно
справочную  систему «Ф инансовый директор», а такж е И нтернет - ресурсы  и инф орм ационно
правовую систему «К онсультант Плюс».

В качестве текущ его контроля использую тся сведения о посещ ении обучаю щ имися ауди
торны х занятий, активности на практических занятиях, качестве выполнения индивидуальных з а 
даний.

П ромеж уточны й контроль по дисциплине «М аркетинг» -  письменный экзамен, в который 
входят тестовы е вопросы по материалам лекционных и практических занятий. При написании теста 
необходим о дать ответы на двадцать вопросов. Вопросы  являю тся закрытыми, необходимо выбрать 
правильны й ответ из представленных вариантов. Время прохож дения теста составляет 40 мин.
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Н а п р а в л е н и е  3 S .0 3 .0 2  М е н е д ж м е н т  
П р о ф и л ь : " П р о и з в о д с т в е н н ы й  м е н е д ж м е н т "  

Бакалавр

Форма обучения заочная

Общая трудоемкость 4 ЗЕТ

Часов по учебному плану 144
в том числе:
аудиторные занятия 18
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часов на контроль 9

Виды контроля на курсах: 
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Распределение часов дисциплины по курсам
Курс 2 Итого

Вид занятий УП ш

Лекции 8 8 8 8
Практические 10 10 10 10
Итого аул 18 18 18 18
Контактная работа 18 18 18 18
Сам. работа 117 117 117 117
Часы на контроль 9 9 9 9
Итого 144 144 144 144
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Е Ц Е Л И  О С В О Е Н И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы
1.1 Ф ормирование у будущ их бакалавров глубоких теоретических знаний и практических 

навыков в области маркетингового управления организацией в рыночных условиях.

2.3АДАЧИ
2.1 изучение и освоение подходов в управлении м аркетинговой деятельностью  организации;

2.2 рассм отрение механизма построения организационны х структур управления фирмой, д ей 
ствую щ ей на принципах маркетинга;

2.3 рассм отрение основны х стратегий планирования маркетинговой деятельности организации;

2.4 приобретение практических навыков проведения стратегического анализа, разработки и 
осущ ествления стратегии организации;

2.5 рассм отрение маркетингового подхода к проблеме изучения внеш ней среды организации; 
освоение технологии вы бора целевого рынка;

2.6 рассм отрение способов реализации и управления маркетинговы ми программами в органи
зации;

2.7 изучение технологии контроля результатов рыночной деятельности и внесения, необхо
димы х корректив.

3. М ЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В Д В .02.02
3.1 Требования к  предварительной подготовке обучающегося:

3.1.1 И зучение дисциплины  базируется на знаниях и умениях по дисциплине «Экономическая 
теория», полученны х обучаю щ имися в рамках общ еобразовательной школы

3.1.2 П сихология
3.1.3 С оциология

3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необ
ходимо как  предшествующее:

3.2.1 У правление разработкой и внедрением нового продукта
3.2.2 Бизнес-планирование
3.2.3 П реддипломная практика
3.2.4 У правление инновациями
3.2.5 П рактика по получению  первичных проф ессиональны х умений и навы ков(учебная)
3.2.6 П рактика по получению  профессиональных умений н опыта проф ессиональной деятель

ности (производственная)
3.2.7 Защ ита выпускной квалиф икационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты н 

процедуру защ иты

4. КО М ПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮ Щ ЕГОСЯ, Ф ОРМ ИРУЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦ ИП ЛИН Ы  (МОДУЛЯ)

ПК-3: владением навы кам и стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функциониро
вание организаций и органов государственного и муниципального управления, вы являть и 
анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потре
бителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ 

поведения организаций, структур ры нков и конкурентной среды отрасли
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В  р е з у л ь т а т е  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н

4 .1 З н а т ь :
4.1.1 основны е подходы в управлении маркетинговой деятельностью  организации;
4.1.2 функции, задачи, содерж ание и основны е методы проф ессиональной деятельности м арке

толога в организации в зависимости от рыночной ситуации;
4.1.3 стратегии управления м аркетинговой деятельностью  организации;
4.1.4 функциональны е связи маркетинга в организации, типовое положение и организационные 

структуры службы маркетинга;

4.1.5 м еханизм ы  и техники управления и взаимодействия с отделами организации; порядок 
проведения работ по разработке плана маркетинга;

4.1.6 особенности вы бора стратегии развития малых, средних и крупных фирм;

4.1.7 м етоды  контроля, оценки и аудита маркетинга;
4.1.8 процесс ф ормирование комплекса маркетинга;
4.1.9 основы  управления маркетингом на инструментальном уровне: управление товаром, ценой, 

каналам и распределения и коммуникационны ми средствами;

4.1.10 основны е параметры  и характеристики маркетинговой среды организации;
4.1.11 теоретические аспекты анализа внешней и внутренней среды деятельности фирмы;
4.1.12 основы  управления маркетингом на функциональном уровне: сегментация рынка, выбор 

целевы х сегментов, позиционирование, основы анализа конкурентных сил отрасли.

4 .2 У м е т ь :
4.2.1 оперировать основны ми понятиями и категориями в области управления маркетингом; 

разработать стратегический и оперативны й планы маркетинга в организации;

4.2.2 рассчитать бю джет маркетинга;

4.2.3 разработать комплекс маркетинга;

4.2.4 разработать базовую организационную  структуру маркетингового подразделения;

4.2.5 провести стратегический анализ и аргументированно обосновать необходимость исполь
зования маркетинговы х стратегий в организации;

4.2.6 анализировать микро- и макросреду маркетинга, выявлять ее клю чевые элементы  и оцени
вать их влияние на организацию ;

4.2.7 предлагать мероприятия по оптимизации взаимодействия в организации с внеш ней средой;

4.2.8 выбирать и определять целевой рынок, сегменты рынка и конечных потребителей;
4.2.9 оценивать альтернативны е схемы управления для позиционирования различны х видов 

маркетинговой деятельности.

4 .3 В л а д е т ь :
4.3.1 навыками эконом ического, социального и информационного обоснования концепции 

управления маркетингом в организации;

4.3.2 приемами оценки состояния организации с точки зрения управления маркетингом;

4.3.3 навыками проведения стратегического анализа, разработки и осущ ествления маркетинговой 
стратегии организации, направленной на обеспечение ее конкурентоспособности;

4.3.4 инструментами маркетингового планирования в организациях различны х масш табов д ея
тельности и контроля выполнения планов маркетинга;

4.3.5 навыками согласования маркетинговы х программ с целями, задачами и стратегиями других 
функциональных служб и организации в целом;

4.3.6 навыками проведения аналитических исследований, необходимых для обеспечения эф 
ф ективного функционирования организаций в условиях рыночной экономики;

4.3.7 современны ми методами и приемами сбора, обработки, анализа и интерпретации м арке
тинговой информации;
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4.3.8 способностью  успеш ного формирования портфеля заказов, повы ш ение качественного и 
сервисного удовлетворения спроса населения;

4.3.9 навы ками использования маркетинговы х инструментов для освоения новых сегментов 
ры нка сбыта.

5. С ТРУ К ТУ РА  И С О Д ЕРЖ А Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Р азд ел  1. У п р ав л ен и е  м а р к е 
ти н го м  в  со в р ем ен н ы х  у сл о 
в и я х

1.1 Понятие системы 
управления маркетингом 
/Тема/
Эволю ция маркетинга 
как теории и практики 
предпринимательства. 
О пределения м аркетин
га. Основные категории и 
инструментарий м арке
тинга. Процесс управ
ления маркетингом. М е
тоды управления в м ар
кетинге. Понятие управ
ленческого цикла и его 
схема. Ф акторы, опре
деляю щ ие особенности 
процесса управления 
маркетингом. П рим ене
ние современны х м ар
кетинговых и управлен
ческих концепций в 
теории управление м ар
кетингом: реинж иниринг 
бизнес- процессов, И н 
тернет- маркетинг, 
бенчмаркинг. аутсор- 
тинг, CRM - маркетинг, 
кастомизация, интегри
рованны й маркетинг, 
брендинг, эмпирический 
маркетинг, максимарке- 
тинг /Л ек/

2 1 ПК-9 Л1.2Л2.1
Л3.1
Э1

0

Устный опрос /П р/ 2 0,5 ПК-9 Л1.2Л2.1
Л3.1
Э1

0

П одготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /С р/

2 8 ПК-9 Л1.2Л2.1
Л3.1

Э1 Э2 ЭЗ Э4 
Э5 Э6

0
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1.2 Информационное и ком
муникационное обеспе
чение управления марке
тингом /Тема/
Маркетинговая инфор
мационная система (МИС) 
и ее социально- инфор
мационная сущность. За
дачи маркетинговой ин
формационной системы и 
ее основные ресурсы. 
Концептуальная модель 
маркетинговой информа
ционной системы по 
Котлеру. Система внут
ренней отчетности. Си
стема сбора внешней 
маркетинговой информа
ции. Источники внешней 
текущей информации. 
Система маркетинговых 
исследований Система 
анализа маркетинговой 
информации. Методы об
работки информации: ре
грессионный анализ, кор
реляционный анализ, 
дискриминантный (клас
сифицирующий) анализ, 
факторный анализ, кла
стерный анализ, метод 
многомерных совокупно
стей, динамический ана
лиз рядов. /Лек/

2 0,5 ПК-9 Л1.2
Л3.1
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-9 Л1.2 Л3.1 
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 8 ПК-9 Л1.2 Л3.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

1.3 Цели и процесс целепо- 
лагания в маркетинге 
/Тема/
Понятие цели и процесс 
целеполагания. Значение 
целей в деятельности 
фирмы. Классификация 
целей организации. Ос
новные требования к 
процессу целеполагания.

2 0,5 ПК-9 Л1.1
Э1

0
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Методы целеполагания. 
SMART-принцип. Поня
тие и значение миссии 
организации. Основные 
критерии по Б. Карлоффу 
используемы при фор
мировании миссии орга
низации. Принципиаль
ные варианты целепола
гания: авторитарный 
подход («сверху вниз»); 
коллективный подход 
(«снизу-вверх»); адап
тивный подход, соеди
няющий оба подхода. 
Понятие «дерево целей» и 
способы его построения 
/Лек/
Устный опрос /Пр/ 2 0,5 ПК-9 Л1.1

Э1
0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 8 ПК-9 Л1.1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

Раздел 2. Стратегический 
анализ деятельности пред
приятия

2.1 Анализ внутренней среды 
деятельности предприя
тия /Тема/
Понятие стратегического 
анализа. Основные этапы 
стратегического анализа. 
Системное исследование. 
Понятие управленческого 
анализа и его основные 
общеметодологические 
принципы. Подходы к 
проведению управленче
ского анализа: 
SWOT-анализ; опреде
ление стратегического 
потенциала фирмы; «це
почка ценностей» Порте
ра; система McKincey; 
построение диаграммы Р. 
Омаэ; методика проведе
ния SNW-анализа; мат
рица BCG; метод анализа 
PIMS и др. /Лек/

2 0,5 ПК-3 Л1.1
Л1.2Л3.1

Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 0,5 ПК-3 Л1.1
Л1.2Л3.1

Э1

0
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Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 8 ПК-3 Л1.1 Л1.2 
Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6

0

2.2 Анализ внешнего окру
жения предприятия /Тема/
Анализ взаимовлияния 
факторов общего внеш
него окружения органи
зации (макроокружения). 
Угрозы и возможности 
общего внешнего окру
жения организации (мак
роокружения). Анализ 
среды ближайшего окру
жения (микроокружения): 
задачи, методы и порядок 
проведения. Методика 
проведения «PEST- 
анализ» /Лек/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 

Л3. 1 
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 8 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 

Л3. 1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

2.3 Анализ конкурентных сил 
отрасли /Тема/
Отраслевой анализ и его 
основная цель. Задачи 
отраслевого анализа. 
Этапы анализа отрасли. 
Понятие основных эко
номических показателей 
отрасли. Понятие опыт
ной кривой в стратегиче
ском менеджменте. Мо
дель пяти сил конкурен
ции по Портеру. Понятие 
отраслевых барьеров 
входа и выхода.
Основные движущие си
лы, способствующие из
менению рыночных 
условий и интенсивности 
действия сил конкурен
ции в отрасли.

2 0,5 ПК-3 Л1.1 Л1.2 
Э1

0
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Концепция стратегиче
ских групп (анализ кон
курентных позиций). 
Анализ действий конку
рентов. Ключевые фак
торы конкурентного 
успеха (КФУ). 
Перспективы отрасли и ее 
общая привлекательность 
/Лек/
Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 Л1.1 Л1.2 
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 8 ПК-3 Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

Раздел 3. Управление ком
плексом маркетинга на пред
приятии

3.1 Управление товаром в 
маркетинге /Тема/
Понятие товара и товар
ной политики в марке
тинге. Управление ас
сортиментом в марке
тинге. Принципы фор
мирования ассортимента 
Управление ассорти
ментной линией. 
Управление конкуренто
способностью товара 
(продуктовая политика). 
Понятие качества и кон
курентоспособности то
вара в маркетинге. Инте
гральный показатель 
оценки конкурентоспо
собности продукции. 
Марочная политика. По
нятие марочного знака и 
торговой марки. Брен
динг. Процесс выбора 
марочного наименования 
/Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 

Л3. 1 
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 8 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1Л3.

1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0
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3.2 Управление ценой в 
маркетинге /Тема/
Сущность ценовой по
литики и ее роль в мар
кетинговой деятельности. 
Маркетинговое про
странство цен. Факторы 
чувствительности потре
бителей к уровню цен. 
Методы формирования 
цен в организации. 
Ценовые стратегии. Це
новые стратегии в зави
симости от стабильности 
цены. Ценовые стратегии 
по способу достижения 
конкурентного преиму
щества. Ценовые страте
гии в зависимости от 
способа поведения отно
сительно конкурентов. 
Ценовые стратегии в 
связи с взаимозависимо
стью товаров. Дискри
минация цен и ценовые 
скидки /Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 8 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

3.3 Управление продажами в 
маркетинге /Тема/
Умение продавать и 
этапы продаж. Процесс 
покупки. Подготовка к 
продажам и стандарты 
/Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 8 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0
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3.4 Управление продвиже
нием в маркетинге /Тема/
Коммуникационная по
литика и модель процесса 
коммуникации. Стратегии 
продвижения (привлече
ния потребителей) в ка
налах сбыта. Стратегия 
втягивания или привле
чения. Стратегия про
талкивания. Рекламная 
деятельность. Основные 
характеристики и сред
ства рекламы. Разработка 
рекламного обращения. 
Связи с общественностью 
(PR) и спонсорство. Ос
новные характеристики 
PR. Основные приемы PR. 
Понятие паблисити (pub
licity). Спонсорство и его 
задачи. Стимулирование 
сбыта. Характеристики 
стимулирования сбыта. 
Основные приемы сти
мулирования сбыта. 
Прямой маркетинг и 
личная продажа. 
Характеристика 
персональной продажи 
/Лек/

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 

Л3. 1 
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, решение практи
ческих заданий, самосто
ятельное изучение неко
торых вопросов/Ср/

2 8 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1 

Л3. 1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

Раздел 4. Оценка эффектив
ности управления маркетин
гом

4.1 Контроль маркетинговой 
деятельности /Тема/

Основные стадии кон
троля в маркетинге. За
дачи и цели контроля в 
маркетинге. Основные 
формы контроля в мар
кетинге: контроль ре
зультатов и маркетинг- 
аудит /Лек/

2 1 ПК-3 Л1.1 Л3.1 
Э1

0
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Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 Л1.1 Л3.1 
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 10 ПК-3 Л1.1 Л3.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

4.2 Ситуационный анализ как 
инструмент самоанализа 
и самоконтроля /Тема/
Сущность ситуационного 
анализа. Объекты ситуа
ционного анализа. Ос
новные этапы проведения 
ситуационного анализа 
/Лек/

2 1 ПК-3 Л1.1 Л1.2 
Э1

0

Устный опрос, решение 
практических заданий 
/Пр/

2 1 ПК-3 Л1.1 Л1.2 
Э1

0

Подготовка к устному 
опросу, самостоятельное 
изучение некоторых во
просов /Ср/

2 12 ПК-3 Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

Раздел 5. Контроль

5.1 Контрольная работа 
/Тема/
Подготовка контрольной 
работы /Ср/

2 15 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

Защита контрольной ра
боты /Контр. раб./

2 0,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0

5.2 Экзамен /Тема/
Подготовка к экзамену 
/Экзамен/

2 8,5 ПК-3 ПК-9 Л1.1
Л1.2Л2.1

Л3.1
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5 Э6

0
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6. Ф О Н Д О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С РЕД С ТВ

_______________________________6.1. К онтрольны е вопросы  и задания_______________________________
П еречень вопросов для пром еж уточного контроля знаний
1. Эволю ция маркетинга как теории и практики предпринимательства.
2. П роцесс управления маркетингом.
3. М етоды управления в маркетинге.
4. Ф акторы, определяю щ ие особенности процесса управления маркетингом.
5. П рименение современны х маркетинговых и управленческих концепций в теории управление 
маркетингом.
6. М аркетинговая информационная система (М ПС) и ее социально-инф ормационная сущность.
7. Задачи м аркетинговой инф ормационной системы н ее основны е ресурсы.
8. Концептуальная м одель маркетинговой инф ормационной системы по Котлеру.
9. С истема сбора внеш ней маркетинговой информации.
10. С истема маркетинговы х исследований.
11. М етоды обработки информации.
12. П онятие цели и процесс целеполагания.
13. К лассиф икация целей организации.
14. П онятие и значение миссии организации. О сновные критерии по Б. Карлоффу используемы при 
ф ормировании м иссии организации.
15. П ринципиальны е варианты целеполагания: авторитарный подход («сверху вниз»); коллектив
ный подход («снизу-вверх»); адаптивны й подход, соединяю щ ий оба подхода.
16. П онятие «дерево целей» и способы  его построения.
17. П онятие стратегического анализа. О сновные этапы  стратегического анализа. Понятие уп рав
ленческого анализа и его основные общ еметодологические принципы.
18. Подходы к проведению  управленческого анализа.
19. Анализ взаимовлияния факторов общ его внеш него окружения организации (макроокружения).
20. У грозы  и возмож ности общ его внеш него окружения организации (макроокружения).
21. А нализ среды  ближ айш его окружения (микроокружения): задачи, методы и порядок проведе
ния.
22. М етодика проведения «PEST-анализ».
23. О траслевой анализ и его основная цель. Задачи отраслевого анализа.
24. Этапы анализа отрасли. П онятие основных эконом ических показателей отрасли.
25. М одель пяти сил конкуренции по Портеру.
26. Основные движ ущ ие силы, способствую щ ие изменению  рыночных условий и интенсивности 
действия сил конкуренции в отрасли.
27. Концепция стратегических групп (анализ конкурентных позиций). Анализ действий конкурен
тов.
28. Клю чевые факторы конкурентного успеха (КФУ).
29. У правление ассортиментом  в маркетинге.
30. Принципы формирования ассортимента У правление ассортиментной линией.
31. У правление конкурентоспособностью  товара (продуктовая политика).
32. Сущ ность ценовой политики и ее роль в маркетинговой деятельности.
33. Ф акторы чувствительности потребителей к уровню  цен. М етоды ф ормирования цен в органи
зации.
34. Ц еновы е стратегии в зависим ости от стабильности цены.
35. Ц еновы е стратегии по способу достиж ения конкурентного преимущ ества.
36. Ц еновы е стратегии в зависим ости от способа поведения относительно конкурентов.
37. Д искриминация цен и ценовые скидки.
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38. У мение продавать и этапы  продаж.
39. К ом м уникационная политика и м одель процесса коммуникации.
40. Стратегии продвижения (привлечения потребителей) в каналах сбыта. С тратегия втягивания 
или привлечения. Стратегия проталкивания.
41. Рекламная деятельность. О сновные характеристики и средства рекламы. Разработка рекламного 
обращ ения.
42. Связи с общ ественностью  (PR) и спонсорство. О сновные характеристики PR.
43. С тимулирование сбыта. Х арактеристики стимулирования сбыта. О сновные приемы стим ули
рования сбыта.
44. Прямой маркетинг и личная продажа. Х арактеристика персональной продажи.
45. Понятие м аркетинговой программы. М етодология составления маркетинговой программы.
46. Понятие годового маркетингового плана.
47. Этапы процесса планирования: анализ; планирование; реализация; контроль.
48. Ш колы стратегического управления: ш кола дизайна; ш кола планирования; ш кола предприни
мательства; школа обучения; ш кола власти; ш кола внеш ней среды.
49. Комплексные методы стратегического анализа и планирования и определение базовой страте
гии развития компании.
50. О сновные стадии контроля в маркетинге. Задачи и цели контроля в маркетинге.
5 1. О сновные формы контроля в маркетинге: контроль результатов и маркетинг-аудит.
52. Сущ ность ситуационного анализа.
53. Объекты ситуационного анализа.
54. О сновные этапы проведения ситуационного анализа.

___________________________________ 6.2. Темы  письм енны х работ___________________________________
Тематика теоретических вопросов контрольной работы
1. Н азовите субъектов потребительского ры нка и охарактеризуйте постулаты, на основе которых 
маркетологи базирую т свою деятельность на потребительском  рынке.
2. П еречислите факторы, которые формирую т модель покупательского поведения потребителя.
3. П роцесс ф ормирования отнош ения к товару. М отивация, восприятие, усвоение, убеж дение9
4. К аковы  меры воздействия на психологические факторы со стороны продавца9
5. П еречислите участников принятия реш ения о покупке и роли, которые может играть каж ды й из 
участников в этом  процессе.
6. Дайте характеристику этапов принятия реш ения о покупке.
7. П онятие ры нка предприятий и виды покупателей на этом рынке.
8. П риведите основны е отличия ры нка предприятий и потребительского рынка.
9. Расскаж ите об основны х ф акторах окруж аю щ ей обстановки, которые могут повлиять на ф ирм у- 
покупателя.
10. О характеризуйте факторы  особенностей фирмы-покупателя.
11. Каким образом  меж личностны е отнош ения и индивидуальные особенности специалистов по 
закупкам  могут влиять на процесс принятия реш ения о закупках9
12. О характеризуйте этапы  принятия реш ений о закупках.
13. Почему необходим о использовать различны е подходы в организации м аркетинговой деятель
ности фирмы?
14. Чем отличаю тся «массовы й маркетинг», «маркетинг, ориентированны й на товар», и «целевой 
маркетинг»?
15. Каковы основны е требования к эфф ективной сегментации ры нка9
16. О характеризуйте различны е стратегии вы бора целевого рынка.
17. Какие ф акторы целесообразно принимать в расчет при выборе стратегии охвата ры нка9
18. В чем состоит сущ ность позиционирования товара на ры нке9
19. Что такое продукт (товар)?
20. Н азовите основны е уровни продукта.
21. П риведите классиф икацию  товаров потребительского спроса.
22. Н азовите составляю щ ие классиф икации товаров промыш ленного назначения.
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23. Какие ф акторы определяю т успех взаим одействия фирмы с клиентам и9
24. Почему ф ирмы пользую тся торговы м и марками, и каковы главные условия разработки торговой 
марки?
25. Какие функции вы полняет упаковка и маркировка товара9
26. О характеризуйте этапы разработки нового товара.
27. Каковы этапы  ж изненного цикла продукта?
28. Каковы особенности м аркетинговой деятельности ф ирмы на каждом из этапов Ж Ц П 9
29. О характеризуйте понятия потребительских ценностей и удовлетворения потребностей.
30. Почему ф ирма стремится удерж ать клиентов?
3 1. Какие меры целесообразны при оказании воздействия на клиентов9
32. Как Вы понимаете термин «вы годность клиента»?
33. В чем состоит связь маркетинга и качества товаров и обслуж ивания9
34. Как избежать ценовой конкуренции?
35. К ак удерж ать хорош их служащ их?
36. К ак сократить издерж ки качества?
37. В чем состоит разработка программы качественного обслуж ивания9
38. Что такое цена?
39. П еречислите и охарактеризуйте внутренние факторы, влияю щ ие на политику ценообразования 
фирмы.
40. В каких случаях фирма ставит целью маркетинга выживание, текущ ую  максимизацию  прибыли, 
лидерство в рыночной доле, лидерство в качестве продукта и каковы  меры специалистов фирмы в 
ценообразовании в перечисленных ситуациях?
41. К ак влияю т на уровень цены издерж ки и организационны е вопросы 9
42. К аковы  особенности ценообразования на рынке чистой конкуренции, рынке м онополистиче
ской конкуренции, рынке олигополистической конкуренции и рынке чистой монополии9
43. К ак воспринимается потребителем уровень цены и ценности товара9
44. В чем  сущ ность анализа взаимосвязи цены и спроса?
45. Какие факторы  влияю т на эластичность спроса по цене? Влияние уникальной ценности товара, 
влияние понимания возмож ности зам ены  товара, влияние ф актора деления расходов, влияние об 
щей суммы расходов, влияние ф актора конечной выгоды, влияние эффекта разделения издержек, 
влияние вложенных инвестиций (привычки), влияние качества.
46. Каким образом  влияет на уровень цен фирмы ценовая политика конкурентов9
47. О характеризуйте понятия потенциальный рынок, доступный рынок, квалиф ицированно- д о 
ступный рынок, обслуж иваемый рынок, заняты й рынок.
48. Что понимается под терм ином  «торговы е территории»?
49. Что такое общ ий рыночный спрос?
50. В чем заклю чается оценка спроса рыночной территории?
5 1. Каковы м етоды  прогнозирования спроса?
52. Что такое статистический анализ спроса?
53. К аким и м етодам и фирма может управлять производственными м ощ ностями9
54. Что такое канал распределения? Каковы его функции?
55. Каковы принципы ф ункционирования каналов распределения?
56. В чем различие традиционны х и вертикальных маркетинговы х систем 9
57. Дайте характеристику известных вам  ВМ С?
58. Как осущ ествляется построение каналов распределения?
59. Каковы критерии выбора каналов распределения?
60. Что входит в функцию  управления каналами распределения9
61. Каковы элем енты  системы снабжения?
62. К аковы  элем енты  стратегии торгового маркетинга?
63. Что такое продажа? Каковы ее этапы и их характеристика?

___________________________________ 6.3. Ф онд оценочны х средств___________________________________
Ф онд оценочны х средств прилагается
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_____________________________ 6.4. П еречень видов оценочны х средств_____________________________
У стный опрос, реш ение практических заданий, контрольная работа, итоговый тест по дисциплине.

7. У Ч ЕБН О -М ЕТО Д И Ч ЕС К О Е И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е  О БЕС П ЕЧ ЕН И Е
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

7.1. Реком ендуем ая литература
7.1.1. О сновная литература

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л1.1 Котлер Ф., Келлер 

К.Л., Ж ильцова 
С.Г.

М аркетинг менеджмент. Экспресс-курс: учебник СПб.: Питер, 2012

Л 1.2 Кондратенко
Н.М .

М аркетинг: учебник для бакалавров М .: Ю райт, 2012

7.1.2. Д ополнительная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л 2 .1 Синяева И.М ., 
Ром аненкова О.Н.

М аркетинг: теория и практика: учебник для бака
лавров

М .: Ю райт, 2013

7.1.3. М етодические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 К озлова К. А.,
Ф илимонова
Ю.В.

М аркетинг: учеб, пособие Ангарск: АнГТУ, 
2015

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телеком м уникационной сети "И нтернет"
Э1 У правление маркетингом: У чеб н и ки  практикум для бакалавров / Карпова С. В., Тю рин Д.В. - 

М осква: Даш ков и К, 2017. - 366 с. ISBN 978-5-394-02790-1. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/937261. -  Режим доступа: по подписке.

3 2 О фициальный сайт маркетинга ж урнала «4р» - URL: https://4p.ru/m ain/index.php
ЭЗ О фициальный сайт «Э нциклопедия маркетинга» - URL: https://w w w .m arketing.spb.ru/
Э4 О фициальный сайт журнала «М аркетолог» - URL: http://w w w .m arketolog.ru/
Э5 О фициальный сайт ж урнала «П рактический маркетинг» - URL: https://bci-m arketing.ru/
Э6 О фициальный сайт журнала «М аркетинг в России и за рубежом» - URL: 

http:// www .m avriz.ru/

7.3.1 П еречень программного обеспечения
7.3.1.1 K aspersky tree  [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.3 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]
7.3.1.4 O ffice Pro + Dev SL [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок действия 3 

года]
7.3.1.5 W indow s E3EDU Dev U pL SA  [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 

действия 3 года]
7.3.1.6 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, GNU GPL и GNU LGPL]

7.3.1.7 Kaspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.8 Kaspersky Endpoint Security [Договор №  С Л -072/2019 от 09.12.2019]
7.3.2 П еречень инф ормационны х справочны х систем

7.3.2.1 КонсультантП лю с

7.3.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИС
7.3.2.4 Единое окно доступа к инф ормационны м  ресурсам
7.3.2.5 С истема финансовый директор

https://znanium.com/catalog/product/937261
https://4p.ru/main/index.php
https://www.marketing.spb.ru/
http://www.marketolog.ru/
https://bci-marketing.ru/
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7.3.3 П еречень образовательны х технологий
7.3.3.1 LMS M OODLE
7.3.3.2 Znanium

8. М А Т Е РИ А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)
8.1 У чебная аудитория для проведения учебны х занятий всех видов.

8.2 Технические средства обучения:

8.2.1 П роектор SANYO -  1 шт.

8.2.2 И нтерактивная доска IQ BO A RD  PS S080 -  1 шт.

8.2.3 Н оутбук D EL V O STPO  А 860 -  1 шт.

8.3 Специализированная мебель:

8.3.1 Доска ДА -32з (учебная) -  1 шт.

8.3.2 Стул преподавателя -  1 шт.

8.3.3 Стол преподавателя -  1 шт.
8.3.4 Парта ученическая -  24 шт.

8.3.5 Скамья -  24 шт.

8.4 А удитории для самостоятельной работы:

8.4.1 Читальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные си 
стематический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. Книж ный фонд читального 
зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.4.2 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с вы ходом в Интернет, 1 ПК -  ра
бочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DVD-ROM , содержащ их различную  ин
формацию : каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие про
граммы, энциклопедии и т.д. Электронны е библиотечны е базы данных (САБ «Ирбис»), 
Д оступ к справочно-правовой системе «К онсультантП лю с».

8.4.3 А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книжный фонд 
абонемента.

9. М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А ЗА Н И Я  Д Л Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  О С ВО ЕН И Ю
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

Залогом  успеш ного овладения материалом  учебной дисциплины  «У правление маркетингом» 
обучаю щ имися в ВУ Зе является систематическая, глубокая и творческая работа на лекциях и 
практических занятиях, а такж е самостоятельная работа в соответствии с материалами, преду
смотренными настоящ ей рабочей программой.

Основной целью лекционны х занятий является получение обучаю щ имися систем атизиро
ванных знаний по следую щ им основны м вопросам: понятие систем ы  управления маркетингом; 
инф ормационное и коммуникационное обеспечение управления маркетингом; стратегический 
анализ деятельности предприятия; управление комплексом маркетинга на предприятии; ситуаци
онный анализ как инструмент самоанализа и самоконтроля.

Основной целью практических занятий является контроль за ходом выполнения сам остоя
тельной работы п рассм отрение наиболее сложных, спорных или взаимосвязанных вопросов.

О бязательны м условием допуска обучаю щ егося к промеж уточному контролю  знаний явля
ется выполнение письменной контрольной работы  по дисциплине «У правление маркетингом».
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При написании работы  необходимо проявить навыки самостоятельной работы, показать 
умение пользоваться литературны ми источниками, директивны м и документами, ф актическим  м а
териалом. Содерж ание работы  необходимо излагать своими словами, логически последовательно. 
В процессе написания контрольной работы можно привлечь дополнительную  литературу, более 
углубленно рассматриваю щ ую  различны е аспекты темы. Н едопустимо дословное переписы вание 
литературны х источников, особенно устаревш их. О бучаю щ иеся в обязательном порядке, кроме 
реком ендуемой к изучению  литературы долж ны  использовать основны е специализированны е 
ж урналы («М аркетинг в России и за рубежом», «М аркетолог», «П рактический маркетинг» и д ру 
гие), инф ормационно- справочную  систему «Ф инансовы й директор», а такж е И нтернет - ресурсы  и 
инф ормационно- правовую  систему «К онсультант Плюс».

В качестве текущ его контроля использую тся сведения о посещ ении обучаю щ имися ауди
торны х занятий, активности на практических занятиях, качестве вы полнения индивидуальных за 
даний.

П ром еж уточны й контроль по дисциплине «У правление маркетингом» -  письм енны й экзамен, 
в который входят тестовы е вопросы по м атериалам  лекционны х и практических занятий. При 
написании теста необходимо дать ответы  на двадцать вопросов. В опросы являю тся закрытыми, 
необходим о вы брать правильный ответ из представленны х вариантов. Время прохож дения теста 
составляет 40 мин.
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1. Ц ЕЛИ  О С ВО ЕН И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы
1.1 усвоение сущности п методов научного подхода к теоретическому и практическому 

решению проблем лидерства в организациях на всех уровнях управления.

2.3АДАЧИ
2.1 способствовать формированию у обучающихся системного лидерского мышления; 

способствовать в выборе наиболее адекватных моделей и концепций лидерства при 
решении конкретных задач менеджмента; учить применять классические теории лидерства 
в конкретных ситуациях; способствовать в развитии своего трудового потенциала и 
эмоционального интеллекта; учить навыкам формирования высокопродуктивной команды и 
поддержания ее продуктивности; формировать навыки налаживания эффективных 
коммуникаций в группе, этичного поведения и использования моральных критериев при 
принятии решений; навыки диагностики и исправления девиантного поведения работников 
и групп и урегулирования конфликтов.

3. М ЕСТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С ТРУ К ТУ РЕ О О П
Цикл (раздел) ООП: Б 1.В ДВ.03
зл Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:

3.1.1 Деловое общение
3.1.2 Конфликтология
3.1.3 Психология
3.1.4 С амоменеджмент
3.1.5 Социология

3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) 
необходим о как предш ествую щ ее:

3.2.1 Стратегический менеджмент
3.2.2 Управление человеческими ресурсами

4. К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е ГО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕЗУ Л ЬТА ТЕ О С ВО ЕН И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

ПК-1: владением навы ками использования основны х теорий мотивации, лидерства и власти  
для реш ения стратегических и оперативны х управленческих задач, а такж е для  

организации групповой работы  на основе знания процессов групповой динам ики и 
принципов форм ирования команды , ум ений проводить аудит человеческих ресурсов и 

осущ ествлять диагностику организационной культуры

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен
4.1 Знать:

4.1.1 основные теории мотивации, лидерства и власти; процессы групповой динамики и 
принципы формирования команды.

4.2 Уметь:
4.2.1 анализировать, обобщать текстовую информацию в учебной и деловой сферах; 

организовывать групповую работу; умений проводить аудит человеческих ресурсов и 
осуществлять диагностику организационной культуры.

4.3 Владеть:
4.3.1 речевым этикетом, принятым в повседневном общении и в деловой сфере; навыками 

использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ ДИСЦИПЛГИ Н Ы  (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов 

и тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Р азд ел  1. Л и д ерство

1.1 Понятие лидерства, его 
социально
психологическая 
природа. Теории 
лидерства, типы 
лидеров.
/Тема/
Лидерство как 
социальное и 
психологическое 
явление. Функции 
лидера и его 
ответственность. /Лек/

3 1 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

Типы и стили лидерства. 
/Пр/

3 2 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

История изучения 
лидерства. Основные 
теории лидерства: 
теория черт, ситуативная 
теория, теория 
последователей, 
комбинированные

3 15 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

1.2 Социально
психологический
портрет
лидера.
/Тема/
Лидерство как 
внутренне состояние, 
поведенческая модель, 
социальный образ 
(имидж). Имидж 
лидера, репутация и 
престиж.
Индивидуальный стиль

3 1 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э3 Э4

0

Универсал ь ные и 
вариативные 
психологические 
качества
лидера. Особенности 
вербальных и 
невербальных и 
невербальных 
проявлений лидера. /Пр/

3 2 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э3 Э4

0
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Личная эффективность. 
Поведение лидера. /Ср/

3 15 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э3 Э4

0

1.3 Инструменты
эффективного
лидерства.
/Тема/
Ключевые навыки 
высокоэффективных 
людей. Таймменеджмент и 
целеполагание. 
Делегирование. /Лек/

3 1 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

Коммуникация: умение 
слушать и умение 
говорить.Мотивирование 
и стимулирование. /Пр/

3 2 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

Принятие решений. 
Ответственность. 
Контроль и оценка, 
искусство обратной связи. 
/Ср/

3 15 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

1.4 Теория групп. Понятие 
малой
группы, коллектива, 
команды.
/Тема/
Понятие социальной 
группы, малая группа, ее 
основные характеристики. 
/Лек/

3 1 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

Социометрическая 
структура группы. /Пр/

3 2 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

Команда как 
специфический вид 
группы. Функции 
команды. Механизмы 
командной работы. /Ср/

3 15 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1 Э2 Э4

0

1.5 Г рупповая динамика и
групповые
роли.
/Тема/
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Группа как динамическое 
образование, Этапы 
развития группы. 
К ом анда как этап 
группового развития. 
Ф еномены  групповой 
динамики: конфликты, 
огруппление мышления, 
влияние м еньш инства и 
т.п. О сновные групповые 
роли и статусы Лидер и 
руководитель как 
групповые роли. /Ср/

3 16 ПК-1 Л 1.1 Л2.1ЛЗ. 
1

Э1 Э 2 Э 4

0

1.6 Л идер и группа. 
У правление группой. 
/Тема/
Л идерство как функция 
группы. В лияние группы 
на лидера и лидера на 
группу. М етоды и 
технологии управления 
группой. Коучинг. 
М едиация.
К ом м уникация лидера с 
группой, ее структура, 
правила. /Со/

3 16 ПК-1 Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1 Э2 Э4

0

Раздел 2. Контроль

2.1 /Тема/
/К онтр.раб./ 3 0,5 0
/Зачёт/ 3 3,5 ПК-1 Л1.1Л2.1ЛЗ.

1
Э 1 Э2 ЭЗ Э4

0

6. Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С РЕД С Т В

_______________________________6.1. К онтрольны е вопросы  и задания________________________
1. Социальная и психологическая природа лидерства.
2. Теории лидерства.
3. Типы и стили лидерства.
4. Л ичность лидера: основны е психологические качества.
5. П оведение лидера.
6. И мидж лидера.
7. Клю чевые навыки вы сокоэфф ективны х людей.
8. Тайм менедж мент и целеполагание как инструм енты  лидера.
9. Коммуникация лидера: умение слуш ать и ум ение говорить.
10. П ринятие реш ений, ответственность и делегирование как инструменты лидерства
11. М отивация, стимулирование, контроль и оценка как ф ункции лидера.
12. П онятие социальной группы, малая группа, ее основны е характеристики.
13. С оциом етрическая структура группы.
14. К ом анда как специфический вид группы. Ф ункции команды. М еханизмы 
командной работы.
15. Группа как динамическое образование, этапы развития группы.
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16. Ф еномены групповой динамики: конфликты, огруппление мыш ления, влияние 
м еньш инства и т.п.
17. О сновные групповые роли и статусы Лидер и руководитель как групповые роли.
18. Л идерство как функция группы.
19. В лияние группы на лидера и лидера на группу.
20. М етоды  и технологии управления группой: коучинг.
21. М етоды  и технологии управления группой: медиация.
22. М етоды  и технологии управления группой: генерация идей.
23. К ом м уникация лидера с группой, ее структура, правила.
24. С оциально-психологическое исследование лидерства и малой группы: прикладные аспекты.
25. С оциометрическое изучение групповой структуры.

___________________________________ 6.2. Темы письменны х работ________________________________
1. Роль психологии лидерства в системе наук о менедж менте и деловом  администрировании.
2. И стория зарож дения и развития психологии лидерства.
3. К онцепция лидерства в онтопсихологии.
4. Теории о происхож дении лидерства.
5. Ф ункция лидера в современном обществе.
6. Креативность в бизнесе.
7. Л идерство и власть
8. И ндивидуальное планирование карьеры менеджера.
9. Л идерство в управлении персоналом.
10. Стили лидерства._____________________________________________________________________________

___________________________________ 6.3. Ф онд оценочны х средств_______________________________
Ф онд оценочных средств прилагается.
_____________________________ 6.4. П еречень видов оценочны х средств__________________________
Контрольная работа, тест,________________________________________________________________________

7. У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О БЕС П ЕЧ ЕН И Е
7.1. Реком ендуем ая литература

7.1.1. О сновная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л 1 .1 Ш ейн Э. О рганизационная культура и лидерство: учебник СПб.: Питер, 2013
7.1.2. Д ополнительная литература

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л2.1 Камынина Н. Н., 

О стровская И. В., 
П ьяных А. В.

М енедж м ент и лидерство: учебник М.: ГЭОТА Р- 
М едиа, 2012

7.1.3. М етодические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 Воронцова Е. Г. Лидерство: метод, указ, по выполнению  контрольной 
работы  для студентов заочной формы обучения 
направления подготовки бакалавриата

Ангарск: АГТА, 
2015

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телеком м уникационной сети "Интернет"
Э1 Бауэр М. К урс на лидерство: А льтернатива иерархической системе управления компанией /  

Бауэр М., - 3-е изд. - М осква :Альп. Бизнес Букс, 2016. - 198 с. ISBN 978-5-9614-5539-7. - 
Текст : электронны й.URL: https://znanium .com /catalog/product/771289

Э2 Л и д ерство  / Ш ату н о ва  М . - М осква :А льп и н а П аол.. 2016. - 224 с. (H arvard  B usiness R ev iew  10 лучш и х  
статей) ISB N  978-5 -9614-5583-0 . - Т екст : эл ектрон н ы й .U R L : h ttp s ://znan ium .com /cata log /p roducl/610310

ЭЗ К ете де Врис М. М истика лидерства: Развитие эмоционального интеллекта / Кете де Врис М., 
- 6-е изд. - М осква :Альпина Паол., 2016. - 276 с.: ISBN  978-5-9614-4488-9. - Текст: 
электронны й.URL: https://znanium .com /catalog/product/914449

https://znanium.com/catalog/product/771289
https://znanium.com/catalog/producl/610310
https://znanium.com/catalog/product/914449
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Э 4  Кови С. Л и дерство , осн ован н ое на п ри н ц и п ах  /  К ов и  С., - 7-е изд . - М осква : А льпина П абл., 2016. - 302 с.: 

ISBN 978-5 -9614-5052-1 . - Т ек ст  : эл ек тр о н н ы й .URL: h ttp s ://znan ium .com /cata log /p roduct/

7.3.1 П еречень програм м ного обеспечения
7.3.1.1 Windows E3EDU Dev UpLSA [Государственный контракт № 442019-004 от 24.05.2019 

срок действия 3 года]
7.3.1.2 Office Pro + Dev SL [Государственный контракт № 442019-004 от 24.05.2019 срок 

действия 3 года]
7.3.1.3 Kaspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]
7.3.1.4 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]
7.3.1.5 Mozilla Firefox [Mozilla Public License, GNU GPL и GNU LGPL]
7.3.1.6 Google chrome [Универсальная общественная лицензия GNU GPL]
7.3.1.7 Kaspersky Endpoint Security [Договор СЛ-072/2019 от 09.12.2019]

7.3.2 П еречень инф орм ационны х справочны х систем
7.3.2.1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU
7.3.2.2 ИРБИС
7.3.2.3 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.3 П еречень образовательны х технологий
7.3.3.1 LMS MOODLE
7.3.3.2 Znanium

8. М А Т Е РИ А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)
8.1 У чебные аудитории для проведения учебны х занятий всех видов

8.2 Ауд. 326: технические средства обучения: м ультим едиа проектор -  1 шт.; экран -  1 шт.; 
монитор преподавателя -  1 шт.; системны й блок -  1 шт.; специализированная мебель: доска 
(меловая) -  1 шт.; стол преподавателя -  1 шт.; стул преподавателя -  1 шт.; стол 
студенческий двухместный -  20 шт.; скамья студенческая двухместная -  20 шт.

8.3 Ауд. 2 амф: технические средства: м ультимедиа-проектор -  1 шт.; экран -  1 шт.; монитор 
преподавателя -  1 шт.; системный блок -  1 шт.; специализированная мебель на 80 
посадочны х мест: стол преподавателя -  1 шт.; стул преподавателя -  1 шт.; доска меловая -  1 
шт.; каф едра -  1 шт.

8.4 А удитории для самостоятельной работы:

8.5 Ч итальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системный блок. Традиционные 
систематический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. К ниж ны й фонд 
читального зала. 3 П К  -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.6 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в Интернет, 1 П К -  
рабочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DV D-RO M , содерж ащ их различную  
информацию : каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие 
программы, энциклопедии и т.д.

8.7 А бонем ент учебной литературы : каталог учебно-методической литературы, книж ны й фонд 
абонемента.

________ 9. М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А ЗА Н И Я  Д Л Я  О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  ПО О С ВО ЕН И Ю ________
Приступая к изучению дисциплины, студенту необходимо внимательно ознакомиться с 
тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы. Следует уяснить 
последовательность выполнения индивидуальных учебных заданий. Самостоятельная работа 
студента предполагает работу с научной и учебной литературой, умение создавать тексты. Уровень 
и глубина усвоения дисциплины зависят от активной и систематической работы на лекциях,

https://znanium.com/catalog/product/


УП: z38.03.02_MH3(np)-19.plx

изучения реком ендованной литературы, вы полнения контрольных письменны х заданий. 
О сновными видами аудиторной работы студентов являю тся лекции и практическикие занятия.
В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные понятия темы, а 
такж е связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает реком ендации на семинарское 
занятие и указания на самостоятельную  работу. О сновной целью лекционны х занятий является 
получение студентами систематизированных знаний по следую щ им основны м вопросам: предмет и 
задачи психологии как науки, методы психологического исследования, история развития 
психологического знания; понятие психики, структура психики человека, развитие психики, 
взаимосвязь психики и организма; понятие личности, структура личности, основны е теории 
личности, свойства личности; понятие группы, классиф икации социальных групп, общ ение в 
группе, лидерство, психологическая совместимость. Л екция построена в следую щ ем порядке. 
Вначале дается план лекции, далее объясняется теоретический материал, с приведением 
практических примеров объясняю щ их их применение на практики. Для проведения лекционного 
занятия в выш е приведенном порядке, используется доска (если нужно - проектор).
О сновной целью  практических занятий является обучение основны м навыкам н приемам изучения 
свойств личности, а так же контроль зах о д о м  выполнения самостоятельной работы н рассмотрение 
наиболее сложных, спорных или взаимосвязанных вопросов. П рактические занятия проходят по 
следую щ им формам: традиционная, деловая игра, мозговой штурм. И спользую тся технические 
средства преподавания.
С ам остоятельны е занятия предполагаю т работу студента со следую щ ими источниками: 
основная литература, 
дополнительная литература,
научная литература, не указанная в списке литературы, 
комментарии, учебники, учебны е пособия российских ученых, 
материалы, располож енны е в сети Internet,
материалы, касаю щ иеся меж дународны х конференций по вопросам лидерства.

Д о п о л н е н и я  и  и з м е н е н и я
в  р а б о ч е й  п р о г р а м м е  д и с ц и п л и н ы  н а  2 0 2 0 / 2 0 2 1  у ч е б н ы й

г о д  В РП Д  внесены  следую щ ие изменения:
1. О бновлен состав лицензионного программного обеспечения
2. О бновлен состав инф ормационно-справочны х систем и профессиональных баз данных
3. А ктуализация содерж ания 
П ротокол УМ С №  8 от 29.06.2020 г.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«Ангарский государственный технический университет»
(Ф Г Б О У  В О  " А н Г Т У " , А н Г Т У )

р а б о т е .

Н .В .  И с т о м и н а

Командообразование
рабочая программа дисциплины (модуля)

З а к р е п л е н а  з а  к а ф е д р о й Экономика, маркетинг и психология управления

У ч е б н ы й  п л а н г 3 8 .0 3 .0 2 _ М Н з ( п р ) - 1 9 .р 1 х

Н а п р а в л е н и е  3 8 .0 3 .0 2  М е н е д ж м е н т  

П р о ф и л ь :  " П р о и з в о д с т в е н н ы й  м е н е д ж м е н т "
К в а л и ф и к а ц и я Бакалавр

Ф о р м а  о б у ч е н и я заочная

О б щ а я  т р у д о е м к о с т ь 3 ЗЕТ

Ч а с о в  п о  у ч е б н о м у  п л а н у 1 0 8 В и д ы  к о н т р о л я  н а  к у р с а х :
в т о м  ч и с л е : з а ч е т ы  3

а у д и т о р н ы е  з а н я т и я 12
с а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а 9 2

ч а с о в  н а  к о н т р о л ь 4

Распределение часов дисциплины по курсам
К у р с 3

И того
В и д  з а н я т и й У П Р П

Лекции 4 4 4 4
П рактические 8 8 8 8
И того ауд. 12 12 12 12
К онтактная работа 12 12 12 12
Сам. работа 92 92 92 92
Часы на контроль 4 4 4 4
И того 108 108 108 108
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П р о г р а м м у  с о с т а в и л (и ) :  

кпсхн, доц., П анчук Е.Ю .

Р е ц е н з е н т (ы ) :

И сполнит ельны й директ ор О О О  «У чебно-деловой цент р «Ш кола предпринимат елей», М уравьева

И.П.

Р а б о ч а я  п р о г р а м м а  д и с ц и п л и н ы  

Командообразование

р а з р а б о т а н а  в с о о т в е т с т в и и  с  Ф Г О С :
Ф е д е р а л ь н ы й  г о с у д а р с т в е н н ы й  о б р а з о в а т е л ь н ы й  с т а н д а р т  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я  п о  н а п р а в л е н и ю  

п о д г о т о в к и  3 8 .0 3 .0 2  М Е Н Е Д Ж М Е Н Т  ( у р о в е н ь  б а к а л а в р и а т а )  ( п р и к а з  М и н о б р н а у к и  Р о с с и и  о т
1 2 .0 1 .2 0 1 6  г. №  №  7 )

с о с т а в л е н а  н а  о с н о в а н и и  у ч е б н о г о  п л а н а :

Н а п р а в л е н и е  3 8 .0 3 .0 2  М е н е д ж м е н т  

П р о ф и л ь :  " П р о и з в о д с т в е н н ы й  м е н е д ж м е н т "

о д о б р е н н о г о  у ч ё н ы м  с о в е т о м  в у з а  о т  2 4 . 0 5 .2 0 1 9  п р о т о к о л  №  0 5 /1 9 .

Р а б о ч а я  п р о г р а м м а  о д о б р е н а  н а  з а с е д а н и и  У М С  ф а к у л ь т е т а  
С р о к  д е й с т в и я  п р о г р а м м ы : 2 0 1 9 - 2 0 2 4  у ч .г .

П р е д с е д а т е л ь  У М С к э н .,  д о ц . ,  Ф и л и м о н о в а  Ю .В .

П р о т о к о л  о т  2 8 .0 6 .2 0 1 9  №  8
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1 . Ц Е Л И  О С В О Е Н И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы

1.1 усвоение сущ ности и м етодов научного подхода к теоретическом у и практическому 
реш ению  проблем  лидерства в организациях на всех уровнях управления.

2 .3А Д А Ч И
2.1 способствовать ф ормированию  у обучаю щ ихся системного лидерского мышления; 

способствовать в выборе наиболее адекватных моделей и концепций лидерства при реш ении 
конкретны х задач менеджмента; учить применять классические теории лидерства в 
конкретны х ситуациях; способствовать в развитии своего трудового потенциала и 
эмоционального интеллекта; учить навыкам формирования вы сокопродуктивной команды и 
поддерж ания ее продуктивности; формировать навыки налаживания эффективных 
коммуникаций в группе, этичного поведения и использования моральных критериев при 
принятии реш ений; навыки диагностики и исправления девиантного поведения работников 
и групп и урегулирования конфликтов.

3. М Е С Т О  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В  С Т Р У К Т У Р Е  О О П

Ц икл (раздел) ООП: Б1.В .Д В.03.02
зл Т р е б о в а н и я  к  п р е д в а р и т е л ь н о й  п о д г о т о в к е  о б у ч а ю щ е г о с я :

3.1.1 Д еловое общ ение
3.1.2 Конф ликтология

3.1.3 П сихология

3.1.4 Самоменедж мент

3.1.5 Социология

3.2 Д и с ц и п л и н ы  и  п р а к т и к и ,  д л я  к о т о р ы х  о с в о е н и е  д а н н о й  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л я )  

н е о б х о д и м о  к а к  п р е д ш е с т в у ю щ е е :

3.2.1 Защита выпускной квалификационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты и 
процедуру защиты

3.2.2 У правление человеческими ресурсами

4 . К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е Г О С Я ,  Ф О Р М И Р У Е М Ы Е  В  Р Е З У Л Ь Т А Т Е  О С В О Е Н И Я

Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

П К - 1 :  в л а д е н и е м  н а в ы к а м и  и с п о л ь з о в а н и я  о с н о в н ы х  т е о р и й  м о т и в а ц и и ,  л и д е р с т в а  и  в л а с т и  

д л я  р е ш е н и я  с т р а т е г и ч е с к и х  и  о п е р а т и в н ы х  у п р а в л е н ч е с к и х  з а д а ч ,  а  т а к ж е  д л я  о р г а н и з а ц и и  

г р у п п о в о й  р а б о т ы  н а  о с н о в е  з н а н и я  п р о ц е с с о в  г р у п п о в о й  д и н а м и к и  и  п р и н ц и п о в  

ф о р м и р о в а н и я  к о м а н д ы ,  у м е н и й  п р о в о д и т ь  а у д и т  ч е л о в е ч е с к и х  р е с у р с о в  и  о с у щ е с т в л я т ь

д и а г н о с т и к у  о р г а н и з а ц и о н н о й  к у л ь т у р ы

В  р е з у л ь т а т е  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н

4 .1 З н а т ь :

4.1.1 основны е теории мотивации, лидерства и власти; классификацию  групп; процессы  
групповой динамики; ж изненны й цикл команды, принципы, этапы формирования команды.

4 .2 У м е т ь :

4.2.1 анализировать основны е ф ункции команды; обобщ ать ; организовывать групповую  работу; 
проводить аудит человеческих ресурсов и осущ ествлять диагностику организационной 
культуры.

4 .3 В л а д е т ь :

4.3.1 приемами формирования имидж а руководителя; навыками использования основны х теорий 
мотивации, лидерства и власти для реш ения стратегических и оперативных управленческих 
задач, а также для организации групповой работы; навыками управления командными 
взаимоотнош ениями.
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ ДДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Н аим енование разделов и 

тем /вид занятия/
С еместр / 

К урс
Ч асов К ом петен

ции
Л и тература И нте

ракт.
П рим ечание

Раздел 1.
Командообразование

1.1 Сущность
командообразования, 
команда и группа: 
сходства и отличия.

/Тема/
Определение понятий 
команда и командообра
зование. Отличие 
команды от группы 
людей.
/Лек/

3 1 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э4

0

Личностные 
особенности, влияющие 
на работу 
в команде. /Пр/

3 2 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э4

0

Основные функции 
команды. Основные 
признаки команды. 
Критерии успешной 
команды. Причины 
неэффективной работы 
команды. Влияние 
командного подхода на 
организацию. /Ср/

3 15 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э4

0

1.2 Социально
психологический
портрет
лидера команды. 
/Тема/
Лидерство как внутренне 
состояние,
поведенческая модель, 
социальный образ 
(имидж). Имидж лидера, 
репутация и престиж. 
Индивидуальный стиль 
лидерства. /Лек/

3 1 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4

0

Универсальные и 
вариативные 
психологические 
качества
лидера.Особенности 
вербальных и 
невербальных 
проявлений лидера. /Пр/

3 2 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4

0
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Личная эффективность. 
Поведение лидера. /Ср/

3 15 ПК-1 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4

0

1.3 Теория групп. Понятие 
малой
группы, коллектива, 
команды.
/Тема/

Понятие социальной 
группы, малая группа, ее 
основные
характеристики. /Лек/

3 1 ПК-1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э4

0

Социометрическая 
структура группы. /Пр/

3 2 ПК-1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э4

0

Команда как 
специфический вид 
группы. Функции 
команды. Механизмы 
командной работы. /Ср/

3 15 ПК-1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э4

0

1.4 Групповая динамика и
групповые
роли.
/Тема/

Группа как 
динамическое 
образование, Этапы 
развития группы. /Лек/

3 1 ПК-1 0

Команда как этап 
группового развития. 
Феномены групповой 
динамики: конфликты, 
огруппление мышления, 
влияние меньшинства и 
т.п. Основные групповые 
роли и статусы Лидер и 
руководитель как 
групповые роли. /Ср/

3 16 ПК-1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э4

0

1.5 Формирование
эффективных

команд.
/Тема/

Компетенции и навыки 
тимбилдера. Команда 
руководителей. /Пр/

3 2 ПК-1 0

Типология этапов
формирования
команды.
Этапы формирования 
команды.
Жизненный цикл 
команд. /Ср/

3 16 ПК-1 Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 Э4

0
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1.6 И нструменты
управления
командными

вза! I м оотнош ени
ями.
/Тема/

У правление командными
взаимоотнош ениями.
Н еф ормальны е
инструменты
управления (ритуалы,
традиции, общ ение вне
работы).
Ф ормальные 
инструменты управления 
(регламенты, правила, 
договоры, 
процедуры). /С р/

3 15 ПК-1 0

Раздел 2. Контроль

2.1 /Тема/
/Контр, раб./ 3 0,5 ПК-1 0
/Зачёт/ 3 3,5 ПК-1 Л1.1Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 ЭЗ 

Э4

0

6 . Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В

_________________________________________ 6 .1 .  К о н т р о л ь н ы е  в о п р о с ы  и  з а д а н и я ___________________________

1. Социальная н психологическая природа лидерства.
2. Теории лидерства.
3. Типы и стили лидерства.
4. Л ичность лидера: основные психологические качества.
5. П оведение лидера.
6. И м идж  лидера.
7. Клю чевые навыки вы сокоэфф ективны х людей.
8. Таймменедж мент и целеполагание как инструм енты  лидера.
9. Коммуникация лидера: ум ение слушать и ум ение говорить.
10. П ринятие реш ений, ответственность и делегирование как инструм енты  лидерства
11. М отивация, стимулирование, контроль и оценка как ф ункции лидера.
12. П онятие социальной группы, малая группа, ее основные характеристики.
13. С оциометрическая структура группы.
14. Команда как специфический вид группы. Ф ункции команды. М еханизмы 
командной работы.
15. Группа как динамическое образование, этапы развития группы.
16. Ф еномены групповой динамики: конфликты, огруппление мыш ления, влияние
меньш инства и т.п.
17. О сновные групповые роли и статусы Лидер и руководитель как групповые роли.
18. Л идерство как функция группы.
19. В лияние группы на лидера и лидера на группу.
20. М етоды  и технологии управления группой: коучинг.
21. М етоды  и технологии управления группой: медиация.
22. М етоды  и технологии управления группой: генерация идей.
23. Коммуникация лидера с группой, ее структура, правила.
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24. С оциально-психологическое исследование лидерства и малой группы:
прикладные аспекты.
25. С оциом етрическое изучение групповой структуры.

6 .2 .  Т е м ы  п и с ь м е н н ы х  р а б о т

1. Сущ ность командообразования, команда и группа: сходства и отличия.
2. Критерии успеш ной команды. Причины неэффективной работы команды.
3. Влияние командного подхода на организацию.
4. Типология ролей в команде.
5. Л ичностны е особенности, влияю щ ие на работу в команде.
6. Ф ормирование эффективных команд. Типология этапов ф ормирования команды.
7. Компетенции и навыки тимбилдера.
8. Ж изненный цикл команд.
9. И нструменты  управления командными взаимоотнош ения ми.
10. К онф ликты  в команде.

_______________________________________________ 6 .3 .  Ф о н д  о ц е н о ч н ы х  с р е д с т в

Ф онд оценочны х средств прилагается.
6 .4 .  П е р е ч е н ь  в и д о в  о ц е н о ч н ы х  с р е д с т в

Контрольная работа, тест.

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы

7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а

7 .1 .1 .  О с н о в н а я  л и т е р а т у р а

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л1.1 Ш ейн Э. Организационная культура и лидерство: учебник СПб.: П итер, 2013

7 .1 .2 .  Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у р а

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л2.1 Камынина Н. Н., 

О стровская И. 
В., П ьяных А. В.

М енедж мент и лидерство: учебник М.: ПЭОТАР- 
Медиа, 2012

Л2.2 Н адточий Ю. Б. Командообразование: учебное пособие М.: Даш ков и К, 
2020

7 .1 .3 .  М е т о д и ч е с к и е  р а з р а б о т к и

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л3.1 В оронцова Е. Г. Лидерство: метод, указ, по вы полнению  контрольной 

работы для студентов заочной формы обучения 
направления подготовки бакалавриата "М енеджмент"

Ангарск: АТТА, 
2015

7 .2 .  П е р е ч е н ь  р е с у р с о в  и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  с е т и  " И н т е р н е т "

Э1 Бауэр М. Курс на лидерство: А льтернатива иерархической системе управления компанией / 
Бауэр М., - 3-е изд. - М осква :Альп. Бизнес Букс, 2016. - 198 с. ISBN 978-5-9614-5539-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/771289

Э2 Л идерство / Ш алуноваМ . - М осква : А льпина Паол., 2016. - 224 с. (Harvard Business R eview  
10 лучш их статей) ISBN  978-5-9614-5583-0. - Текст : электронны й. - URL: 
http s : //znani um . com /catal og/product/610310

ЭЗ Кете де Врис M. М истика лидерства: Развитие эмоционального интеллекта / Кете де Врис М., 
- 6-е изд. - М осква :Альпина Паол., 2016. - 276 с.: ISB N  978-5-9614-4488-9. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/914449

Э4 Кови, С. Лидерство, основанное на принципах / Кови С., - 7-е изд. - М осква :Альпина Паол., 
2016. - 302 с.: ISBN 978-5-9614-5052-1. - Текст : электронны й. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/914153. -Р е ж и м  доступа: по подписке.

7 .3 .1  П е р е ч е н ь  п р о г р а м м н о г о  о б е с п е ч е н и я

https://znanium.com/catalog/product/771289
https://znanium.com/catalog/product/914449
https://znanium.com/catalog/product/914153
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7.3.1.1 W indow s E3EDU Dev U pLSA  [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.2 Office Pro + Dev SL [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.3 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.4 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.5 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, GNU GPL n GNU LGPL]

7.3.1.6 G oogle chrom e [Универсальная общ ественная лицензия G N U  GPL]

7.3.1.7 K aspersky E ndpoint Security [Договор №  СЛ -072/2019 от 09.12.2019]
7 .3 .2  П е р е ч е н ь  и н ф о р м а ц и о н н ы х  с п р а в о ч н ы х  с и с т е м

7.3.2.1 Научная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.2 ИРБИС

1 3 2 3 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7 .3 .3  П е р е ч е н ь  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й

7.3.3.1 LM S M O O D LE
1 3 3 2 Znanium

8 . М А Т Е Р И А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

8.1 У чебные аудитории для проведения учебны х занятий всех видов

8.2 Ауд. 326: технические средства обучения: м ультим едиа проектор -  1 шт.; экран -  1 шт.; 
монитор преподавателя -  1 шт.; системны й блок -  1 шт.; специализированная мебель: доска 
(меловая) -  1 шт.; стол преподавателя -  1 шт.; стул преподавателя -  1 шт.; стол студенческий 
двухместный -  20 шт.; скамья студенческая двухместная -  20 шт.; программное обеспечение: 
операционная система W indow s 10 Education, Office Professional Plus Education

8.3 Ауд. 2 амф: технические средства: мультимедиа-проектор -  1 шт.; экран -  1 шт.; монитор 
преподавателя -  1 шт.; системны й блок -  1 шт.; специализированная мебель на 80 
посадочных мест: стол преподавателя -  1 шт.; стул преподавателя -  1 шт.; доска меловая -  1 
шт.; кафедра -  1 шт.

8.4 А удитории для самостоятельной работы:

8.5 Ч итальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные 
систематический, алфавитный каталоги, тематические картотеки. Книжный фонд 
читального зала. 3 П К  -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.6 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в И нтернет, 1 П К  -  рабочее 
место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и D V D -RO M , содержащ их различную  информацию: 
каталоги, книги, прилож ения к периодическим  изданиям, обучаю щ ие программы, 
энциклопедии и т.д.

8.7 А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книж ны й фонд 
абонемента.

_____________ 9 . М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А З А Н И Я  Д Л Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  О С В О Е Н И Ю

П риступая к изучению  дисциплины, студенту необходимо внимательно ознакомиться с 
тем атическим  планом занятий, списком  реком ендованной литературы. С ледует уяснить 
последовательность выполнения индивидуальных учебны х заданий. Самостоятельная работа 
студента предполагает работу с научной и учебной литературой, ум ение создавать тексты. У ровень 
п глубина усвоения дисциплины зависят от активной и систематической работы на лекциях, 
изучения реком ендованной литературы, вы полнения контрольны х письменны х заданий.
О сновными видами аудиторной работы студентов являю тся лекции и практическикие занятия.
В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее слож ны е понятия темы, а 
также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает рекомендации на семинарское
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занятие и указания на самостоятельную  работу. О сновной целью лекционны х занятий является 
получение студентами систематизированных знаний по следую щ им основны м вопросам: понятие 
группы, классификации социальных групп,психологическая совм естим ость в группе; понятие 
лидерства, типология лидерства; основны е теории мотивации, лидерства и власти; классификацию 
групп; процессы  групповой динамики; ж изненны й цикл команды, принципы, этапы формирования 
команды. Лекция построена в следую щ ем порядке. Вначале дается план лекции, далее объясняется 
теоретический материал, с приведением практических примеров объясняю щ их их применение на 
практики. Для проведения лекционного занятия в выше приведенном  порядке, используется доска 
(если нужно - проектор).
О сновной целью практических занятий является обучение основны м  навыкам и приемам изучения 
свойств личности, атак  же контроль за ходом выполнения самостоятельной работы и рассмотрение 
наиболее сложных, спорных или взаимосвязанных вопросов. П рактические занятия проходят по 
следую щ им формам: традиционная, деловая игра, м озговой штурм. И спользую тся технические 
средства преподавания.
С ам остоятельны е занятия предполагают работу студента со следую щ ими источниками: 
основная литература, 
дополнительная литература,
научная литература, не указанная в списке литературы, 
комментарии, учебники, учебны е пособия российских ученых, 
материалы, располож енны е в сети Internet,
материалы, касающиеся международных конференций по вопросам командообразования.
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1. Ц ЕЛИ  О С ВО ЕН И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы
1.1 углубление ранее полученны х знаний в области организации производства и оплаты труда, 

ф ормирование у обучаю щ ихся современны х ф ундам ентальны х знаний в области органи
зации, норм ирования и оплаты труда.

2.3А Д А Ч И
2.1 • изучение сущ ности организации труда, нормирования труда и его оплаты;

2.2 • знаком ство с основны ми нормативны ми и правовыми документами, которые использу
ю тся при организации труда и его оплаты;

2.3 • овладение основны ми методами обработки хроном етраж ны х наблю дений и методами 
расчета заработной платы;

2.4 • вы работка практических навыков в области организации труда;

2.5 • овладение методами ф отографии рабочего дня;

2.6 • знаком ство с опытом прим енением  новых форм оплаты  труда на предприятиях России;
2.7 • освоение методов расчета и анализа трудовы х экономических показателей, характери

зую щ их состояние организации, нормирования и оплаты  труда на предприятии, эконом и
ческой эфф ективности от внедрения мероприятий по их соверш енствованию .

3. М ЕС ТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С Т РУ К ТУ РЕ О О П
Цикл (раздел) ООП: Б 1.В Д В .04.01
з л Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:

3.1.1 Э коном ика предприятия
3.1.2 И нституциональная эконом ика
3.1.3 Статистика
3.1.4 О рганизация производства

3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) необ
ходимо как предш ествую щ ее:

3.2.1 П роизводственная стратегия предприятия
3.2.2 У правление человеческими ресурсами
3.2.3 Защ ита вы пускной квалиф икационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты и 

процедуру защ иты
4. К О М П Е Т Е Н Ц И И  О БУ Ч А Ю Щ ЕЕО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕ ЗУ Л ЬТ А ТЕ О С ВО ЕН И Я

Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

О ПК-1: владением навы ками поиска, анализа и использования норм ативны х и правовы х  
докум ентов в своей проф ессиональной деятельности

П К-10: владением навы ками количественного и качественного анализа инф ормации при  
принятии управленческих реш ений, построения эконом ических, финансовы х и организа
ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретны м задачам управления

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен
4.1 Знать:

4.1.1 • особенности организации труда на химическом  предприятии в условиях рыночной эко
номики;

4.1.2 • содержание, принципы, показатели эфф ективности труда;

4.1.3 • категории труда, показатели численности работников;

4.1.4 • нормативно-правовые акты по труду и его оплате;
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4.1.5 • нормы труда, их функции и роль;

4.1.6 • сущ ность и методы научного обоснования норм труда;
4.1.7 • формы и системы заработной платы;

4.1.8 • системы оплаты труда в хим ической промыш ленности;
4.1.9 • методы количественного и качественного анализа данных по нормированию  и оплате 

труда.
4.2 Уметь:

4.2.1 • проводить аудит человеческих ресурсов;

4.2.2 • проф ессионально пользоваться законодательством , нормативны м и инструктивны м ма
териалами по труду;

4.2.3 • начислять заработную  плату различны м категориям персонала на химическом  предприя
тии.

4.3 Владеть:
4.3.1 • навы ками поиска, анализа и использования нормативны х и правовых документов по ор

ганизации и нормированию  труда;
4.3.2 • м етодикам и проведения фотографии рабочего дня и хроном етраж а наблю дений;

4.3.3 • методикой расчета производительности труда и заработной платы;

4.3.4 • навы ками количественного и качественного анализа показателей по труду, его норм иро
ванию  и оплате труда.

5. С Т РУ К ТУ РА  В С О ДЕРЖ А Н И Е ДИСЦИПЛ ИНЫ (М О ДУ Л Я )
Код

занятия
Наименование разделов 

и тем /вид занятия/
Семестр/ 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Организация труда 
на химическом предприятии

1.1 М етодические основы 
организации труда. 
Сущ ность и содержание 
организации труда 
/Тема/

Современное состояние 
науки и практики в об
ласти организации 
труда. Экономическое 
значение организации 
труда на всех уровнях 
управления хим иче
ским предприятием  с 
расш ирением  самосто
ятельности предприя
тия в ры ночных усло
виях. В оздействие ор
ганизации труда на 
эконом ические и соци
альные процессы  на 
предприятии. П онятие 
об организации труда. 
Задачи и направления 
организации труда -  
технические, эконом и
ческие, психофизиоло
гические, социальные. 
/Л ек/

4 0,5 ОПК-1
ГЖ-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0
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Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 1 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

1.2 Разделение и коопери
рование труда на пред
приятии /Тема/
Сущность и значение 
разделения труда, его 
формы, границы и кри
терии эффективности. 
Кооперации труда, ее 
формы. Условия эф
фективности примене
ния коллективных форм 
организации труда. 
Направленность 
совершенствования 
разделения и 
кооперации труда. 
/Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практи
ческому занятию. /Ср/

4 2 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

1.3 Трудовой процесс и его 
составные части /Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение следующих во
просов: Понятие тру
дового процесса, его 
содержание и требова
ния рациональной ор
ганизации. Классифи
кации трудовых про
цессов. Производ
ственная операция, ее 
составные части. При
емы и методы труда. 
Классификация и пути 
рационализации прие
мов и методов труда. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.2
Э1

0

1.4 Организация и обслу
живание рабочих мест 
/Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0
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Самостоятельное изу
чение следующих во
просов: Понятие, виды 
рабочего места и его 
элементы. Оснащение 
рабочего места, плани
рование рабочего места. 
Функции обслуживания 
рабочего места. Система 
обслуживания рабочих 
мест и ее построение. 
Основные направления 
совершенствования об
служивания рабочего 
места и выбор наиболее 
рационального на 
участке, в цехе химиче
ского предприятия. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

1.5 Прогрессивные формы 
организации труда 
/Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение вопросов: Бри
гадная форма органи
зации труда. Специали
зированные и ком
плексные бригады. 
Классификация бригад. 
Конвейерное производ
ство, как одна из форм 
коллективной органи
зации труда. Автомати
зация производства. 
Основные принципы 
рациональной органи
зации труда. Профес
сиональный отбор и ха
рактеристика этапов его 
осуществления. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 6 ОПК-1
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1

Э1

0

1.6 Основы организации 
умственного труда 
/Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0
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Самостоятельное изу
чение вопросов: Харак
теристика умственного 
труда, его виды и осо
бенности. Особенности 
организации труда ра
ботников, занятых вы
полнением умственных 
функций. Специфика 
инженерного труда. 
Факторы для определе
ния производительности 
работника умственного 
труда. Качество ум
ственного труда. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 0

1.7 Условия труда. Проек
тирование рациональ
ных режимов труда и 
отдыха /Тема/
Условия труда и отдыха 
на предприятии. Коли
чественная и каче
ственная оценка усло
вий труда. Классифи
кация факторов, опре
деляющих условия тру
да. Специальная оценка 
условий труда на хими
ческом предприятии. 
Составление баланса 
рабочего времени сред
несписочного рабочего. 
Требование и методика 
разработки графиков 
сменности. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 1 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

1.8 Персонал предприятия и 
его структура /Тема/
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Состав и структура 
персонала предприятия. 
Профессионально- ква
лификационная харак
теристика предприятия. 
Количественная харак
теристика кадров. По
нятие явочной, списоч
ной, среднесписочной 
численности. Методика 
определения численно
сти персонала. Показа
тели динамики персо
нала. /Лек/

4 0,5 ОПК-1 ПК 
-10

Л1.1 Л1.3 
Э1

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 2 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.3 
Э1

0

1.9 Социаль
но-экономическая эф
фективность мероприя
тий по совершенство
ванию организации
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение вопросов: Система 
показателей экономи
ческой эффективности 
мероприятий по совер
шенствованию органи
зации труда. Методика 
расчета экономической 
эффективности при вы
свобождении части ра
ботников. Подготовка к 
устному опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 0

Раздел 2. Нормирование 
труда на предприятии

2.1 Нормирование труда. 
Классификация затрат 
рабочего времени /Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение вопросов: Поня
тие о нормирование 
труда. Цели и методы 
изучения затрат рабоче
го времени. Классифи
кация затрат рабочего 
времени.
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Состав и структура ра
бочего времени испол
нителя. Подготовка к 
устному опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

2.2 Нормативы по труду. 
Нормы труда, их струк
туры и классификация 
/Тема/
Понятие норматива по 
труду. Отличие норма
тивов по труду от норм. 
Основные требования, 
предъявляемые к нор
мативам по труду. Виды 
нормативов по труду. 
Мера труда, ее отличие 
от нормы труда. Виды 
норм труда. Классифи
кация норм труда. Ме
тодика определения 
норм времени, норм 
выработки, нормы чис
ленности и нормы об
служивания и взаимо
связь между ними. 
/Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1,5 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 6 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

2.3 Методы изучения тру
дового процесса и затрат 
рабочего времени /Тема/
Суммарный и аналити
ческий метод определе
ния затрат труда. Хро
нометраж: порядок и 
этапы его проведения. 
Фотография рабочего 
дня: порядок и этапы ее 
проведения. Анализ фо
тографии рабочего дня и 
хронометража, методика 
их проведения. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1 
ПК -10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 6 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

2.4 Производительность 
труда и методика расче
та показателей произ
водительности труда 
/Тема/
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Понятие производитель
ности труда, выработки, 
трудоемкости. Методика 
расчета показателей про
изводительности труда. 
Факторы роста произво
дительности труда в 
нефтехимической про
мышленности. Произво
дительность труда как 
показатель экономиче
ской эффективности тру
да. Значение показателей 
производительности 
труда и их анализ. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.3 0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 3 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.3 0

Раздел 3. Организация зар
платы в химической про
мышленности

3.1 Сущность, функции и 
принципы организации 
оплаты труда на химиче
ском предприятии /Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изуче
ние вопросов: Понятие о 
заработной плате. Функ
ции заработной платы и 
их характеристика. Ос
новные принципы орга
низации оплаты труда на 
химическом предприятии. 
Требования к организации 
оплаты труда на химиче
ском предприятии. Ком
поненты организации 
оплаты труда на химиче
ском предприятии. Под
готовка к устному опросу. 
/Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Л1.3

Э1 Э2 Э3

0

3.2 Формы и системы оплаты 
труда на химическом 
предприятии /Тема/
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П овременная форма 
оплаты  труда и ее си
стемы. Сдельная форма 
оплаты  труда и ее си
стемы. Бестарифная 
система оплаты труда и ее 
особенности. /Л ек/

4 0,5 ОПК-1 
П К -10

Л 1.1 Л1.2 
Л1.3

Э 1 Э2 ЭЗ

0

Реш ение практических 
заданий. /П р/

4 2 ОПК-1 
П К -10

0

П одготовка к практиче
скому занятию . /Ср/

4 16 ОПК-1
П К -10

Л1.1 Л1.2 
Л1.3

Э1 Э2 ЭЗ

0

Раздел 4. Контроль

4.1 Контрольная работа 
/Тема/
П одготовка контрольной 
работы  /Ср/

4 16 ОПК-1 
П К -10

Л 1.1 Л1.2 
Л1.3

Э1 Э2 ЭЗ

0

/Контр, раб./ 4 0,5 ОПК-1 
П К -10

0

4.2 Экзамен /Тема/
/Экзамен/ 4 8,5 ОПК-1 

П К -10
Л 1.1 Л1.2 

Л1.3
Э1 Э2 ЭЗ

0

6. Ф(ЭНД О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С РЕДСТВ

6.1. К онтрольны е вопросы  и задания
П еречень вопросов для промеж уточной аттестации
1. Понятие, сущ ность и содерж ание организации труда.
2. Разделение и кооперирование труда.
3. К лассификация трудовы х процессов и его составные части.
4. О рганизация и облуж ивание рабочих мест.
5. П рогрессивны е формы организации труда.
6. О рганизация ум ственного труда.
7. У словия труда, реж им ы  работы.
8. П ерсонал предприятия и его структура.
9. П онятие и необходимость нормирования труда. Виды  норм труда.
10. К лассификация затрат рабочего времени.
1 1. Состав нормы времени.
12. Виды нормативов по труду.
13. К лассификация норм труда.
14. М етоды изучения трудовых процессов и затрат рабочего времени.
15. Этапы прохож дения хроном еграж ного наблю дения и их содержание.
16. Этапы проведения фотографии рабочего дня и их содержание.
17. Виды фотографии рабочего дня.
18. О рганизация и нормирование труда руководителей, специалистов, служащих.
19. П роизводительность труда: сущ ность и методы измерения.
20. Выработка и трудоемкость как показатели эконом ической эфф ективности деятельности пред
приятия.
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21. Ф акторы роста производительности труда и значение для конечных результатов деятельности 
предприятия.
22. П роизводительность труда и интенсивность труда, отличие и необходим ость оценки.
23. П онятие и сущ ность заработной платы.
24. Ф ункции организации заработной платы.
25. О сновные принципы организации заработной платы на химическом  предприятии.
26. Ф ормы и системы заработной платы на хим ическом  предприятии.
27. Тарифная система оплаты  труда.
28. О собенности оплаты труда различны х категорий персонала.
29. П овременная форма оплаты  труда и ее системы.
30. Сдельная форма оплаты труда и ее системы.
31. Оплата при бригадной форме организации труда.
32. С оциально-экономическая эфф ективность мероприятий по соверш енствованию  организации 
труда.

___________________________________ 6.2. Темы письменны х работ___________________________________
Тематика контрольных (реферативны х) работ
1. П роизводительность и эффективность труда в России.
2. Современная практика нормирования труда.
3. Н орм ативны е материалы по нормированию  труда.
4. О собенности и роль организации труда на химических предприятиях в современны х условиях.
5. О рганизационно-техническое обеспечение трудового процесса.
6. Заработная плата в России.
7. Бестарифны е системы оплаты  труда.
8. К адры  в системе организации труда.
9. Современные подходы к анализу проблемы мотивации трудовой деятельности.
10. Д оходы  и уровень ж изни населения.
11. Средства предприятия на оплату труда.
12. Ф отография рабочего времени.
13. Качество трудовой жизни различны х слоев населения России.
14. Х роном етраж  как метод изучения затрат рабочего времени.
15. О рганизации труда служащих.
16. У словия труда и отдыха.
17. Безработица и занятость. Пути регулирования занятости.
18. Социальное развитие и защ ита персонала предприятия.
19. Н етрадиционны е системы оплаты труда: их достоинства и ограничения.
20. И спользование информационных технологий для целей организации, нормирования и оплаты
труда.________________________________________________________________________________________________
___________________________________ 6.3. Ф онд оценочны х средств___________________________________
Ф онд оценочных средств прилагается.
_____________________________ 6.4. П еречень видов оценочны х средств_____________________________
У стный опрос, реш ение практических заданий, тестирование по дисциплине._______________________

7. У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е  О БЕС П Е Ч Е Н И Е
___________________________________ ЛИСПИШ ТИНЫ  (МОДУЛЯ)___________________________________
__________________________________ 7.1. Рекомендуемая литература__________________________________

7.1.1. О сновная литература
Авторы, Заглавие Издательство, год

Л1.1 Кибанов А. Я., 
Баткаева И. А., 
Ивановская Л. В., 
Коновалова В. Г., 
Митрофанова Е. 
А., Оксинойд К. Э., 
Свистунов В. М., 
Кибанов А. Я.

Экономика и социология труда: учебник М.: ИНФРА-М, 
2012



УП: z38.03.02 МНз(пр)-19.р1х стр. 13

Л1.2 П аш уто В . П. Организация, нормирование и оплата труда на 
предприятии: учеб.-практич. пособие

М.: КН О РУ С, 2012

Л  1.3 Алиев И. М ., Го
релов Н. А., И льи
на Л. О.

Экономика труда: учебник для бакалавров М.: Ю райт, 2013

7Л.З. М ето д и ч ески е  р а зр а б о тк и
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 Зеленцова Т. М., 
Ф илимонова Ю. В.

О рганизация производства: учеб, пособие для студ. 
направления подготовки бакалавриата "М енедж 
мент" всех форм обучения

Ангарск: АГТА, 
2014

7.2. П ер еч ен ь  ресурсов и н ф о р м ац и о н н о -те л ек о м м у н и к а ц и о н н о й  сети  "И н т е р н е т "
Э1 Генкин, Б. М. Организация, нормирование и оплата труда на промыш ленных предприятиях: 

учебник для вузов / Б. М. Генкин. - 6-е изд., испр. и доп. - М осква: Норма; Н И Ц  ИН Ф РА -М , 
2014. - 416 с. - ISBN  978-5-91768-499-4. - Текст: электронны й. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/462619. -  Режим доступа: по подписке.

Э2 С айт «М инистерство труда и социальной защ иты » - URL: w w w .m intrud.gov.ru
ЭЗ П рактический журнал для бухгалтеров о расчете заработной платы - URL: w w w .zarplata- 

online.ru
7.3.1 П ер еч ен ь  п р о гр ам м н о го  обеспечени я

7.3.1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия]

7.3.1.2 7zip [GNU Cesser General Public L icense (LGPL)]

7.3.1.3 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.4 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, GN U GPL и GNU LGPL]

7.3.1.5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GN U GPL]

7.3.1.6 Office Pro + Dev SL [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок дей
ствия 3 года]

7.3.1.7 W indow s E3ED U  D ev UpLSA [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.9 K aspersky Endpoint Security [Договор №  СЛ -072/2019 от 09.12.2019]
7.3.2 П е р е ч ен ь  и н ф о р м а ц и о н н ы х  с п р а в о ч н ы х  систем

7.3.2.1 К онсультантП лю с

7.3.2.2 Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

1 3 2 3 ИРБИС
7.3.2.4 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.3 П е р е ч ен ь  о б р а зо в а те л ь н ы х  техн ол оги й
7.3.3.1 LM S M O O D LE
7.3.3.2 Znanium
8. М А Т Е Р И А Л Ь Н О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

Для обеспечения данной дисциплины  необходимы:

У чебная аудитория для проведения учебны х занятий всех видов:

Технические средства обучения: проектор A CER S5200 -  1 шт.; экран -  1 шт.; мобильный 
П К  A cer -  1 шт.; специализированная мебель: доска Д А -32з (учебная) -  1 шт.; стул препо
давателя -  1 шт.; стол преподавателя -  1 шт.; комплект мебели № 6 -  16 шт.; кафедра 
напольная на металлическом каркасе -  1 шт.
А удитории для самостоятельной работы:

Ч итальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные си
стематический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. К ниж ны й фонд читального 
зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

https://znanium.com/catalog/product/462619
http://www.mintrud.gov.ru
http://www.zarplata-online.ru
http://www.zarplata-online.ru
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Зал электронной информации. 6 пользовательских П К с выходом в И нтернет, 1 П К  -  рабо
чее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DV D-RO M , содерж ащ их различную  инф ор
мацию: каталоги, книги, прилож ения к периодическим изданиям, обучаю щ ие программы,
энциклопед........ т.д. Электронны е библиотечны е базы  данных (САБ «Ирбис»), Доступ к
справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».
А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы , книж ны й фонд 
абонемента.
9. М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А ЗА Н И Я  ДЛЯ О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  ПО О С ВО ЕН И Ю  

___________________________________ТИСТТИПЛИНЫ (М О Д У Л Я )___________________________________
Для изучения курса «О рганизация, норм ирование и оплата труда на хим ических предприя

тиях» обучаю щ имся, прежде всего, необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой 
курса и тем и видами работ, которые им предстоит выполнить самостоятельно в процессе изучения 
дисциплины. Д алее следует изучить прилагаемы е к рабочей программ е фонды оценочны х средств. 
При этом  целесообразно по всем изучаемым темам в разрезе рассматриваемых вопросов составить 
краткий конспект, который даст возмож ность для более полного усвоения теоретических полож е
ний, методов и способов управления предприятием и в концентрированном виде иметь система
тизированны й материал, соответствую щ ий учебной программе.

По мере изучения тем атики лекций обучаю щ имся рекомендуется придерживаться следую щ их 
правил:

J. При изучении каж дой темы необходимо обращ аться к глоссарию  основных терм инов и 
понятий, используемы х в лекции.

2. П осле изучения каж дой тем ы  обучаю щ имся реком ендуется вы полнить тестовы е задания, 
ситуации и задачи с целью  закрепления полученны х знаний в процессе самостоятельного изучения 
материала.

3. П о каждой теме реком ендуется проработать материал по основной литературе, а при 
необходимости использовать дополнительную  литературу. О бучаю щ иеся в обязательном порядке 
долж ны  регулярно просматривать основны е специализированны е ж урналы  («М енедж мент в России 
и за  рубежом», «У правление персоналом» и т.д.), а такж е И нтернет-ресурсы  и инф ормационно
правовую  систему «К онсультант Плюс».

В качестве текущ ей аттестации использую тся сведения о посещ ении обучаю щ имися занятий, 
активности на практических занятиях, качестве вы полнения индивидуальны х заданий.

П ромеж уточная аттестация -  письм енны й экзамен, в который входят тестовы е вопросы по 
лекционному материалу и одна практическая задача.



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения.

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных 

баз данных.

3. Актуализация содержания.

Протокол УМС № 8 от 29 июня 2020 г.
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1 . Ц Е Л И  О С В О Е Н И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы

1.1 углубление ранее полученны х знаний в области организации производства и оплаты  труда, 
ф ормирование у обучаю щ ихся современны х ф ундаментальных знаний в области органи
зации, норм ирования и оплаты труда в строительной отрасли.

2 .3 А Д А Ч И
2.1 • изучение сущ ности организации труда, нормирования труда и его оплаты;

2.2 • знаком ство с основны ми нормативны ми и правовыми документами, которые использу
ю тся при организации труда и его оплаты;

2.3 • овладение основны ми методами обработки хронометраж ны х наблю дений и методами 
расчета заработной платы;

2.4 • вы работка практических навыков в области организации труда;

2.5 • овладение методами фотографии рабочего дня;
2.6 • знаком ство с опытом применением новы х форм оплаты  труда на предприятиях строи

тельной отрасли России;
2.7 • освоение методов расчета и анализа трудовы х эконом ических показателей, характери

зую щ их состояние организации, нормирования и оплаты  труда на предприятии, эконом и
ческой эфф ективности от внедрения мероприятий по их соверш енствованию .

3 .  М Е С Т О  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В  С Т Р У К Т У Р Е  О О П

Цикл (раздел) ООП: Б 1 В.ДВ.04.02
з л Т р е б о в а н и я  к  п р е д в а р и т е л ь н о й  п о д г о т о в к е  о б у ч а ю щ е г о с я :

3.1.1 Э коном ика предприятия
3.1.2 И нституциональная эконом ика
3.1.3 Статистика
3.1.4 О рганизация производства

3 .2 Д и с ц и п л и н ы  и  п р а к т и к и ,  д л я  к о т о р ы х  о с в о е н и е  д а н н о й  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л я )  н е о б 

х о д и м о  к а к  п р е д ш е с т в у ю щ е е :

3.2.1 П роизводственная стратегия предприятия
3.2.2 У правление человеческими ресурсами
3.2.3 Защ ита вы пускной квалиф икационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты и 

процедуру защ иты
4 . К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е Г О С Я ,  Ф О Р М И Р У Е М Ы Е  В  Р Е З У Л Ь Т А Т Е  О С В О Е Н И Я

Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

О П К - 1 :  в л а д е н и е м  н а в ы к а м и  п о и с к а ,  а н а л и з а  и  и с п о л ь з о в а н и я  н о р м а т и в н ы х  и  п р а в о в ы х  

д о к у м е н т о в  в  с в о е й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

П К - 1 0 :  в л а д е н и е м  н а в ы к а м и  к о л и ч е с т в е н н о г о  и  к а ч е с т в е н н о г о  а н а л и з а  и н ф о р м а ц и и  п р и  

п р и н я т и и  у п р а в л е н ч е с к и х  р е ш е н и й ,  п о с т р о е н и я  э к о н о м и ч е с к и х ,  ф и н а н с о в ы х  и  о р г а н и з а 
ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к и х  м о д е л е й  п у т е м  и х  а д а п т а ц и и  к  к о н к р е т н ы м  з а д а ч а м  у п р а в л е н и я

В  р е з у л ь т а т е  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н
4 .1 З н а т ь :

4.1.1 • особенности организации труда на строительном предприятии в условиях рыночной эко
номики;

4.1.2 • содержание, принципы, показатели эффективности труда;

4.1.3 • категории труда, показатели численности работников;

4.1.4 • нормативно-правовы е акты по труду и его оплате;
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4.1.5 • нормы труда, их ф ункции и роль;

4.1.6 • сущ ность п методы научного обоснования норм труда;
4.1.7 • формы п системы  заработной платы;

4.1.8 • системы оплаты  труда в строительной отрасли;
4.1.9 • методы количественного и качественного анализа данных по нормированию  и оплате 

труда.
4.2 Уметь:

4.2.1 • проводить аудит человеческих ресурсов;
4.2.2 • проф ессионально пользоваться законодательством , нормативны м и инструктивны м  м а

териалами по труду;
4.2.3 • начислять заработную  плату различны м  категориям персонала на строительном пред

приятии.

4.3 Владеть:
4.3.1 • навыками поиска, анализа и использования нормативны х и правовых документов по ор

ганизации и нормированию  труда;
4.3.2 • методиками проведения фотографии рабочего дня и хронометраж а наблю дений;
4.3.3 • методикой расчета производительности труда и заработной платы;

4.3.4 • навыками количественного и качественного анализа показателей по труду, его норм иро
ванию и оплате труда.

5. СТРУКТУРА I СОДЕР!»КА Н Н ЕДИ СН И ПЛ ИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов 

и тем /вид занятия/
Семестр/ 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Р азд ел  1. О р га н и за ц и я  труд а  
н а  стр о и тел ьн о м  п р ед п р и 
я ти и

1.1 М етодические основы 
организации труда. 
Сущ ность п содержание 
организации труда 
/Тема/
Современное состояние 
науки п практики в об
ласти организации 
труда. Э коном ическое 
значение организации 
труда на всех уровнях 
управления строи
тельны м  предприятием 
с расш ирением  само
стоятельности пред
приятия в рыночных 
условиях. В оздействие 
организации труда на 
эконом ические и соци
альные процессы на 
предприятии. П онятие 
об организации труда. 
Задачи и направления 
организации труда -  
технические, эконом и
ческие, психоф изиоло
гические, социальные. 
/Л ек/

4 0,5 ОПК-1
П К -10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0
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Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 1 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

1.2 Разделение и коопери
рование труда на пред
приятии /Тема/
Сущность и значение 
разделения труда, его 
формы, границы и кри
терии эффективности. 
Кооперации труда, ее 
формы. Условия эф
фективности примене
ния коллективных форм 
организации труда. 
Направленность 
совершенствования 
разделения и 
кооперации труда. 
/Лек/

4 0,5 ОПК-1 
ПК -10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1 
ПК -10

0

Подготовка к практи
ческому занятию. /Ср/

4 2 ОПК-1 
ПК -10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

1.3 Трудовой процесс и его 
составные части /Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение следующих во
просов: Понятие тру
дового процесса, его 
содержание и требова
ния рациональной ор
ганизации. Классифи
кации трудовых про
цессов. Производ
ственная операция, ее 
составные части. При
емы и методы труда. 
Классификация и пути 
рационализации прие
мов и методов труда. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.2
Э1

0

1.4 Организация и обслу
живание рабочих мест 
/Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0
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Самостоятельное изу
чение следующих во
просов: Понятие, виды 
рабочего места и его 
элементы. Оснащение 
рабочего места, плани
рование рабочего места. 
Функции обслуживания 
рабочего места. Система 
обслуживания рабочих 
мест и ее построение. 
Основные направления 
совершенствования об
служивания рабочего 
места и выбор наиболее 
рационального на стро
ительном предприятии. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

1.5 Прогрессивные формы 
организации труда
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение вопросов: Бри
гадная форма органи
зации труда. Специали
зированные и ком
плексные бригады. 
Классификация бригад. 
Конвейерное производ
ство, как одна из форм 
коллективной органи
зации труда. Автомати
зация производства. 
Основные принципы 
рациональной органи
зации труда. Профес
сиональный отбор и ха
рактеристика этапов его 
осуществления. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 6 ОПК-1
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1

Э1

0

1.6 Основы организации 
умственного труда 
/Тема/

Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1
ПК-10

0
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Самостоятельное изу
чение вопросов: Харак
теристика умственного 
труда, его виды и осо
бенности. Особенности 
организации труда ра
ботников, занятых вы
полнением умственных 
функций. Специфика 
инженерного труда. 
Факторы для определе
ния производительности 
работника умственного 
труда. Качество ум
ственного труда. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 0

1.7 Условия труда. Проек
тирование рациональ
ных режимов труда и 
отдыха /Тема/
Условия труда и отдыха 
на предприятии. Коли
чественная и каче
ственная оценка усло
вий труда. Классифи
кация факторов, опре
деляющих условия тру
да. Специальная оценка 
условий труда в строи
тельной организации. 
Составление баланса 
рабочего времени сред
несписочного рабочего. 
Требование и методика 
разработки графиков 
сменности. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 1 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1

0

1.8 Персонал предприятия и 
его структура /Тема/
Состав и структура 
персонала предприятия. 
Профессионально- ква
лификационная харак
теристика предприятия. 
Количественная харак
теристика кадров. По
нятие явочной, списоч
ной, среднесписочной 
численности.
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Методика определения 
численности персонала. 
Показатели динамики 
персонала. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.3 
Э1

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 2 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.3 
Э1

0

1.9 Социаль
но-экономическая эф
фективность мероприя
тий по совершенство
ванию организации
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение вопросов: Система 
показателей экономи
ческой эффективности 
мероприятий по совер
шенствованию органи
зации труда. Методика 
расчета экономической 
эффективности при вы
свобождении части ра
ботников. Подготовка к 
устному опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 0

Раздел 2. Нормирование 
труда на строительном 
предприятии

2.1 Нормирование труда. 
Классификация затрат 
рабочего времени /Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изу
чение вопросов: Поня
тие о нормирование 
труда. Цели и методы 
изучения затрат рабоче
го времени. Классифи
кация затрат рабочего 
времени. Состав и 
структура рабочего 
времени исполнителя. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

2.2 Нормативы по труду. 
Нормы труда, их струк
туры и классификация 
/Тема/
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Понятие норматива по 
труду. Отличие нормати
вов по труду от норм. 
Основные требования, 
предъявляемые к норма
тивам по труду. Виды 
нормативов по труду. 
Мера труда, ее отличие от 
нормы труда. Виды норм 
труда. Классификация 
норм труда. Методика 
определения норм вре
мени, норм выработки, 
нормы численности и 
нормы обслуживания и 
взаимосвязь между ними. 
/Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1,5 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 6 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

2.3 Методы изучения трудо
вого процесса и затрат 
рабочего времени /Тема/
Суммарный и аналитиче
ский метод определения 
затрат труда. Хрономет
раж: порядок и этапы его 
проведения. Фотография 
рабочего дня: порядок и 
этапы ее проведения. 
Анализ фотографии ра
бочего дня и хрономет
ража, методика их прове
дения. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 6 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2

0

2.4 Производительность тру
да и методика расчета 
показателей производи
тельности труда /Тема/
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Понятие производитель
ности труда, выработки, 
трудоемкости. Методика 
расчета показателей про
изводительности труда. 
Факторы роста произво
дительности труда в 
строительной отрасли. 
Производительность тру
да как показатель эконо
мической эффективности 
труда. Значение 
показателей 
производительности 
труда и их анализ. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.3 0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ОПК-1
ПК-10

0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 3 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.3 0

Раздел 3. Организация зар
платы в строительстве

3.1 Сущность, функции и 
принципы организации 
оплаты труда на строи
тельном предприятии 
/Тема/
Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ОПК-1

ПК-10
0

Самостоятельное изуче
ние вопросов: Понятие о 
заработной плате. Функ
ции заработной платы и 
их характеристика. Ос
новные принципы орга
низации оплаты труда на 
строительном предприя
тии. Требования к орга
низации оплаты труда на 
строительном предприя
тии. Компоненты органи
зации оплаты труда на 
строительном предприя
тии. Подготовка к устно
му опросу. /Ср/

4 4 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Л1.3

Э1 Э2 Э3

0

3.2 Формы и системы оплаты 
труда на строительном 
предприятии /Тема/
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П овременная форма 
оплаты труда и ее си
стемы. Сдельная форма 
оплаты труда и ее си
стемы. Бестарифная 
система оплаты труда и ее 
особенности. /Лек/

4 0,5 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л 1.2 
Л1.3

Э1 Э2 ЭЗ

0

Реш ение практических 
заданий. /П р/

4 2 ОПК-1
ПК-10

0

П одготовка к практиче
скому занятию . /Ср/

4 16 ОПК-1
ПК-10

Л1.1 Л 1.2 
Л1.3

Э1 Э2 ЭЗ

0

Р азд ел  4. К о н тр о л ь

4.1 Контрольная работа 
/Тема/
П одготовка контрольной 
работы  /Ср/

4 16 ОПК-1
П К-10

Л1.1 Л 1.2 
Л 1.3

Э1 Э2 ЭЗ

0

/Контр, раб./ 4 0,5 ОПК-1
П К-10

0

4.2 Экзамен /Тема/
/Экзамен/ 4 8,5 ОПК-1

П К-10
Л1.1 Л 1.2 

Л 1.3
Э1 Э2 ЭЗ

0

6 . Ф<ЭНД ОЦЕНОЧНЫ Х СРЕДСТВ
6 .1 .  К о н т р о л ь н ы е  в о п р о с ы  и  з а д а н и я

П еречень вопросов для промеж уточной аттестации
1. Понятие, сущ ность и содерж ание организации труда.
2. Разделение и кооперирование труда.
3. К лассификация трудовы х процессов н его составные части.
4. О рганизация и облуж ивание рабочих мест.
5. П рогрессивны е формы организации труда.
6 . О рганизация ум ственного труда.
7 . У словия труда, реж им ы  работы.
8. П ерсонал предприятия и его структура.
9 . П онятие и необходимость нормирования труда. Виды  норм труда.
10. К лассификация затрат рабочего времени.
1 1. Состав нормы времени.
12. Виды нормативов по труду.
13. К лассиф икация норм труда.
14. М етоды  изучения трудовы х процессов и затрат рабочего времени.
15. Э тапы прохож дения хроном етраж ного наблю дения и их содержание.
16. Э тапы проведения фотографии рабочего дня и их содержание.
17. В иды  фотографии рабочего дня.
18. О рганизация и нормирование труда руководителей, специалистов, служащих.
19. П роизводительность труда: сущ ность и методы измерения.
20. В ы работка и трудоемкость как показатели эконом ической эфф ективности деятельности пред
приятия.
21. Ф акторы роста производительности труда и значение для конечных результатов деятельности 
предприятия.
22. П роизводительность труда и интенсивность труда, отличие и необходимость оценки.
23. П онятие и сущ ность заработной платы.
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24. Ф ункции организации заработной платы.
25. О сновные принципы организации заработной платы на строительном предприятии.
26. Ф ормы и системы заработной платы на строительном предприятии.
27. Тарифная система оплаты труда.
28. О собенности оплаты труда различны х категорий персонала.
29. П овременная форма оплаты труда и ее системы.
30. Сдельная форма оплаты труда и ее системы.
3 1 . О плата при бригадной форме организации труда.
32. С оциально-экономическая эфф ективность мероприятий по соверш енствованию  организации
труда.________________________________________________________________________________________________
____________________________________________ 6 .2 .  Т е м ы  п и с ь м е н н ы х  р а б о т ____________________________________________
Тематика контрольных (реферативны х) работ
1. П роизводительность и эффективность труда в России.
2. Современная практика нормирования труда.
3. Н орм ативны е материалы по нормированию  труда.
4. О собенности и роль организации труда на строительны х предприятиях в современных условиях.
5. О рганизационно-техническое обеспечение трудового процесса.
6. Заработная плата в России.
7. Бестарифные системы оплаты  труда.
8. Кадры в системе организации труда.
9. Современные подходы к анализу проблемы мотивации трудовой деятельности.
10. Доходы и уровень жизни населения.
11. Средства предприятия на оплату труда.
12. Фотография рабочего времени.
13. Качество трудовой жизни различных слоев населения России.
14. Хронометраж как метод изучения затрат рабочего времени.
15. Организации труда служащих.
16. Условия труда и отдыха.
17. Безработица и занятость. Пути регулирования занятости.
18. Социальное развитие и защита персонала предприятия.
19. Нетрадиционные системы оплаты труда: их достоинства и ограничения.
20. Использование информационных технологий для целей организации, нормирования и оплаты 
труда.
21. Сравнительный анализ минимального размера оплаты труда в России.

____________________________________________ 6 .3 .  Ф о н д  о ц е н о ч н ы х  с р е д с т в ____________________________________________
Фонд оценочных средств прилагается.
_____________________________________ 6 .4 .  П е р е ч е н ь  в и д о в  о ц е н о ч н ы х  с р е д с т в _____________________________________
У стный опрос, решение практических заданий, тестирование по дисциплине.

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е

_____________________________ Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛЯ)_____________________________
__________________________________________ 7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а __________________________________________

7 .1 .1 .  О с н о в н а я  л и т е р а т у р а
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л И К ибанов А. Я., 
Баткаева И. А., 
И вановская Л. В., 
Коновалова В. Г., 
М итрофанова Е. 
А., О ксинойд К. 
Э., Свистунов В. 
М., Кибанов А. Я.

Э кономика и социология труда: учебник М.: ИНФ РА-М ,
2012
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Авторы, Заглавие И здательство, год
Л 1.2 Паш уто В. П. О рганизация, нормирование и оплата труда на 

предприятии: учеб.-практич. пособие
М : КНОРУС, 2012

Л 1.3 Алиев И. М , Го
релов Н. А., 
Ильина Л. О.

Э коном ика труда: учебник для бакалавров М.: Ю райт, 2013

7 Л .З .  М е т о д и ч е с к и е  р а з р а б о т к и

Авторы, Заглавие И здательство, год
л з л Зеленцова Т. М , 

Ф илимонова Ю. 
В

О рганизация производства: учеб, пособие для студ. 
направления подготовки бакалавриата "М енедж 
мент" всех форм обучения

Ангарск: АГТА, 
2014

7 .2 .  П е р е ч е н ь  р е с у р с о в  и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  с е т и  " И н т е р н е т "

Э1 Генкин, Б. М. О рганизация, норм ирование и оплата труда на промы ш ленны х предприятиях: 
учебник для вузов / Б. М. Генкин. - 6-е изд., испр. и доп. - М осква: Норма; Н И Ц  ИНФ РА-М , 
2014. - 416 с. - ISBN 978-5-91768-499-4. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/462619. -  Режим доступа: по подписке.

Э2 Сайт «М инистерство труда и социальной защ иты » - URL: w w w .m intrud.gov.ru
э з П рактический ж урнал для бухгалтеров о расчете заработной платы - URL: 

w w w .m intrud.gov.ru
7 .3 .1  П е р е ч е н ь  п р о г р а м м н о г о  о б е с п е ч е н и я

7 .3  Л  Л Kaspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 7zip [GNU Lesser General Public L icense (LGPL)]
7.3.1.3 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия G N U GPL]

7.3.1.4 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, GNU GPL и GNU LGPL]

7 .3 .1 .5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.6 W indow s E3ED U  D ev U pLSA  [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.7 Office Pro + Dev SL [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок дей
ствия 3 года]

7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.9 K aspersky Endpoint Security [Договор №  С Л -072/2019 от 09.12.2019]
7 .3 .2  П е р е ч е н ь  и н ф о р м а ц и о н н ы х  с п р а в о ч н ы х  с и с т е м

7.3.2.1 К онсультантП лю с
7.3.2.2 Н аучная электронная библиотека eL lB R A R Y .R U

1 3 2 3 ИРБИС
7.3.2.4 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7 .3 .3  П е р е ч е н ь  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й
7.3.3.1 LM S M O O D LE
7.3.3.2 Znanium

8 . М А Т Е Р И А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )
Для обеспечения данной дисциплины необходимы:

У чебные аудитории для проведения учебны х занятий всех видов:
Технические средства обучения:

- проектор A C ER S5200 -  1 шт.;

- экран -  1 шт.;

https://znanium.com/catalog/product/462619
http://www.mintrud.gov.ru
http://www.mintrud.gov.ru
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- мобильны й ПК A cer -  1 шт.

Специализированная мебель:

- доска Д А -32з (учебная) -  1 шт.;

- стул преподавателя -  1 шт.;

- стол преподавателя -  1 шт.;

- ком плект мебели № 6 -  16 шт.;

- кафедра напольная на м еталлическом  каркасе -  1 шт.

А удитории для самостоятельной работы:

Ч итальны й зал на 180 посадочны х мест. Телевизор, системный блок. Традиционные си
стематический, алфавитны й каталоги, тем атические картотеки. К ниж ны й фонд читального 
зала. 3 П К  -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.
Зал электронной информации. 6 пользовательских П К с выходом в И нтернет, 1 П К -  ра
бочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DVD-ROM , содерж ащ их различную  ин
формацию: каталоги, книги, прилож ения к периодическим изданиям, обучаю щ ие про
граммы, энциклопедии и т.д. Электронны е библиотечны е базы данных (САБ «Ирбис»), 
Д оступ к справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».
А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книжный фонд 
абонемента.

9 .  М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А З А Н И Я  Д Л Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  О С В О Е Н И Ю
Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

Для изучения курса «О рганизация, нормирование и оплата труда на предприятиях строи
тельной отрасли» обучаю щ имся, прежде всего, необходимо внимательно ознакомиться с рабочей 
программой курса и тем и видами работ, которые им предстоит вы полнить самостоятельно в про
цессе изучения дисциплины. Д алее следует изучить прилагаемые к рабочей программе фонды 
оценочны х средств. П ри этом  целесообразно по всем изучаемым темам  в разрезе рассматриваемых 
вопросов составить краткий конспект, который даст возмож ность для более полного усвоения 
теоретических положений, методов и способов управления предприятием и в концентрированном 
виде иметь систематизированны й материал, соответствую щ ий учебной программе.

По мере изучения тематики лекций обучаю щ имся рекомендуется придерж иваться следую щ их 
правил:

1. При изучении каждой тем ы  необходимо обращ аться к глоссарию  основны х терм инов и 
понятий, используемых в лекции.

2. После изучения каждой тем ы  обучаю щ имся реком ендуется вы полнить тестовы е задания, 
ситуации и задачи с целью закрепления полученны х знаний в процессе самостоятельного изучения 
материала.

3. П о каж дой теме рекомендуется проработать материал по основной литературе, а при 
необходимости использовать дополнительную  литературу. О бучаю щ иеся в обязательном порядке 
долж ны  регулярно просматривать основны е специализированны е ж урналы («М енедж мент в России 
и за рубежом», «У правление персоналом» и т.д.), а такж е И нтернет-ресурсы  и инф орм ационно
правовую систему «Консультант Плюс».

В качестве текущ ей аттестации использую тся сведения о посещ ении обучаю щ имися занятий, 
активности на практических занятиях, качестве вы полнения индивидуальны х заданий.

П ромеж уточная аттестация -  письм енны й экзамен, в который входят тестовы е вопросы по 
лекционному материалу и одна практическая задача.



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных 

баз данных

3. Актуализация содержания 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 формирование знаний в области теории и практики стратегического менеджмента, как 

перспективного направления развития систем в условиях высокой степени изменчивости 
среды, формирование у обучаю щ ихся -  будущ их специалистов в области менедж мента -  
нового управленческого мыш ления, необходимого для успеш ной работы  в российском  
бизнесе.

2.ЗАДАЧИ
2.1 - расш ирить понятийный аппарат, составляю щ ий основу стратегического менеджмента;
2.2 - раскрыть сущ ность современных методов принятия стратегических реш ений;

2.3 - ознакомить с передовым опытом реализации стратегических задач;

2.4 - развить навыки стратегического мышления;

2.5 - смоделировать особенности ф ормирования и реализации конкретных стратегических 
проектов;

2.6 - раскрыть основы организационно-эконом ического механизма формирования и реализации 
стратегии в условиях современного производства.

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В Д В .05.01
3.1 Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:

3.1.1 Корпоративная социальная ответственность
3.1.2 М етоды принятия управленческих реш ений
3.1.3 Теория менеджмента
3.1.4 Э коном ика предприятия

3.1.5 И нституциональная экономика
3.1.6 М аркетинг

3.1.7 Статистика
3.1.8 У правление м аркетингом
3.1.9 Деловое общ ение

3.1.10 П сихология
3.1.11 Социология
3.1.12 П рактика по получению  первичны х проф ессиональны х умений и навыков(учебная)

3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) необ
ходим о как предш ествую щ ее:

3.2.1 П одготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
3.2.2 П реддипломная практика
3.2.3 П роизводственная стратегия предприятия
3.2.4 У правление инновациями
3.2.5 Защ ита вы пускной квалиф икационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты  н 

процедуру защ иты
4. К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е ГО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕ ЗУ Л Ь Т А Т Е  О СВО ЕН И Я

Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

ПК-3: владением навы ками стратегического анализа, разработки и осущ ествления стратегии  
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

ПК-5: способностью  анализировать взаимосвязи между ф ункциональны м и стратегиями  
компаний с целью  подготовки сбалансированны х управленческих реш ений
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П К -10: владением навы ками количественного и качественного анализа инф ормации при  
принятии управленческих реш ений, построения эконом ических, финансовы х и организа
ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретны м задачам управления

гр. 4

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен
4.1 Знать:

4.1.1 - основны е теории стратегического менеджмента;

4.1.2 - особенности и этапы  анализа внеш ней среды организации: макроокружения и конку
рентной среды;

4.1.3 - теоретические и практические подходы к определению  источников и механизмов обес
печения конкурентного преимущ ества организации;

4.1.4 - понятие м иссии и особенности ее формулирования; понятие целей и требования к их 
разработке;

4.1.5 - содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;
4.1.6 - сущ ность стратегии; классификацию  функциональных стратегий;
4.1.7 - виды стратегических управленческих реш ений и методы их принятия;

4.1.8 - требования к формулированию  стратегии, основны е принципы разработки стратегии, 
правила разработки успеш ных стратегий;

4.1.9 - основные теории и подходы к осущ ествлению  стратегических организационных измене
ний;

4.1.10 - понятие и сущ ность организационной культуры и методы диагностики организационной 
культуры;

4.1.11 - понятие стратегического бизнес-плана организации; основны е разделы стратегического 
бизнес-плана и особенности их разработки.

4.2 Уметь:
4.2.1 - самостоятельно ф ормулировать миссию  предприятия;

4.2.2 - ставить обоснованны е стратегические цели;
4.2.3 - проводить анализ внеш ней среды организации;

4.2.4 - проводить анализ внутренней среды организации;
4.2.5 - осущ ествлять оценку реальной конкурентной позиции организации;
4.2.6 - разрабаты вать корпоративные, конкурентные и функциональны е стратегии развития ор

ганизации, анализировать их взаимосвязь п оценивать их эффективность;
4.2.7 - осущ ествлять реализацию  стратегического плана;
4.2.8 - разрабаты вать программ ы  осущ ествления организационны х изменений;
4.2.9 - проводить аудит человеческих ресурсов с позиции их соответствия сущ ествую щ ей в ор

ганизации культуре и осущ ествлять диагностику эффективности организационной куль
туры;

4.2.10 - контролировать реализацию  стратегии;
4.2.1 1 - составлять разделы  стратегического бизнес-плана и оценивать.

4.3 Владеть:
4.3.1 - методологией проведения стратегического анализа;
4.3.2 - методами диагностики стратегической позиции предприятия на рынке;

4.3.3 - навыками разработки и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы;
4.3.4 - методологией и инструментами диагностики организационной культуры и человеческих 

ресурсов в организации;
4.3.5 - методикой управления стратегическими организационны ми изменениями;
4.3.6 - технологиям и разработки отдельных составных частей стратегического бизнес-плана.
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ ДИСЦИПЛ[ИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов 

и тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Теоретические ос
новы стратегического ме
неджмента

1.1 Сущность 
стратегического 
управления /Тема/
Сущность, функции, 
принципы и задачи 
стратегического управ
ления. Процесс станов
ления стратегического 
управления. Субъекты 
стратегического управ
ления. /Лек/

4 1 ПК-3 Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Устный опрос /Пр/ 4 0,5 ПК-3 Л3.1 0
Подготовка к устному 
опросу. Самостоятель
ное изучение вопроса: 
школы стратегического 
управления. /Ср/

4 2 ПК-3 Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

1.2 Методология разработ
ки, оценки и корректи
ровки стратегии разви
тия организации /Тема/
Понятие методологии 
стратегического ме
неджмента. Уровни 
знаний, составляющие 
методологию стратеги
ческого менеджмента. 
Общая характеристика 
методов 
стратегического 
менеджмента. /Лек/

4 0,5 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 0,5 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практи
ческому занятию. Са
мостоятельное изучение 
вопроса: методы оценки 
стратегии предприятия. 
/Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Раздел 2. Стратегический 
анализ деятельности орга
низации
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2.1 Оценка и анализ внеш
ней среды организации 
/Тема/
Факторы прямого и 
косвенного воздействия 
внешней среды. Значе
ние анализа внешней 
среды. Анализ факторов 
косвенного воздействия. 
Анализ факторов пря
мого воздействия внеш
ней среды. Модель пяти 
сил М. Портера.
Оценка воздействия 
факторов внешней сре
ды. организации. Поня
тие возможностей и 
угроз. «Резюме анализа 
внешних стратегических 
факторов» и алгоритм 
анализа. Основные типы 
внешнего окружения. 
/Лек/

4 1 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 2 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практиче
скому занятию. Само
стоятельное решение 
ситуационных задач с 
использованием условий 
из учебного пособия /Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

2.2 Управление обследова
нием внутренних силь
ных и слабых сторон 
организации /Тема/
Понятие «внутренняя 
среда организации». 
Факторы, срезы внут
ренней среды.
Значение анализа внут
ренней среды. Методы 
анализа внутренней 
среды. Этапы анализа. 
Анализ ключевых 
факторов внутренней 
среды организации. 
/Лек/

4 0,5 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 2 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0
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Подготовка к практиче
скому занятию. Само
стоятельное изучение 
вопроса: бенчмаркинг: 
понятие, разновидности 
и цели и особенности 
бенчмаркинга на раз
личных уровнях. /Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

2.3 Оценка
конкурентоспособности 
организации /Тема/
Понятие конкуренто
способности организа
ции. Факторы, влияю
щие на конкурентоспо
собность организации. 
Методы оценки 
конкурентоспособности 
организации. /Лек/

4 1 ПК-3
ПК-10

Л1.1Л3.1 
Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 2 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л1.1Л3.1 
Э1 Э2

0

Раздел 3. Разработка 
стратегии организации

3.1 Определение миссии и 
целей организации 
/Тема/
Разработка стратегиче
ского видения и миссии 
организации. Понятие 
стратегического виде
ния. Требование к его 
формулированию. По
нятие миссии. Требова
ния, предъявляемые к 
формулированию мис
сии. Носители интересов 
миссии. Факторы выра
ботки миссии. Цели 
формулирования мис
сии.
Цели организации, их 
характеристика. Поня
тие и виды целей. 
Направления установ
ления целей. Иерархия 
целей. Функции целей. 
Требования к целям. 
Процесс определения 
целей. Общие ценности 
и принципы высшего 
руководства 
организации. /Лек/

4 1 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0
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Решение практических 
заданий. /Пр/

4 2 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

3.2 Формирование 
стратегии организации 
/Тема/
Сущность стратегии ор
ганизации. Альтерна
тивные стратегии на 
основе SWOT-матрицы. 
Пять основных страте
гий создания конку
рентных преимуществ 
М. Портера.
Базисные стратегии Ф. 
Котлера. Стратегии 
фирм в зависимости от 
их положения в конку
рентной среде. Правила 
разработки успешных 
стратегий. /Лек/

4 1 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 2 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 6 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

3.3 Определение стратегии 
организации /Тема/
Уяснение текущей стра
тегии. Факторы, необ
ходимые для уяснения 
текущей стратегии. 
Проведение анализа 
портфеля бизнеса. Вы
бор стратегии органи
зации. /Лек/

4 1 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 2 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практиче
скому занятию. Само
стоятельное изучение 
вопроса: матрица жиз
ненного цикла отрасли. 
/Ср/

4 6 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

3.4 Стратегия внешнеэко
номической деятельно
сти организации /Тема/
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Понятие внешнеэконо
мической деятельности. 
Основные виды внеш
неэкономической дея
тельности. Планирова
ние внешнеэкономиче
ской деятельности. /Лек/

4 0,5 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.2Л3.1 0

Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 2 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.2Л3.1 0

Раздел 4. Реализация страте
гии организации и контроль

4.1 Реализация стратегии 
организации /Тема/
Сущность и задачи ста
дии выполнения стра
тегии. Составляющие 
выполнения стратегии. 
Функции высшего ру
ководства. Сущность и 
виды стратегических 
изменений в организа
ции. Сопротивление 
стратегическим изме
нениям. Технологии 
управления изменения
ми в организации. /Лек/

4 0,5 ПК-5 Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

Устный опрос. /Пр/ 4 0,5 ПК-5 Л3.1 0
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 1 ПК-5 Л1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

4.2 Организационная 
структура управления 
как объект стратегиче
ских изменений в орга
низации /Тема/
Понятие структуры и ее 
составные элементы. 
Взаимосвязь структуры 
и стратегии. Особенно
сти проектирования ор
ганизационных струк
тур. /Лек/

4 1 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 1 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практиче
скому занятию. Само
стоятельное изучение 
вопроса: типы органи
зационных структур. 
/Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л1.1
Л1.2Л3.1

0
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4.3 Корпоративная или ор
ганизационная культура 
как объект стратегиче
ских изменений в орга
низации /Тема/
Понятие, функции и 
модели организацион
ной культуры. Слагае
мые организационной 
культуры.
Факторы, влияющие на 
формирование органи
зационной культуры. 
Роль организационной 
культуры. Рекомендации 
для повышения эффек
тивности управления 
культурой в организа
ции. /Лек/

4 1 ПК-3
ПК-10

Л3.1
Э2

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

4 0,5 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к практиче
скому занятию. /Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л3.1
Э2

0

4.4 Бизнес-план как основ
ной инструмент обос
нования, формирования 
и реализации стратегии 
организации /Тема/
Понятие бизнес-плана 
организации. Характе
ристики бизнес- плана. 
Принципы бизнес- пла
нирования. Типы биз
нес-планов. Функции 
бизнес-плана. Структура 
бизнес-плана, этапы его 
реализации. /Лек/

4 1 ПК-3
ПК-10

Л3.1
Э2

0

Устный опрос. /Пр/ 4 1 ПК-3
ПК-10

Л3.1 0

Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 4 ПК-3
ПК-10

Л3.1
Э2

0

4.5 Стратегический кон
троль: критерии и пока
затели оценки /Тема/
Понятие стратегическо
го контроля, его харак
теристики, требования к 
системе стратегического 
контроля и составляю
щие процесса контроля. 
Требования к информа
ции контроля. Виды 
стратегического кон
троля. /Лек/

4 0,5 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.1Л3.1 
Э1 Э2

0
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У стный опрос. /П р/ 4 0,5 ПК-3 ПК-5 
П К-10

Л3.1 0

П одготовка к устному 
опросу. /С р/

4 2 ПК-3 ПК-5 
П К-10

Л1.1Л3.1 
Э1 Э2

0

4.6 Сбалансированная си
стема показателей как 
метод оценки эконом и
ческой эфф ективности 
варианта стратегического 
развития организации 
/Тема/
П онятие сбалансирован
ной системы показателей. 
О собенности сбаланси
рованной системы пока
зателей. Составляю щ ие 
сбалансированной 
системы показателей и их 
содержание. /Л ек/

4 0,5 ПК-3 ПК-5 
П К-10

Л1.1Л3.1
Э1

0

У стный опрос. /П р/ 4 1 ПК-3 ПК-5 
П К -10

Л3.1 0

П одготовка к устному 
опросу. /С р/

4 2 ПК-3 ПК-5 
П К -10

Л1.1Л3.1
Э1

0

Раздел 5. Контроль

5.1 Контрольная работа 
/Тема/
П одготовка контрольной 
работы. /С р/

4 16 ПК-3 ПК-5 
П К-10

Л 1.1
Л1.2Л3.1 

Э1 Э2

0

/К онтр.раб./ 4 0,5 ПК-3 ПК-5 
П К-10

0

5.2 Экзамен /Тема/
/Э кзамен/ 4 8,5 ПК-3 ПК-5 

П К-10
Л1.1

Л1.2Л3.1 
Э1 Э2

0

6. Ф(ЭНД ОЦ ЕНО ЧНАЫХ С Р Е Д С Т В
6.1. К онтрольны е вопросы  и задания

П еречень вопросов для промеж уточного контроля знаний
1. Сущ ность, ф ункц........задачи стратегического управления.
2. П роцесс становления стратегического управления.
3. Ш колы стратегического управления.
4. Субъекты стратегического управления.
5. П реимущ ества и недостатки стратегического подхода к управлению .
6. П онятие методологии стратегического управления.
7. М етоды ситуационного анализа.
8. М етоды, направленные на выявление проблемных зон.
9. М етоды  принятия стратегических решений.
10. Ф инансовые методы.
11. М етоды  оценки персонала.
12. М етоды управления.
13. М етоды оценки инвестиционных проектов.
14. В неш няя среда организации. Значение анализа внеш ней среды.
15. Анализ факторов косвенного воздействия.
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16. А нализ факторов прямого воздействия внеш ней среды. М одель пяти сил М. Портера.
17. О ценка воздействия факторов внеш ней среды организации.
18. П онятие «внутренняя среда организации». Ф акторы внутренней среды. Срезы внутренней 
среды.
19. Значение анализа внутренней среды. Этапы анализа.
20. Бенчмаркинг: понятие, цели, разновидности и особенности бенчмаркинга на различны х уров
нях.
21. П онятие конкурентоспособности предприятия.
22. Ф акторы, влияю щ ие на конкурентоспособность предприятия.
23. М етоды оценки конкурентоспособности предприятия.
24. Цели организации, их характеристика и классификация.
25. Процесс определения целей. Требования, предъявляемы е к целям.
26. П ространства определения целей.
27. П онятие миссии организации, цели и требования к ее ф ормулированию .
28. Ф акторы  и характеристики, учиты ваемы е при выработке миссии.
29. Н осители интересов ф ормулирования миссии.
30. Сущ ность стратегии. А льтернативны е стратегии на основе SW O T-матрицы.
3 1. Стратегии создания конкурентного преимущ ества М. Портера.
32. Стратегии развития бизнеса: базисны е стратегии Ф. Котлера.
33. Стратегии фирм в зависим ости от их положения на рынке.
34. Правила разработки успеш ны х стратегий.
35. П ортфельны й анализ бизнеса.
36. Выбор стратегии организации. О ценка выбранной стратегии.
37. Бизнес-план организации: понятие, цель разработки, основны е задачи, основны е характери
стики п функции. Типы бизнес-планов.
38. Структура бизнес-плана.
39. Этапы разработки бизнес-плана.
40. Э тапы реализации стратегического плана.
41. К онтроль и оценка стратегического плана.
42. П онятие организационной структуры и ее типы.
43. П роектирование организационных структур. Взаимосвязь структуры и стратегии.
44. П онятие, ф ункции и модели организационной культуры.
45. Слагаемые организационной культуры.
46. Ф акторы, влияю щ ие на ф ормирование организационной культуры.
47. Роль организационной культуры в деятельности организации.
48. Реком ендации для повыш ения эффективности управления культурой в организации.
49. С тратегия внеш неэконом ической деятельности предприятия: понятие и виды.
50. П онятие сбалансированной системы показателей.
51. Н аправления ССП.
52. Сущ ность диагностики стратегического управления на предприятии.
53. А лгоритм  диагностики стратегического управления на предприятии.
54. Сущ ность и виды консалтинга на предприятии.

___________________________________ 6.2. Темы  письм енны х работ___________________________________
Тематика контрольных (реферативны х) работ
1. Стратегический анализ деятельности предприятия.
2. М одель пяти сил конкуренции М. Портера.
3. П онятие стратегии и эконом ической стратегии фирмы. Основные составляю щ ие стратегии кор
порации.
4. Ц ели организации: понятие, этапы, построение «дерева целей», оценка целей.
5. П роцесс (этапы) стратегического управления организацией.
6. Вы деление стратегических зон хозяйствования (СЗХ).
7. П ортф ельны й анализ бизнеса.
8. Роль стратегического менеджмента в постиндустриальную  эпоху.
9. М етодология стратегического управления.
10. Диагностика процесса стратегического управления на предприятии.
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1 1. А нализ факторов, ф ормирую щ их стратегию.
12. Стратегия и конкурентное преимущество.
13. Сравнительный анализ разных стратегий фирмы.
14. Сбалансированная система показателей как инструм ент стратегического управления.
15. Стратегия диверсификации корпорации.
16. Типы стратегий бизнес-уровня.
17. Стратегия вертикальной интеграции.
18. Стратегия ценообразования организации.
19. Разработка стратегического плана фирмы.
20. М иссия организации: понятие, функции, требования, примеры.

6.3. Ф онд оценочны х средств
Ф онд оценочных средств прилагается.

6.4. П еречень видов оценочны х средств
У стный опрос, реш ение практических заданий, тестирование по дисциплине.

7. У Ч ЕБН О -М ЕТО Д И Ч ЕС К О Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е  О БЕС П Е Ч Е Н И Е
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

7.1. Рекомендуем ая литература
7.1.1. О сновная литература

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л1.1 Ш естопал Ю . Т., 

Дорофеев В. Д., 
Д ресвянников В. 
А., Ш м елева А. 
Н., Щ етинина Н. 
Ю.

Стратегический менеджмент: учеб, пособие М : КН ОРУС, 2013

Л1.2 Тебекин А. В. Стратегический менеджмент: учебник для бакалав
ров

М.: Ю райт, 2012

7.1.3. М етодические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 Ф илимонова Ю. 
В.

С тратегический менеджмент: учебное пособие для 
бакалавров направления подготовки "М енеджмент"

Ангарск: A H rL y , 
2019

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телеком м уникационной сети "И нтернет"
Э1 Купцов, М. М. С тратегический менеджмент: учебное пособие / М. М. Купцов. - 3-е изд. - 

М осква: РИОР: И Н Ф РА -М , 2019. - 184 с. - (Высш ее образование). - ISBN 978-5-369-00634-4. 
- Текст: электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/1002363. -  Режим доступа: 
по подписке.

Э2 С тратегический менеджмент: У ч е б н и к /Н .А . Казакова, А.В. А лександрова, С. А. Кураш ова, 
Н.Н. Кондраш ева; П од ред. проф. Н.А. Казаковой. - М осква: Н И Ц  Инфра-М , 2012. - 320 с. 
(Высш ее образование). ISBN  978-5-16-005028-7. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/261613. -  Реж им  доступа: по подписке.

7.3.1 П еречень программного обеспечения
7.3.1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.3 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.4 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, G N U GPL и GNU LGPL]

7.3.1.5 Google chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.6 Office Pro + D ev SL [Еосударственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок дей
ствия 3 года]

7.3.1.7 W indow s E3ED U  Dev UpLSA [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.9 K aspersky Endpoint Security [Договор №  С Л -072/2019 от 09.12.2019]

https://znanium.com/catalog/product/1002363
https://znanium.com/catalog/product/261613
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7.3.2 П еречень инф орм ационны х справочны х систем
7.3.2.1 КонсультантП лю с

7.3.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИС

7.3.2.4 Единое окно доступа к инф ормационны м ресурсам

7.3.3 П еречень образовательны х технологий
7.3.3.1 LM S M OODLE
7.3.3.2 Znanium
8. М А Т ЕРИ А Л ЬН О -Т ЕХ Н И Ч Е С К О Е О БЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я )

Для обеспечения данной дисциплины  необходимы:

У чебная аудитория для проведения учебны х занятий всех видов

Технические средства обучения:

П роектор A C ER S5200 -  1 шт.

Экран -  1 шт.

М обильны й ПК Acer -  1 шт.

С пециализированная мебель:

Д оска Д А -32з (учебная) -  1 шт.

Стул преподавателя -  1 шт.

Стол преподавателя -  1 шт.
К ом плект мебели №6 -  16 шт.

Кафедра напольная на металлическом  каркасе -  1 шт.

А удитории для самостоятельной работы:

Читальны й зал на 180 посадочны х мест. Телевизор, системный блок. Традиционные систе
матический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. К ниж ны й фонд читального за
ла. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.
Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в И нтернет, 1 ПК -  рабочее 
место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DV D-RO M , содерж ащ их различную  информацию : 
каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие программы, энцик
лопедии и т.д. Электронны е библиотечны е базы  данны х (САБ «Ирбис»), Д оступ к 
справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».
А бонемент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы , книж ны й фонд 
абонемента.

9. М ЕТО Д И Ч ЕС К И Е У КАЗАН И Я ДЛЯ О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  О С ВО ЕН И Ю
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

Для изучения курса «Стратегический менеджмент» обучаю щ имся, прежде всего, необходимо 
внимательно ознакомиться с рабочей программой курса и тем и видами работ, которые им пред
стоит выполнить самостоятельно в процессе изучения дисциплины. Д алее следует изучить прила
гаемые к рабочей программе фонды оценочных средств. П ри этом  целесообразно по всем изучае
мым тем ам  в разрезе рассматриваемы х вопросов составить краткий конспект, который даст воз
можность для более полного усвоения теоретических положений, методов и способов управления 
предприятием  и в концентрированном  виде иметь систематизированны й материал, соответству
ющий учебной программе.

По мере изучения тем атики лекций обучаю щ имся реком ендуется придерж иваться следую щ их 
правил:

1. П ри изучении каждой тем ы  необходим о обращ аться к глоссарию  основны х терм инов и 
понятий, используемы х в лекции.

2. П осле изучения каждой тем ы  обучаю щ имся реком ендуется вы полнить тестовы е задания, 
ситуации и задачи с целью закрепления полученны х знаний в процессе самостоятельного изучения 
материала.
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3. П о каж дой теме рекомендуется проработать материал по основной литературе, а при 
необходим ости использовать дополнительную  литературу. О бучаю щ иеся в обязательном порядке 
долж ны  регулярно просматривать основны е специализированны е ж урналы  («М енедж м ент в России 
и за рубежом», «У правление персоналом» и т.д ), а такж е И нтернет-ресурсы  и инф орм ационно
правовую  систему «К онсультант Плюс».

В качестве текущ его контроля используются сведения о посещ ении обучаю щ имися занятий, 
активности на практических занятиях, качестве вы полнения индивидуальны х заданий.

П ромеж уточный контроль -  письменны й экзамен, в который входят тестовы е вопросы по 
лекционному материалу.



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения.

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных 

баз данных.

3. Актуализация содержания.

Протокол УМС № 8 от 29 июня 2020 г.
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1 . ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 формирование знаний у обучаю щ ихся о стратегическом  планировании и контроллинге на 

макро- и микроуровне, освоение навыков стратегического планирования и контроллинга 
деятельности предприятия

2 . З А Д А Ч И
2 .1 - усвоение понятий, основных принципов и методологии стратегического планирования;
2.2 - ознакомление с действую щ ей практикой стратегического планирования в РФ;
2.3 - изучение основны х проблем в области стратегического планирования и возможных путей 

их решения;
2.4 - ознакомление с содержанием процесса стратегического планирования на макро- и 

микроэкономическом  уровнях;
2.5 - усвоение методов и моделей стратегического планирования и изучение различных 

подходов к выбору стратегических альтернатив развития предприятия, базовых стратегий, 
приемов управления реализацией стратегии;

2.6 - изучение понятие контроллинга и его роли в системе управления предприятием;

2.7 - рассмотрение системы экономических расчетов, используемы х в контроллинге;
2.8 - освоение методики реализации функций системы контроллинга.

3 . М Е С Т О  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В  С Т Р У К Т У Р Е  О О П
Цикл (раздел) ООП: Б1.В Д В .05.02
зл Т р е б о в а н и я  к  п р е д в а р и т е л ь н о й  п о д г о т о в к е  о б у ч а ю щ е г о с я :

3.1.1 М етоды принятия управленческих реш ений
3.1.2 Теория менеджмента
3.1.3 Экономика предприятия
3.1.4 И нституциональная экономика
3.1.5 М аркетинг
3.1.6 Статистика
3.1.7 П сихология
3.1.8 Социология

3 .2 Д и с ц и п л и н ы  и  п р а к т и к и ,  д л я  к о т о р ы х  о с в о е н и е  д а н н о й  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л я )  

н е о б х о д и м о  к а к  п р е д ш е с т в у ю щ е е :

3.2.1 О рганизация и управление инф раструктурой промы ш ленного производства
3.2.2 П реддипломная практика
3.2.3 П роизводственная стратегия предприятия
3.2.4 Защ ита вы пускной квалиф икационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты  и 

процедуру защ иты

4 . К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е Г О С Я ,  Ф О Р М И Р У Е М Ы Е  В  Р Е З У Л Ь Т А Т Е  О С В О Е Н И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

П К - 3 :  в л а д е н и е м  н а в ы к а м и  с т р а т е г и ч е с к о г о  а н а л и з а ,  р а з р а б о т к и  и  о с у щ е с т в л е н и я  с т р а т е г и и  

о р г а н и з а ц и и ,  н а п р а в л е н н о й  н а  о б е с п е ч е н и е  к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и

П К - 5 :  с п о с о б н о с т ь ю  а н а л и з и р о в а т ь  в з а и м о с в я з и  м е ж д у  ф у н к ц и о н а л ь н ы м и  с т р а т е г и я м и  

к о м п а н и й  с ц е л ь ю  п о д г о т о в к и  с б а л а н с и р о в а н н ы х  у п р а в л е н ч е с к и х  р е ш е н и й

П К - 1 0 :  в л а д е н и е м  н а в ы к а м и  к о л и ч е с т в е н н о г о  и  к а ч е с т в е н н о г о  а н а л и з а  и н ф о р м а ц и и  п р и  

п р и н я т и и  у п р а в л е н ч е с к и х  р е ш е н и й ,  п о с т р о е н и я  э к о н о м и ч е с к и х ,  ф и н а н с о в ы х  и  

о р г а н и з а ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к и х  м о д е л е й  п у т е м  и х  а д а п т а ц и и  к  к о н к р е т н ы м  з а д а ч а м  

у п р а в л е н и я
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В  р е з у л ь т а т е  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н

4.1 Знать:
4.1.1 - особенности и преимущ ества стратегического планирования;
4.1.2 - систему плановых органов и их документы, сущ ествую щ ие в настоящ ее время в РФ;

4.1.3 - основны е показатели прогнозирования п стратегического планирования отдельных 
сощ 1ально-эконом ическ1 ix процессов;

4.1.4 - понятие контроллинга и его роль в системе управления предприятием;

4.1.5 - систему эконом ических расчетов, используемую  в контроллинге;
4.1.6 - методику реализации функций системы контроллинга.

4.2 У м еть:
4.2.1 - обосновывать необходим ость п возмож ность применения стратегического планирования 

на современном этапе развития России;
4.2.2 - оценивать различны е точки зрения относительно путей реш ения различны х плановых 

проблем и аргументировано обосновы вать собственную  позицию ;
4.2.3 - собирать, обрабаты вать и анализировать информацию , используемую  в стратегическом  

планировании;
4.2.4 - рассчиты вать значение наиболее часто применяемых в практике плановых показателей;

4.2.5 - осущ ествлять оперативны й и стратегический контроллинг деятельности предприятия.
4.3 В л ад еть :

4.3.1 - способностью  самостоятельно разбираться в проблемах прогнозирования и планирования 
социально-эконом ического развития;

4.3.2 - способностью  применять различны е методы расчета и взаимной увязки плановых 
показателей;

4.3.3 - способностью  использовать знания, полученные в ходе изучения дисциплины 
«Стратегическое планирование и контроль деятельности предприятия» в реализации своих 
профессиональных навыков.

5. С ТРУ К ТУ РА  И С О Д Е РЖ А Н И Е  ДИ СЦ ИП Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)
Код

занятия
Наименование разделов 

н тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература И н т е

ракт.
Примечание

Р азд ел  1. С тр атеги ч еск о е  
п л ан и р о в а н и е  д еятел ьн о сти  
п р ед п р и яти я : общ ие 
п о н я ти я  и оп ределен и я

1.1 Теоретические основы 
стратегического 
планирования/Т ем а/
П онятие, цель и задачи
стратегического
планирования.
П ринципы
стратегического
планирования.
П роцедуры
стратегического
планирования.
Типология
страте гического
планирования. Процесс
страте гического
планирования. /Л ек/____

4 1 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л 1.2
ЭЗ Э4

0
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Устный опрос. /Пр/ 4 2 ПК-3 ПК-5 0
Подготовка к устному 
опросу /Ср/

4 4 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 
Э3 Э4

0

1.2 Стратегический план как 
инструмент реализации 
стратегии деятельности 
предприятия /Тема/
Понятие стратегического 
плана, его значение в 
реализации стратегии 
деятельности 
предприятия. Структура 
стратегического плана. 
/Лек/

4 1 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э3 Э4

0

Устный опрос. Решение 
практических заданий. 
/Пр/

4 2 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

0

Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 12 ПК-3 ПК-5 
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Э3 Э4

0

1.3 Прогнозирование в 
системе стратегического 
планирования /Тема/
Сущность прогнозов. 
Классификация 
экономических 
прогнозов. 
Методологические 
основы прогнозирования. 
Организация 
прогнозирования. /Лек/

4 2 ПК-10 Л1.1 Л1.2 
Э3

0

Устный опрос. Решение 
практических заданий. 
/Пр/

4 3 ПК-10 0

С амостоятельное 
изучение вопроса: 
верификация прогнозов и 
оценка качества планов. 
Подготовка к устному 
опросу /Ср/

4 10 ПК-10 Л1.1 Л1.2 
Э3 Э4

0

1.4 Организация 
стратегического 
планирования на 
предприятии /Тема/
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Последовательность 
работ по организации 
стратегического 
планирования на 
предприятии.
Структурные
подразделения для 
обеспечения 
стратегического 
менеджмента. 
Формирование, 
реализация и обеспечение 
задач стратегического 
планирования. /Лек/

4 1 ПК-5 Л1.1 Л1.2 
Э3 Э4

0

Устный опрос. /Пр/ 4 1 ПК-5 0
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 2 ПК-5 Л1.1 Л1.2 
Э3 Э4

0

Раздел 2. Контроль 
деятельности предприятия и 
его особенности

2.1 Сущность и функции 
контроллинга /Тема/
Сущность контроллинга 
как функционально 
обособленного 
направления
экономической работы на 
предприятии. Цель и 
функции контроллинга. 
Задачи и принципы 
контроллинга.
Виды контроллинга. 
Стратегический и 
оперативный
контроллинг: и их 
взаимосвязь и различия. 
/Лек/

4 1 ПК-5
Э1 Э2

0

Устный опрос /Пр/ 4 2 ПК-5 0
С амостоятельное 
изучение вопроса: 
исторические аспекты 
развития контроллинга. 
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 3 ПК-5
Э1 Э2

0

2.2 Контроллинг по 
направлениям 
деятельности 
предприятия /Тема/
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Контроллинг внешней 
среды. Контроллинг 
производства. 
Контроллинг затрат. 
Контроллинг маркетинга 
и сбыта. Контроллинг 
персонала. Финансовый 
контроллинг. 
Контроллинг инвестиций.

4 3 ПК-3 ПК-5 
ПК-10 Э1 Э2

0

Устный опрос. Решение 
практических заданий. 
/Пр/

4 4 ПК-3 ПК-5 
ПК-10 Э1

0

Подготовка к устному 
опросу. Самостоятельное 
решение практических 
заданий. /Ср/

4 13 ПК-3 ПК-5 
ПК-10 Э1 Э2

0

2.3 Информационная 
поддержка контроллинга 
/Тема/
Классификация 
источников информации. 
Требования к 
информации. Доставка, 
управление и хранение 
информации, ее анализ. 
/Лек/

4 1 ПК-10
Э1 Э2

0

Устный опрос. /Пр/ 4 1 ПК-10 0
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 3 ПК-10
Э1 Э2

0

2.4 Организация службы 
контроллинга /Тема/
Функции и задачи службы 
контроллина. Состав 
службы контроллинга. 
Варианты организации 
службы контроллинга. 
/Лек/

4 1 ПК-5
Э1 Э2

0

Устный опрос. /Пр/ 4 2 ПК-5 0
Подготовка к устному 
опросу. /Ср/

4 3 ПК-5
Э1 Э2

0

2.5 Внедрение системы 
контроллинга на 
предприятии /Тема/
Предпосылки 
формирования системы 
контроллинга на 
предприятии. Фазы 
внедрения контроллинга. 
Типичные ошибки при 
внедрении контроллинга 
/Лек/

4 1 ПК-5
Э1 Э2

0

Устный опрос. /Пр/ 4 1 ПК-5 0
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П одготовка к устному 
опросу. /С р/

4 3 ПК-5
Э1 Э2

0

Раздел 3. Контроль

3.1 Контрольная работа 
/Тема/
П одготовка контрольной 
работы. /С р/

4 16 ПК-3 ПК-5 
П К-10

Л1.1 Л1.2 
Э1 Э2 ЭЗ Э4

0

/К онтр.раб./ 4 0,5 ПК-3 ПК-5 
П К-10

0

3.2 Экзамен /Тема/
/Э кзамен/ 4 8,5 ПК-3 ПК-5 

П К-10
Л1.1 Л 1.2 

Э1 Э2 ЭЗ Э4
0

6 . Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В

______________________________________ 6 .1 .  К о н т р о л ь н ы е  в о п р о с ы  и  з а д а н и я ______________________________________
П еречень вопросов для промеж уточного контроля знаний
1. Понятие, сущ ность и содерж ание стратегического планирования.
2. О тличительны е черты и преимущ ества стратегического планирования.
3. П роцедуры  стратегического планирования.
4. П онятие и основны е элементы  стратегического планирования.
5. Л огика стратегического планирования.
6. О бщ ие принципы, закономерности стратегического планирования.
7. С пециф ические принципы, законом ерности стратегического планирования.
8. Система методов стратегического планирования.
9. Эволю ция плановой науки в мире и в России.
10. О рганы м акроэкономического стратегического планирования.
11. С истема внутрифирменного планирования в условиях перехода РФ  к рыночной экономике.
12. О сновы  м етодики прогнозирования деловой среды фирмы.
13. П ланирование реализации стратегии на предприятиях РФ.
14. П онятие «Контроллинг», цели и задачи контроллинга. Ф ункции контроллинга.
15. Роль контроллинга в системе управления предприятием и взаимосвязь с другими ф ункциям и 
управления.
16. Сущ ность стратегического и оперативного контроллинга и их взаимосвязь.
17. М етоды классификации затрат, применяемые в контроллинге.
18. Бю дж етирование в системе оперативного контроллинга.
19. Д остоинства и недостатки бю джетирования.
20. Задачи и функции инвестиционного контроллинга.

____________________________________________ 6 .2 .  Т е м ы  п и с ь м е н н ы х  р а б о т ____________________________________________
Тематика контрольных (реферативны х) работ
1. П одходы российских учены х к процессу стратегического планирования.
2. М етоды экспертны х оценок и их роль в стратегическом  планировании и прогнозировании.
3. Стратегия и техническая политика предприятия.
4. А нтикризисная стратегия фирмы.
5. К онцепция стратегического маркетинга.
6. Ф ормирование цели развития и средств ее реализации.
7. П онятие показателя в экономике, системы показателей в контроллинге.
8. К лассиф икация источников инф ормации и потоки информации в системе контроллинга.
9. Х арактеристика инструментов стратегического контроллинга различны х направлений 
деятельности.
10. Роль контроллинга в повыш ении эфф ективности деятельности предприятия.
1 1. И нституты  стратегического планирования на предприятии.
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12. И нтернет-ресурсы  в стратегическом  планировании.
13. Стратегическое планирование научно-технического прогресса: цели, стратегии управления, 
методы реализации научно-технической стратегии.
14. Стратегическое планирование социальной сферы.
15. О пределение прибыльности клиента торговой точки (канала распределения).

6 .3 .  Ф о н д  о ц е н о ч н ы х  с р е д с т в
Ф онд оценочных средств прилагается

6 .4 .  П е р е ч е н ь  в и д о в  о ц е н о ч н ы х  с р е д с т в
У стный опрос, реш ение практических заданий

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е

7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а

7 .1 .1 .  О с н о в н а я  л и т е р а т у р а
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л 1.1 Бабич Т. Н., 
К озьева И. А., 
В ертакова Ю. В., 
К узьбож ев Э. Н.

П рогнозирование и планирование в условиях рынка: 
учеб, пособие

М.: И Н Ф РА -М , 
2013

Л  1.2 Ш естопал Ю. Т., 
Д орофеев В. Д., 
Д ресвянников В. 
А., Ш мелева А. 
Н., Щ етинина Н. 
Ю.

Стратегический менеджмент: учеб, пособие М.: КН О РУ С, 2013

7 .2 .  П е р е ч е н ь  р е с у р с о в  и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  с е т и  " И н т е р н е т "

Э1 Стратегический менеджмент: У ч е б н и к /Н .А . Казакова, А.В. А лександрова, С.А. Кураш ова, 
Н.Н. Кондраш ева; Под ред. проф. Н  А. Казаковой. - М осква: Н И Ц И нфра-М , 2012. - 320 с. 
(Высш ее образование). ISB N  978-5-16-005028-7. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/261613. -  Реж им  доступа: по подписке.

Э2 Контроллинг: учебник / A M  Карминский, С.Г. Ф алько, А.А. Ж евага, Н.Ю . И ванова; под 
ред. А.М. Карминского, С.Г. Ф алько. —  3-е изд., дораб. —  М осква: И Д  «ФОРУМ »: 
И Н Ф РА -М , 2018. —  336 с. —  (Высш ее образование: Бакалавриат). - ISBN 
978-5-8199-0825-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/958370. 
-  Реж им доступа: по подписке.

э з С тратегическое управление и планирование. - URL: w w w .stplan.ru
Э4 С айт «Стратегическое планирование и стратегическое управление». - URL: 

w w w . strategpl a n n . ru

7 .3 .1  П е р е ч е н ь  п р о г р а м м н о г о  о б е с п е ч е н и я

7 .3 .1 .1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7 .3 .1 .2 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7 .3 .1 .3 Evience [Универсальная общ ественная лицензия G N U  GPL]

7 .3 .1 .4 M ozilla F irefox [M ozilla Public License, G N U  G PL и GNU LGPL]

7 .3 .1 .5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7 .3 .1 .6 W indow s E3ED U  D ev U pLSA [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.7 Office Pro + Dev SL [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.9 K aspersky Endpoint Security [Договор №  СЛ -072/2019 от 09.12.2019]
7 .3 .2  П е р е ч е н ь  и н ф о р м а ц и о н н ы х  с п р а в о ч н ы х  с и с т е м

7.3.2.1 К онсультантП лю с

https://znanium.com/catalog/product/261613
https://znanium.com/catalog/product/958370
http://www.stplan.ru
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7.3.2.2 Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИС

7.3.2.4 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.2.5 Система ф инансовый директор
7 .3 .3  П е р е ч е н ь  о б р а з о в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й

7.3.3.1 LM S M OODLE
7.3.3.2 Znanium
8 . М А Т Е Р И А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

Для обеспечения данной дисциплины  необходимы:

У чебная аудитория для проведения учебны х занятий всех видов

Технические средства обучения:

П роектор A CER S5200 -  1 шт.

Экран -  1 шт.

М обильны й ПК Acer -  1 шт.

С пециализированная мебель:

Доска ДА -32з (учебная) -  1 шт.

Стул преподавателя -  1 шт.

Стол преподавателя -  1 шт.
К ом плект мебели № 6 -  16 шт.

К аф едра напольная на металлическом  каркасе -  1 шт.

А удитории для самостоятельной работы:

Ч итальны й зал на 1 8 0  посадочны х мест. Телевизор, системный блок. Традиционные 
систематический, алфавитны й каталоги, тем атические картотеки. К ниж ны й фонд 
читального зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.
Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в И нтернет, 1 ПК -  
рабочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD - и DVD-ROM , содержащ их различную 
информацию : каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие 
программы, энциклопедии и т.д. Электронны е библиотечны е базы  данных (САБ «Ирбис»), 
Д оступ к справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».
А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книжны й фонд 
абонемента.

9 .  М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А З А Н И Я  Д Л Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  О С В О Е Н И Ю
Для изучения курса «С тратегическое планирование и контроль деятельности предприятия» 

обучаю щ имся, прежде всего, необходимо внимательно ознакомиться с рабочей программой курса и 
теми видами работ, которые им предстоит вы полнить самостоятельно в процессе изучения 
дисциплины. Д алее следует изучить прилагаемые к рабочей программе фонды оценочных средств. 
П ри этом  целесообразно по всем изучаемым тем ам  в разрезе рассматриваемы х вопросов составить 
краткий конспект, который даст возможность для более полного усвоения теоретических 
положений, методов и способов управления предприятием  и в концентрированном виде иметь 
систематизированны й материал, соответствую щ ий учебной программе.

П о мере изучения тем атики лекций обучаю щ имся реком ендуется придерж иваться следую щ их 
правил:

1. П ри изучении каждой тем ы  необходим о обращ аться к глоссарию  основных терм инов и 
понятий, используемы х в лекции.

2. П осле изучения каждой тем ы  обучаю щ имся реком ендуется вы полнить тестовы е задания, 
ситуации и задачи с целью закрепления полученны х знаний в процессе самостоятельного изучения 
материала.
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3. П о каждой теме рекомендуется проработать материал по основной литературе, а при 
необходимости использовать дополнительную  литературу. О бучаю щ иеся в обязательном порядке 
долж ны регулярно просматривать И нтернет-ресурсы  и инф ормационно-правовую  систему 
«К онсультант Плюс».

В качестве текущ его контроля используются сведения о посещ ении обучаю щ имися занятий, 
активности на практических занятиях, качестве вы полнения индивидуальны х заданий, результаты 
тестирования по основны м тем ам  дисциплины.

Текущ ий контроль знаний обучаю щ ихся такж е осущ ествляется в форме контрольных работ.
П ром еж уточны й контроль -  устны й экзамен, в который входят два вопроса по лекционному 

материалу.



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения.

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных 

баз данных.

3. Актуализация содержания.

Протокол УМС № 8 от 29 июня 2020 г.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 Ф ормирование знаний в области теории и практики бухгалтерского учета и анализа, 

навыков ведения бухгалтерского учета, эконом ического анализа и обоснования выбора 
управленческих решений.

2.ЗАДАЧИ
2.1 И зучение вопросов бухгалтерского учета и анализа, начиная с исторических предпосылок 

их возникновения и развития и заканчивая их современными реш ениями, озвученными в 
действую щ их нормативны х документах и реализованны ми в действую щ ей практике, и 
формирование практических навыков учета и анализа.

3. М ЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В .Д В.06
зл Требования к предварительной подготовке обучающегося:
3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее:
3.2.1 Бизнес-планирование
3.2.2 У правление затратами и контроллинг
3.2.3 Ф инансовый менедж мент
3.2.4 П роизводственная стратегия предприятия
3.2.5 У правление инновациями
3.2.6 У правление человеческими ресурсами

4. КО М П ЕТЕН Ц И И  ОБУЧА Ю Щ ЕГО СЯ, Ф ОРМ ИРУЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИ СЦ ИП ЛИН Ы  (МОДУЛЯ)

ОПК-5: владением навы кам и составления финансовой отчетности с учетом последствий 
влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты 
деятельности организации на основе использования современных методов обработки 

деловой информации и корпоративных информационных систем
ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навы ков 
управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
4.1 Знать:

4.1.1 -  историю  возникновения и развития учета и анализа;

4.1.2 -  систему нормативного регулирования бухгалтерского учета в России, стандарты  
бухгалтерского учета и элем енты  учетной политики;

4.1.3 -  предмет, методы, место и функции бухгалтерского учета в системе управления;

4.1.4 -  основы  бухгалтерского ф инансового учета и отчетности;

4.1.5 -эк о н о м и ч еск о е  содерж ание показателей бухгалтерских отчетов, источники бухгалтерской 
и управленческой информации, необходимой для принятия решений;

4.1.6 -  факторы, влияю щ ие на изменение основны х показателей, резервы  повыш ения 
эф ф ективности деятельности организации и улучш ения ее ф инансового состояния;

4.1.7 -  методы анализа и оценки использования технических, материальных, трудовых, 
финансовых, прочих ресурсов, а такж е методикой анализа и оценки ф инансового состояния 
организации;

4.2 Уметь:
4.2.1 -  вы рабаты вать для конкретного предприятия рациональную  систему организации учета и 

отчетности;
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4.2.2 -  выбирать учетную  политику, позволяю щ ую  получить наиболее качественную 
бухгалтерскую  отчетность;

4.2.3 -  читать и анализировать бухгалтерскую  отчетность;

4.2.4 -  определять и систематизировать факторы, влияю щ ие на изменение показателей, выявлять 
и оценивать резервы  повы ш ения эф ф ективности деятельности и финансового состояния 
организации;

4.2.5 -  анализировать и оценивать финансовые и эконом ические показатели, ф ормулировать 
выводы, давать объективную  оценку и заклю чение по результатам анализа

4.3 Владеть:
4.3.1 -  аналитическим м ы ш лением  и навы ками использования информации бухгалтерской 

отчетности в процессе принятия управленческих реш ений;
4.3.2 -  практическими навыками применения методов бухгалтерского учета, составления, чтения 

и анализа бухгалтерской отчетности;
4.3.3 -  бухгалтерскими понятиями и категориями, логически грамотно вы раж ать и обосновывать 

свою точку зрения по анализу отчетности;
4.3.4 -  методикой анализа и оценки использования технических, материальны х, трудовых, 

финансовых, прочих ресурсов, а такж е методикой анализа и оценки ф инансового состояния 
организации;

4.3.5 -  навыками анализа бухгалтерских отчетов, разработки аналитических выводов, 
обобщ ения, аргументации и интерпретации результатов анализа

5. С Т РУ К Т У РА  И С О Д Е РЖ А Н И Е  ДИ СЦ И П Л IIМЫ (М О Д УЛ Я)
Код

занятия
Наименование разделов 

и тем /вид занятия/
Семестр/ 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

р а к т .

Примечание

Р а з д е л  1. Т е о р е т и ч е с к и е  
основы бухгалтерского 
учета и экономического

1.1 Теория бухгалтерского 
учета (БУ) /Тема/
Концепция, принципы 
предмет, объекты, 
метод и нормативное 
регулирование БУ. 
Экономическое 
содержание статей 
бухгалтерского баланса. 
К лассиф икация счетов, 
основы организации и 
технологии БУ. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л 1.1Л2.1Л З.
1

Э1

0

Реш ение практической 
задачи. Опрос. /П р/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л 1.1Л2.1Л З.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов, реш ение 
практических заданий, 
подготовка к опросу.

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л 1.1Л2.1Л З.
1

Э1

0

1.2 Теория эконом ического 
анализа /Тема/
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Сущность и содержание 
предмет, задачи, методы 
и приемы
экономического анализа. 
Основные показатели 
финансово
хозяйственной 
деятельности. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практической 
задачи. Опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 2. Учет и анализ 
денежных средств и 
финансовых вложений

2.1 Учет денежных средств и 
финансовых вложений 
/Тема/
Учет денежных средств: 
касса, расчетные, 
валютные и специальные 
счета в банках. Учет 
финансовых вложений: 
приобретение и выбытие, 
аналитический учет и 
резервы. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практической 
задачи, опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практического задания. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

2.2 Анализ денежных 
средств и финансовых 
вложений /Тема/
Анализ денежных 
средств: структура, 
содержание 
классификация, сальдо 
денежных потоков. 
Анализ финансовых 
вложений -  основные 
методы оценки 
инвестиционной 
деятельности. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий, 
подготовка к опросу. /Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 3. Учет и анализ 
основных средств и 
нематериальных активов

3.1 Учет вложений во 
внеоборотные активы: 
основных средств (ОС) и 
нематериальных активов 
(НМА) /Тема/
Назначение и 
бухгалтерские записи по 
счету 08. Условия 
принятия актива к учету в 
качестве ОС и НМА. 
Первоначальная и 
остаточная стоимость, 
переоценка, начисление 
амортизации, движение 
ОС, НМА. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

3.2 Анализ основных средств 
и нематериальных 
активов. /Тема/

Анализ эффективности 
использования и 
обеспеченности 
предприятия ОС и НМА в 
разрезе их основных 
видов. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практического задания. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 6 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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Раздел 4. Учет и анализ 
материально
производственных запасов

4.1 Учет материально
производственных 
запасов (МПЗ) /Тема/
Критерии принятия к 
учету МПЗ. Фактическая 
стоимость МПЗ. 
Назначение счетов 10 и 41 
Отражение в учете 
поступления материалов, 
товаров, расхода и 
продажи. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

4.2 Анализ материально
производственных 
запасов (МПЗ) /Тема/
Анализ эффективности 
использования МПЗ. 
Анализ обеспеченности 
материальными 
ресурсами. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 5. Учет и анализ затрат 
на оплату труда

5.1 Учет затрат на оплату 
труда и расчетов по 
социальному 
страхованию /Тема/
Формы и виды оплаты 
труда. Назначение счета 
70. Удержания из 
заработной платы. 
Назначение счета 69. 
/Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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Решение практического 
задания. опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практического задания, 
подготовка к опросу. 
/Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

5.2 Анализ трудовых 
показателей /Тема/
Анализ использования 
трудовых ресурсов: 
использование рабочего 
времени,
производительность 
труда, трудоемкость 
продукции. Анализ фонда 
заработной платы. /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практического задания. 
Подготовка к 
тестированию на зачете. 
/Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 6. Контроль

6.1 Контрольная работа 
/Тема/
Выполнение контрольной 
работы. /Ср/

2 10 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Проверка контрольной 
работы /Контр.раб./

2 0,5 0

6.2 Промежуточный 
контроль /Тема/
Выполнение тестового 
задания. /Зачёт/

2 3,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 7. Учет и анализ 
дебиторской и кредиторской 
задолженности и капитала

7.1 Учет расчетных операций 
и капитала /Тема/
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Назначение и 
аналитический учет на 
счетах 60, 62, 66, 67, 68, 
71, 73, 75, 76, 79, 80, 81, 
83, 84 /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практических 
заданий, опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практических задач, 
подготовка к опросу. /Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

7.2 Анализ дебиторской и 
кредиторской 
задолженностей, 
капитала /Тема/
Анализ дебиторской и 
кредиторской 
задолженности, 
показатели их оценки. 
Анализ объема, состава, 
структуры и динамики 
собственного капитала. 
/Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 8. Учет и анализ затрат 
на производство готовой 
продукции
и расходов на ее реализацию

8.1 Учет затрат на 
производство и 
реализацию готовой 
продукции. /Тема/
Учет затрат на 
производство и 
реализацию: назначение и 
аналитический учет на 
счетах: 20, 23, 25, 26, 43, 
44, 45 /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практических заданий, 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

8.2 Анализ затрат на 
производство продукции 
и расходов на ее 
реализацию /Тема/
Анализ полной 
себестоимости: в разрезе 
элементов затрат, статей 
калькуляции, прямых и 
косвенных, постоянных и 
переменных затрат. 
Анализ затрат на рубль 
товарной продукции /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий, 
подготовка к опросу. 
/Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 9. Учет и анализ 
доходов, расходов и 
финансовых результатов 
деятельности 
организации

9.1 Учет доходов и расходов. 
Формирование 
финансового результата 
/Тема/
Формирование 
финансового результата 
по обычным видам 
деятельности и по прочим 
доходам и расходам: на 
счетах 90, 99, 91 и 
конечного финансового 
результата: на счетах 99 и 
84 /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 26 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

9.2 Анализ реализации 
продукции /Тема/
Маркетинговый анализ 
реализации, управления 
объемом реализации, 
формирования, 
распределения и 
использования прибыли 
/Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 28 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 10. Порядок 
составления и анализ 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности

10.1 Порядок составления 
бухгалтерской 
отчетности /Тема/
Понятие и нормативные 
требования, правила 
оценки статей и состав 
бухгалтерской 
отчетности. /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 28 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

10.2 Анализ бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
/Тема/
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Анализ бухгалтерского 
баланса: оценка 
11 мущ ественного 
положения; 
платежеспособности н 
ликвидности; финансовой 
устойчивости. Анализ 
отчета о финансовых 
результатах: 
показателей 
рентабельности, 
оборачиваемости. /Л ек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

Реш ение практического 
задания, опрос. /П р/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, реш ение 
практических заданий. 
П одготовка к 
тестированию  на 
экзамене. /Ср/

2 27 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

Раздел 11. Контроль

11.1 Контрольная работа 
/Тема/
В ы полнение контрольной 
работы  /С р/

2 10 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

П роверка контрольной 
работы /К онтр.раб./

2 0,5 0

11.2 П ромеж уточный 
контроль /Тема/
Выполнение тестового 
задания /Э кзамен/

2 8,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

6. Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С РЕД С ТВ

_______________________________6.1. К онтрольны е вопросы  и задания_______________________________
П еречень вопросов для промеж уточного контроля знаний
1 Бухгалтерский учет: возникновение, развитие и его современная роль в управлении организацией
2 Концепция бухгалтерского учета
3 П ринципы бухгалтерского учета, его предмет, объекты, метод
4 Н ормативное регулирование бухгалтерского учета в России. У четная политика
5 Эконом ическое содерж ание статей бухгалтерского баланса
6 Типы хозяйственны х операций по их влиянию на бухгалтерский баланс
7 Классификация счетов бухгалтерского учета
8 Основы организации и технологии бухгалтерского учета и отчетности в экономических субъектах
9 Бухгалтерская отчетность
10 У чет основных средств, инвестиций в основной капитал и нематериальны х активов 
1 1 У чет материально-производственны х запасов
12 У чет расчетов с персоналом  по оплате труда
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13 У чет расходов по обычным видам деятельности организации и определение себестоимости 
продукции, работ, услуг
14 Содерж ание и соотнош ение понятий «издержки», «затраты», «расходы » и «себестоимость».
15 П ризнаки классификации затрат на производство.
16 Группировка затрат на производство по экономическим элементам.
17 Группировка затрат на производство по статьям калькуляции.
18 У чет готовой продукции, ее продаж и финансовых результатов
19 П орядок ведения учета денеж ны х средств и дебиторской задолж енности
20 У чет собственного и заемного капитала
21 С ущ ность и содерж ание экономического анализа. П редмет и задачи экономического анализа
22 М етоды и приемы эконом ического анализа
23 О сновны е показатели финансово-хозяйственной деятельности
24 А нализ и оценка основных средств
25 А нализ и оценка материальных ресурсов
26 А нализ и оценка трудовых ресурсов
27 А нализ и оценка затрат на производство и себестоим ости продукции
28 А нализ и оценка объемов производства, выпуска и продажи продукции
29 А нализ и оценка финансовых результатов и рентабельности активов организации
30 А нализ и оценка финансового состояния организации

___________________________________ 6.2. Темы  письм енны х работ___________________________________
Курсовые работы не предусмотрены учебны м планом.
Темы теоретических контрольных работ -  3 семестр
1. Теоретические основы бухгалтерского учета.
2. Теоретические основы эконом ического анализа.
3. О сновные показатели ф инансово-хозяйственной деятельности.
4. У чет и анализ денеж ны х средств.
5. У чет и анализ финансовых вложений.
6. У чет и анализ основны х средств.
7. У чет и анализ нематериальны х активов.
8. У чет и анализ эф ф ективности использования материально-производственны х запасов.
9. У чет затрат на оплату труда и анализ обеспеченности трудовыми ресурсами и фонда заработной 
платы.
10 У чет затрат на оплату труда и анализ использования трудовы х ресурсов.
Темы теоретических контрольных работ -  4 семестр
1. У чет и анализ дебиторской задолженности.
2. У чет и анализ кредиторской задолженности.
3. У чет и анализ капитала организации.
4. У чет и анализ затрат на производство готовой продукции.
5. У чет и анализ расходов на реализацию  готовой продукции.
6. У чет и анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации.
7. У чет и анализ реализации продукции и распределения прибыли.
8. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации.
9. А нализ бухгалтерского баланса.
10. А нализ отчета о финансовых результатах.

___________________________________ 6.3. Ф онд оценочны х средств___________________________________
Ф онд оценочны х средств прилагается
_____________________________ 6.4. П еречень видов оценочны х средств_____________________________
У стный опрос 
Тестирование
Реш ение практических заданий 
Контрольные работы
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7. У Ч Е Б Н О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О БЕС П Е Ч Е Н И Е
7.1. Реком ендуем ая литература

7.1.1. О сновная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л1.1 Саполгина Л. А. Бухгалтерский учет и анализ. Краткий курс: учебное 
пособие

М.: КН ОРУ С, 2017

7.1.2. Д ополнительная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л2.1 К ачкова О. Е., 
К осолаповаМ . В., 
Свободны В. А.

Э кономический анализ хозяйственной деятельности: 
учебник

М.: КН ОРУ С, 2016

7.1.3. М етодические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 Дьякович М. П., 
Зарубина Ю. В., 
Панчук Е. Ю., 
Филимонова Ю. В.

М етодические указания по производственной 
(рассредоточенной) практике для бакалавров всех 
форм обучения, обучаю щ ихся по направлению  
подготовки "М енеджмент"

Ангарск: АнГТУ, 
2017

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телеком м уникационной сети "И нтернет"
Э1 П етров, А. М. У чет и анализ: У чебник / А.М. Петров, Е.В. Басалаева, Л.А. М ельникова. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - М осква : КУРС: Н И Ц ИН Ф РА -М , 2015. - 512 с. ISBN 
978-5-905554-83- 4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/494543. 
-  Реж им доступа: по подписке.

7.3.1 П еречень программного обеспечения
7 .3 .1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 7zip [GNU L esser General Public License (LGPL)]

7.3.1.3 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.4 M ozilla  Firefox [M ozilla Public License, GNU G PL и GN U LGPL]

7.3.1.5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия G N U  GPL]
7.3.1.6 W indow s E 3 E D U D ev  U pL SA  [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 

срок действия 3 года]
7.3.1.7 Office Pro + D ev SL [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 

действия 3 года]
7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.9 K aspersky Endpoint Security [Договор №  С Л -072 /2019 от 0 9 .12.2019]
7.3.2 П еречень инф орм ационны х справочны х систем

7.3.2.1 К онсультантП лю с
7.3.2.2 Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИ С
7.3.2.4 Единое окно доступа к инф ормационны м ресурсам

7.3.3 П еречень образовательны х технологий
7.3.3.1 LM S M O O D LE
7.3.3.2 Znanium

8. М А Т ЕРИ А Л ЬН О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б ЕС П Е Ч Е Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )
8.1 Технические средства обучения:
8.2 М ультим едийное оборудование (проектор Benq М Н535 с экраном).

https://znanium.com/catalog/product/494543
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8.3 К ом пью тер-м оноблок IRU Office N 2105 (i3 4160/ 4G b/ SSD 60G b/H D G 4400/ D V D R W /CR / 
21,5" 1920x1080) с вы ходом в И нтернет и доступом в электронную  информационно- 
образовательную  среду А нГТУ  -  21 шт.

8.4 С пециализированная мебель:

8.5 Доска аудиторная (меловая) -  1 шт.

8.6 Стол компью терный (преподавательский) -  1 шт.

8.7 Стул для преподавателя -  1 шт.

8.8 Стол компью терный -  20 шт.

8.9 Стул офисны й -  20 шт.

8.10 А удитории для самостоятельной работы:

8.11

8.12 Читальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные 
систематический, алфавитны й каталоги, тем атические картотеки. Книж ный фонд 
читального зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.13

8.14 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в Интернет, 1 ПК -  
рабочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DVD-ROM , содерж ащ их различную 
информацию: каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие 
программы, энциклопедии и т.д. Электронны е библиотечны е базы данных (САБ «Ирбис»), 
Доступ к справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».

8.15

8.16 А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книж ны й фонд 
абонемента.

________ 9. М ЕТО Д И Ч ЕС К И Е У КАЗАН И Я Д Л Я  О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  ПО О С ВО ЕН И Ю ________
При изучении курса «У чет и анализ» обучаю щ имся рекомендуется следую щ ая последовательность 
действий:
П редварительны й этап -  подготовка к учебному процессу:
1. ознаком ление с рабочей программой курса:
-  детальное рассмотрение видов работ, которые им предстоит выполнять, что позволит 
обучаю щ емуся рационально распределить свободное от аудиторных занятий время на 
самостоятельную  работу;
-  подбор и получение в библиотеке необходимой основной п дополнительной литературы п 
методических разработок по дисциплине;
2. изучение фондов оценочны х средств, прилагаемых к рабочей программе, что позволит получить 
представление о предстоящ их формах контроля приобретаемы х теоретических знаний и 
практических навыков.
Основной этап -  изучение тем, предусмотренны х рабочей программой дисциплины:
-  составление краткого конспекта до рассм отрения каждой тем ы  (в разрезе рассматриваемы х 
вопросов) в ходе лекций и практических занятий, что позволит получить предварительное 
представление о сути рассматриваемых вопросов и повы сить уровень усвоения как теоретического, 
так п практического материала в ходе аудиторных занятий;
-  обращ ение к глоссарию основных терм инов и понятий, используемы х в лекции по ходу изучения 
каждой темы;
-  обращ ение к основны м специализированны м  журналам, инф ормационно-правовой системе 
«К онсультант Плюс», такж е И нтернет-ресурсам  по ходу изучения каждой темы;
-  вы полнение тестовых заданий, задач с целью закрепления полученных знаний в процессе 
самостоятельного изучения материала.
Заверш аю щ ий этап по соответствую щ им тем ам  и дисциплине в целом -  контроль знаний:
1. Текущ ий контроль знаний:
-  сведения о посещ ении обучаю щ имися занятий, активности на практических занятиях, качестве
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вы полнения индивидуальных заданий;
-  результаты  тестирования по основны м темам  дисциплины;
-  вы полнение контрольных работ.
2. П ром еж уточны й контроль -  письменный зачет в 3 семестре и письменны й экзамен в 4 семестре, в 
которые входят тестовы е вопросы по лекционному материалу.



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных баз 

данных

3. Актуализация содержания 

Протокол УМС № 8 от 29.06.2020 г.
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1. Ц ЕЛИ  ОСВОЕНИЯ д и сц и п л и н ы
п Ф ормирование знаний в области теории и практики управленческого учета и анализа, 

навыков ведения управленческого учета, эконом ического анализа и обоснования выбора 
управленческих реш ений.

2 .3А Д А Ч И
2.1 -  изучение методов управленческого учета и анализа, начиная с исторических предпосылок 

их возникновения и развития и заканчивая их современны ми реш ениями,

2.2 -  ф ормирование навыков ведения управленческого учета на предприятиях лю бых видов 
деятельности;

2.3 -  ф ормирование навыков вы полнения анализа на основе информации, ф ормируемой в 
системе управленческого учета;

2.4 -  ф ормирование навыков интерпретации результатов анализа и принятия на их основе 
управленческих реш ений.

3. М ЕС ТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С Т РУ К ТУ РЕ О О П
Цикл (раздел) ООП: Б1.В .Д В.06
зл Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:
3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) 

необходим о как предш ествую щ ее:
3.2.1 Бизнес-планирование
3.2.2 У правление затратами п контроллинг

3.2.3 Ф инансовый менедж мент
3.2.4 П роизводственная стратегия предприятия
3.2.5 У правление инновациями
3.2.6 У правление человеческими ресурсами

4. К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е ГО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕ ЗУ Л ЬТ А Т Е  О С ВО ЕН И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

О ПК-5: владением навы ками составления ф инансовой отчетности с учетом последствий  
влияния различны х методов и способов финансового учета на финансовы е результаты  
деятельности организации на основе использования современны х методов обработки  

деловой инф ормации и корпоративны х инф орм ационны х систем

ПК-14: умением применять основны е принципы  и стандарты  ф инансового учета для  
ф ормирования учетной политики и ф инансовой отчетности организации, навы ков  

управления затратами и принятия реш ений на основе данны х управленческого учета

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся должен
4.1 Знать:

4.1.1 -  историю возникновения и развития управленческого учета и анализа;

4.1.2 -  элементы  учетной политики для целей управленческого учета;
4.1.3 -  предмет, методы, место и функции управленческого учета в системе управления;

4.1.4 -  основы управленческого учета и отчетности;
4.1.5 -  экономическое содерж ание показателей отчетов, формируемых в системе 

управленческого учета, источники бухгалтерской и управленческой информации, 
необходимой для принятия решений;

4.1.6 -  факторы, влияю щ ие на изменение основных показателей, резервы  повы ш ения 
эффективности деятельности организации и улучш ения ее финансового состояния

4.2 Уметь:
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4.2.1 -  вы рабатывать для конкретного предприятия рациональную  систему организации 
управленческого учета и отчетности;

4.2.2 -  выбирать учетную  политику, позволяю щ ую  получить наиболее качественную  отчетность 
для целей управленческого учета;

4.2.3 -  читать бухгалтерскую  отчетность и отчетность для целей управленческого учета;
4.2.4 -  определять и систематизировать факторы, влияю щ ие на изменение показателей, выявлять 

и оценивать резервы повыш ения эффективности деятельности и финансового состояния 
организации;

4.2.5 -  анализировать и оценивать финансовые и эконом ические показатели, ф ормулировать 
выводы, давать объективную  оценку и заклю чение по результатам анализа

4.3 Владеть:
4.3.1 -  аналитическим мы ш лением и навы ками использования информации бухгалтерской 

отчетности и отчетности, ф ормируем ой в системе управленческого учета в процессе 
принятия управленческих решений;

4.3.2 -  практическими навыками применения методов бухгалтерского и управленческого учета, 
составления и чтения бухгалтерской и управленческой отчетности;

4.3.3 -  способностью  свободно оперировать бухгалтерскими понятиями и категориями, 
логически грамотно выражать и обосновы вать свою точку зрения по анализу отчетности;

4.3.4 -  методикой анализа и оценки использования технических, материальных, трудовых, 
финансовых, прочих ресурсов, а такж е м етодикой анализа и оценки финансового состояния 
организации;

4.3.5 -  навы ками анализа бухгалтерских отчетов и отчетов для целей управленческого учета, 
разработки аналитических выводов, обобщ ения, аргументации и интерпретации 
результатов анализа.

5. С Т Р У К Т У Р А  И С О Д ЕРЖ А Н И Е  ДИСЦИПЛ И Н Ы  (М О ДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов 

п тем /вид занятия/
Семестр/ 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Теоретические 
основы управленческого 
учета и экономического 
анализа

1.1 Сущ ность и назначение 
управленческого учета 
(УУ). /Тема/
Концепция, принципы 
предмет, объекты, 
метод УУ. Информация, 
необходимая для 
управления бизнесом. 
/Лек/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

Реш ение практического 
задания. Опрос. /П р/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, реш ение 
практических заданий, 
подготовка к опросу.

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

1.2 Теория экономического 
анализа /Тема/
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Сущность и содержание 
предмет, задачи, методы 
и приемы
экономического анализа. 
Основные показатели 
финансово
хозяйственной 
деятельности. /Лек/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 2. Учет и анализ 
денежных средств и 
финансовых вложений

2.1 Учет денежных средств и 
финансовых вложений 
/Тема/
Учет денежных средств и 
финансовых вложений: 
приобретение и выбытие, 
аналитический учет и 
резервы. /Лек/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практической 
задачи, опрос. /Пр/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практического задания. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

2.2 Анализ денежных средств 
и финансовых вложений 
/Тема/
Анализ денежных 
средств: структура, 
содержание 
классификация, сальдо 
денежных потоков. 
Анализ финансовых 
вложений -  основные 
методы оценки 
инвестиционной 
деятельности. /Лек/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0



УП: z38.03.02_MH3(np)-19.plx стр. 6

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий, 
подготовка к опросу. /Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 3. Учет и анализ 
основных средств и 
нематериальных активов

3.1 Учет вложений во 
внеоборотные активы: 
основных средств и 
нематериальных активов 
/Тема/
Условия принятия актива 
к учету в качестве ОС и 
НМА. Первоначальная и 
остаточная стоимость, 
переоценка, начисление 
амортизации, движение 
ОС, НМА. /Лек/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практических заданий, 
подготовка к опросу. /Ср/

2 4 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

3.2 Анализ ОС и НМА /Тема/

Анализ эффективности 
использования и 
обеспеченности 
предприятия ОС и НМА в 
разрезе их основных 
видов. /Лек/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 0,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практического задания. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 6 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 4. Учет и анализ 
материально
производственных запасов

4.1 Учет материально
производственных 
запасов (МПЗ) /Тема/
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Критерии принятия к 
учету МПЗ. Фактическая 
стоимость МПЗ. 
Отражение в учете 
поступления материалов, 
товаров, расхода и 
продажи. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практического задания. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

4.2 Анализ материально
производственных 
запасов (МПЗ) /Тема/
Анализ эффективности 
использования МПЗ. 
Анализ обеспеченности 
материальными 
ресурсами. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания задания. Опрос. 
/Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 5. Учет и анализ затрат 
на оплату труда

5.1 Учет затрат на оплату 
труда и расчетов по 
социальному 
страхованию /Тема/
Формы и виды оплаты 
труда. Контролируемые и 
неконтролируемые, 
постоянные и переменные 
затраты на оплату труда. 
/Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практического задания. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

5.2 Анализ трудовых 
показателей /Тема/
Анализ использования 
трудовых ресурсов: 
использование рабочего 
времени,
производительность 
труда, трудоемкость 
продукции. Анализ фонда 
заработной платы. /Лек/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 0,25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практического задания. 
Подготовка к 
тестированию на зачете. 
/Ср/

2 7 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 6. Контроль

6.1 Контрольная работа 
/Тема/
Выполнение контрольной 
работы /Ср/

2 10 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Проверка контрольной 
работы /Контр.раб./

2 0,5 0

6.2 Промежуточный 
контроль /Тема/
Выполнение тестового 
задания. /Зачёт/

2 3,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 7. Учет и анализ 
дебиторской и кредиторской 
задолженности и капитала

7.1 Учет расчетных операций 
и капитала /Тема/

Назначение и 
аналитический учет на 
счетах расчетов с 
поставщиками, 
покупателями и др. /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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Решение практических 
заданий, опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практических задач, 
подготовка к опросу. /Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

7.2 Анализ дебиторской и 
кредиторской 
задолженностей, 
капитала /Тема/
Анализ дебиторской и 
кредиторской 
задолженности, 
показатели их оценки. 
Анализ объема, состава, 
структуры и динамики 
собственного капитала. 
/Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 8. Учет и анализ затрат 
на производство готовой 
продукции
и расходов на ее реализацию

8.1 Учет затрат на 
производство и 
реализацию готовой 
продукции. /Тема/
Классификация затрат. 
Методы учета затрат и 
калькулирования 
себестоимости 
продукции и их влияние 
на финансовый результат. 
/Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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8.2 Анализ затрат на 
производство продукции 
и расходов на ее 
реализацию /Тема/
Анализ полной 
себестоимости: в разрезе 
элементов затрат, статей 
калькуляции, прямых и 
косвенных, постоянных и 
переменных затрат. 
Анализ затрат на рубль 
товарной продукции /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий, 
подготовка к опросу. 
/Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 9. Учет и анализ 
доходов, расходов и 
финансовых результатов 
деятельности 
организации

9.1 Учет доходов и расходов. 
Формирование 
финансового результата 
/Тема/
Формирование 
финансового результата 
по обычным видам 
деятельности и по прочим 
доходам и расходам. /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Самостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 25 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

9.2 Анализ реализации 
продукции /Тема/
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Маркетинговый анализ 
реализации, управления 
объемом реализации, 
формирования, 
распределения и 
использования прибыли 
/Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы, решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. 
/Ср/

2 28 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Раздел 10. Порядок 
составления и анализ 
управленческой отчетности

10.1 Порядок составления 
управленческой 
отчетности /Тема/
Понятие и правила оценки 
статей отчетности для 
целей управленческого 
учета и ее состав. /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания. Опрос. /Пр/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

С амостоятельное 
изучение некоторых 
вопросов темы. Решение 
практических заданий. 
Подготовка к опросу. /Ср/

2 28 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

10.2 Анализ отчетности для 
целей управленческого 
учета. /Тема/
Анализ баланса: оценка 
имущественного 
положения; 
платежеспособности и 
ликвидности; финансовой 
устойчивости. Анализ 
отчета о финансовых 
результатах: показателей 
рентабельности, 
оборачиваемости. /Лек/

2 1 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0

Решение практического 
задания, опрос. /Пр/

2 2 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1Л3.
1

Э1

0
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С амостояте льное 
изучение некоторых 
вопросов темы, реш ение 
практических заданий. 
П одготовка к 
тестированию  на 
экзамене. /С р/

2 28 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

Раздел 11. Контроль

11.1 К онтрольная работа 
/Тема/
Выполнение контрольной 
работы  /С р/

2 10 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

Проверка контрольной 
работы /К онтр.раб /

2 0,5 0

11.2 Промежуточный 
контроль/Т ем а/
Выполнение тестового 
задания /Э кзамен/

2 8,5 ОПК-5 ПК 
-14

Л1.1Л2.1ЛЗ.
1

Э1

0

6. Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С РЕД С ТВ

_______________________________6.1. К онтрольны е вопросы  и задания____________________________
П еречень вопросов для промеж уточного контроля знаний
1 У правленческий учет: возникновение, развитие и его современная роль в управлении 
организацией.
2 Концепция управленческого учета.
3 П ринципы управленческого учета, его предмет, объекты, метод.
4 Учетная политика для целей управленческого учета.
5 Эконом ическое содерж ание статей баланса для целей управленческого учета.
6 Типы хозяйственны х операций по их влиянию на баланс.
7 Классификация счетов управленческого учета.
8 О сновы  организации и технологии управленческого учета и отчетности в эконом ических 
субъектах.
9 О тчетность в системе управленческого учета.
10 У чет расчетов с персоналом  по оплате труда в системе управленческого учета.
11 У чет расходов по обы чны м видам деятельности организации п определение себестоимости 
продукции, работ, услуг.
12 Содерж ание и соотнош ение понятий «издержки», «затраты», «расходы » и «себестоимость».
13 П ризнаки классиф икации затрат на производство.
14 О собенности группировки затрат на производство по эконом ическим  элементам в системе 
управленческого учета.
15 Группировка затрат на производство по статьям  калькуляции в системе управленческого учета.
16 У чет готовой продукции, ее продаж п ф инансовых результатов в системе управленческого учета.
17 С ущ ность п содерж ание эконом ического анализа. П редм ет и задачи эконом ического анализа.
18 М етоды п приемы эконом ического анализа.
19 О сновны е показатели финансово-хозяйственной деятельности.
20 А нализ и оценка основных средств.
21 А нализ и оценка материальных ресурсов в системе управленческого учета.
22 А нализ и оценка трудовых ресурсов в системе управленческого учета.
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23 А нализ и оценка затрат на производство и себестоимости продукции в системе управленческого 
учета.
24 А нализ и оценка объемов производства, выпуска и продаж и продукции в системе 
управленческого учета.
25 А нализ и оценка финансовых результатов и рентабельности активов организации в системе 
управленческого учета.
26 А нализ и оценка финансового состояния организации по данны м  отчетности, сформ ированной 
для целей управленческого учета.

___________________________________ 6.2. Темы письменных работ___________________________________
К урсовы е работы  не предусм отрены  учебным планом.
Темы теоретических контрольных работ -  3 семестр
1. Теоретические основы управленческого учета.
2. Теоретические основы экономического анализа.
3. О сновные показатели ф инансово-хозяйственной деятельности.
4. У чет и анализ денеж ны х средств.
5. У чет и анализ финансовых вложений.
6. У чет и анализ основны х средств.
7. У чет и анализ нематериальны х активов.
8. У чет и анализ эфф ективности использования м атериально-производственны х запасов.
9. У чет затрат на оплату труда и анализ обеспеченности трудовыми ресурсами и ф онда заработной 
платы.
10 У чет затрат на оплату труда и анализ использования трудовых ресурсов.
Темы теоретических контрольных работ -  4 семестр
1. У чет и анализ дебиторской задолж енности.
2. У чет и анализ кредиторской задолж енности.
3. У чет и анализ капитала организации.
4. У чет и анализ затрат на производство готовой продукции в системе управленческого учета.
5. У чет и анализ расходов на реализацию  готовой продукции в системе управленческого учета.
6. У чет и анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации в системе 
управленческого учета.
7. У чет и анализ реализации продукции и распределения прибыли в системе управленческого учета.
8. О тчетность организации для целей управленческого учета.
9. А нализ бухгалтерского баланса в системе управленческого учета.
10. А нализ отчета о финансовых результатах в системе управленческого учета.

___________________________________ 6.3. Фонд оценочных средств___________________________________
Ф онд оценочны х средств прилагается
_____________________________ 6.4. Перечень видов оценочных средств_____________________________
У стный опрос 
Тестирование
Реш ение практических заданий
К онтрольны е работы________________________________________________________________________________

7. У Ч ЕБН О -М ЕТО Д И Ч ЕС К О Е И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е  О БЕС П ЕЧ ЕН И Е
7.1. Реком ендуем ая литература

7.1.1. О сновная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л 1.1 Саполгина Л. А. Бухгалтерский учет и анализ. Краткий курс: учебное М.: КН ОРУС, 2017
пособие

7.1.2. Д ополнительная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год
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Авторы, Заглавие И здательство, год
Л2.1 К ачкова О. Е., 

К осолапова М. В., 
Свободны В. А.

Экономический анализ хозяйственной деятельности: 
учебник

М.: КН О РУ С, 2016

7.1.3. М етодические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 Дьякович М. П., 
Зарубина Ю. В., 
Панчук Е. Ю., 
Филимонова Ю. В.

М етодические указания по производственной 
(рассредоточенной) практике для бакалавров всех 
форм обучения, обучаю щ ихся по направлению  
подготовки "М енеджмент"

Ангарск: АнГТУ, 
2017

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телеком м уникационной сети "И нтернет"
Э1 У правленческий учет и анализ. С примерами из российской и зарубеж ной практики: 

У чебное пособие / П етрова В. И., П етров А. Ю ., К обищ ан И. В., Козельцева Е. А. - М осква 
:НИЦ И Н Ф РА -М ,2016-304 c.-(BO :M aracTpaTypa)ISBN  978-5-16-009750-3. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/543016. -  Режим доступа: по 
подписке.

7.3.1 П еречень программного обеспечения
7.3.1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]
7.3.1.3 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.4 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, G N U GPL и GNU LGPL]
7.3.1.5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия G N U GPL]

7.3.1.6 W indow s E3ED U  D ev U pLSA  [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.7 Office Pro + D ev SL [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.8 K aspersky E ndpoint Security [Договор С Л -046/2020 от 07.12.2020]
7.3.1.9 K aspersky E ndpoint Security [Договор №  С Л -072/2019 от 09.12.2019]

7.3.2 П еречень инф орм ационны х справочны х систем
7.3.2.1 Консул ьтантПлю с

7.3.2.2 Научная электронная библиотека eLlBRAR_Y.RU

7.3.2.3 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.2.4 ИРБИС
7.3.3 П еречень образовательны х технологий

7.3.3.1 LMS M OODLE
7.3.3.2 Znanium

8. М А Т ЕРИ А Л ЬН О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б ЕС П Е Ч Е Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )
8.1 Технические средства обучения:

8.2 М ультимедийное оборудование (проектор Benq М Н535 с экраном).
8.3 Компью тер-м оноблок 1RU Office N 2 105 (i3 4160/ 4G b/ SSD 60G b/H D G 4400/ D V D R W /CR / 

21,5" 1920x1080) с выходом в И нтернет н доступом  в электронную  информационно- 
образовательную  среду А нГТУ  -  21 шт.

8.4 С пециализированная мебель:

8.5 Д оска аудиторная (меловая) -  1 шт.

8.6 Стол компью терный (преподавательский) -  1 шт.

8.7 Стул для преподавателя -  1 шт.

https://znanium.com/catalog/product/543016
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8.8 Стол компью терный -  20 шт.

8.9 Стул офисный -  20 шт.

8.10 А удитории для самостоятельной работы:

8.1 1 Читальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системный блок. Традиционные 
систематический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. Книж ный фонд 
читального зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.12 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в И нтернет, 1 П К  -  
рабочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и D V D -RO M , содерж ащ их различную  
информацию: каталоги, книги, прилож ения к периодическим  изданиям, обучаю щ ие 
программы, энциклопедии п т.д. Электронны е библиотечны е базы  данных (САБ «Ирбис»), 
Доступ к справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».

8.13 А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книж ны й фонд 
абонемента.

9. М ЕТО Д И Ч ЕС К И Е У КАЗАН И Я ДЛЯ О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  ПО О С ВО ЕН И Ю  
___________________________________Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )___________________________________
При изучении курса «У правленческий учет н анализ» обучаю щ имся реком ендуется следую щ ая 
последовательность действий:
П редварительны й этап -  подготовка к учебному процессу:
1. ознаком ление с рабочей программой курса:
-  детальное рассмотрение видов работ, которые им предстоит выполнять, что позволит 
обучаю щ емуся рационально распределить свободное от аудиторных занятий время на 
самостоятельную  работу;
-  подбор и получение в библиотеке необходимой основной и дополнительной литературы и 
методических разработок по дисциплине;
2. изучение фондов оценочны х средств, прилагаемых к рабочей программе, что позволит получить 
представление о предстоящ их формах контроля приобретаемых теоретических знаний и 
практических навыков.
О сновной этап -  изучение тем, предусмотренны х рабочей программой дисциплины:
-  составление краткого конспекта до рассмотрения каждой темы (в разрезе рассматриваемых 
вопросов) в ходе лекций и практических занятий, что позволит получить предварительное 
представление о сути рассматриваемы х вопросов и повысить уровень усвоения как теоретического, 
так и практического материала в ходе аудиторных занятий;
-  обращ ение к глоссарию  основны х терминов и понятий, используемы х в лекции по ходу изучения 
каждой темы;
-  обращ ение к основны м специализированны м журналам, инф ормационно-правовой системе 
«К онсультант Плю с», такж е И нтернет-ресурсам  по ходу изучения каждой темы;
-  выполнение тестовы х заданий, задач с целью закрепления полученных знаний в процессе 
самостоятельного изучения материала.
Заверш аю щ ий этап по соответствую щ им темам  и дисциплине в целом -  контроль знаний:
1. Текущ ий контроль знаний:
-  сведения о посещ ении обучаю щ имися занятий, активности на практических занятиях, качестве 
вы полнения индивидуальных заданий;
-  результаты  тестирования по основным темам дисциплины;
-  вы полнение контрольных работ.
2. П ром еж уточны й контроль -  письм енны й зачет в 3 семестре и письм енны й экзамен в 4 семестре, в 
которые входят тестовы е вопросы по лекционному материалу.
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1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения
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данных

3. Актуализация содержания 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 Цель дисциплины  -  ф ормирование знаний в области оценочной деятельности; 

представлений об общих принципах организации оценки бизнеса.

2. ЗАДАЧИ
2.1 Задачи изучения дисциплины

2.2 - изучение в логической последовательности базовых понятий в области оценки бизнеса для 
реш ения проф ессиональных проблем;

2.3 - ф ормирование у обучаю щ ихся осознанного интереса к оценке бизнеса как науке;

2.4 - сочетание теоретических знаний в области оценки стоим ости бизнеса для соверш ения 
различны х операций с собственностью ;

2.5 - проведение систематической проверки и самопроверки знаний обучаю -щ ихся в целях 
выявления уровня понимания и степени освоения изученного ими материала.

3. М Е С Т О  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В  С Т Р У К Т У Р Е  О О П

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.07.01
зл Т р е б о в а н и я  к  п р е д в а р и т е л ь н о й  п о д г о т о в к е  о б у ч а ю щ е г о с я :

3.1.1

3.1.2 К орпоративные финансы
3.1.3 Экономика предприятия

3.1.4 Вы сш ая математика
3.1.5 М аркетинг

3.1.6 С татистика
3.2 Д и с ц и п л и н ы  и  п р а к т и к и ,  д л я  к о т о р ы х  о с в о е н и е  д а н н о й  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л я )  

н е о б х о д и м о  к а к  п р е д ш е с т в у ю щ е е :

3.2.1 О рганизация и управление инф раструктурой пром ы ш ленного производства
3.2.2 П реддипломная практика

3.2.3 П роизводственная стратегия предприятия

3.2.4 Защ ита вы пускной квалиф икационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты н 
процедуру защ иты

4 .  К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е Г О С Я ,  Ф О Р М И Р У Е М Ы Е  В  Р Е З У Л Ь Т А Т Е  О С В О Е Н И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

П К - 4 :  у м е н и е м  п р и м е н я т ь  о с н о в н ы е  м е т о д ы  ф и н а н с о в о г о  м е н е д ж м е н т а  д л я  о ц е н к и  а к т и в о в ,  
у п р а в л е н и я  о б о р о т н ы м  к а п и т а л о м ,  п р и н я т и я  и н в е с т и ц и о н н ы х  р е ш е н и й ,  р е ш е н и й  п о  

ф и н а н с и р о в а н и ю ,  ф о р м и р о в а н и ю  д и в и д е н д н о й  п о л и т и к и  и  с т р у к т у р ы  к а п и т а л а ,  в  т о м  ч и с л е ,  
п р и  п р и н я т и и  р е ш е н и й ,  с в я з а н н ы х  с  о п е р а ц и я м и  н а  м и р о в ы х  р ы н к а х  в  у с л о в и я х

г л о б а л и з а ц и и

В  р е з у л ь т а т е  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н

4 .1 З н а т ь :

4.1.1 - сущ ность, цели н организацию  оценки стоим ости бизнеса;

4.1.2 - базовые понятия, применяемые в оценке стоим ости бизнеса;

4.1.3 - современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые документы, 
реглам ентирую щ ие оценку бизнеса.

4 .2 У м е т ь :

4.2.1 - пользоваться законодательными, нормативными н инструктивны ми материалами;

4.2.2 - анализировать статистические и инф ормационные материалы;
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4.2.3 - использовать принципы оценки стоим ости бизнеса; использовать совре-менные методы 
оценки стоим ости бизнеса.

4.3 Владеть:
4.3.1 - навы ками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащ ей базы для оценки в 

целях формулирования проблем и нахождения путей их решения;

4.3.2 - навыками прогнозирования основны х эконом ических показателей, на основе ранее 
проведенного комплексного анализа;

4.3.3 - навыками научно-исследовательской работы; практическими навыками работы  в области 
оценки бизнеса.

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ Д111(111111.1111НЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Сущность 
организации оценки 
стоимости бизнеса

1.1 П онятие и организация 
оценки стоимости 
бизнеса /Тема/
Развитие и современное 
состояние оценочной 
деятельности. /Л ек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

И ндивидуальны й опрос, 
ответы на контрольные 
вопросы. /П р/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспект! ф ован i ie 
текста, ответы на 
контрольные 
вопросы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

1.2 О сновные понятия 
оценки стоимости 
бизнеса /Тема/
О сновные принципы и 
этапы  оценки стоимости 
бизнеса. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

И ндивидуальны й опрос, 
ответы  на контрольные 
вопросы. /П р/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

1.3 Информация и ее 
подготовка для оценки 
бизнеса /Тема/
Система необходимой 
экономической и 
финансовой 
информации. Основные 
виды корректировок 
финансовых 
отчетов. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Индивидуальный опрос, 
ответы на контрольные 
вопросы. /Пр/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Работа с лекционным 
материалом,конспектиро 
вание текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Раздел 2. Методы оценки 
стоимости бизнеса

2.1 Метод
дисконтированных 
денежных потоков /Тема/
Содержание метода 
дисконтированных 
денежных потоков. 
Определение ставок 
дисконта. Расчет 
текущей стоимости 
денежных потоков в 
прогнозный и 
постпрогнозный 
периоды.
/Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.2 Метод капитализации 
доходов /Тема/
Содержание метода 
капитализации доходов. 
Методы определения 
капитализируемого 
дохода. Методы расчета 
ставки
капитализации. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.3 Метод стоимости чистых 
активов /Тема/
Содержание метода 
стоимости чистых 
активов. Оценка активов 
бизнеса. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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2.4 Метод ликвидационной 
стоимости /Тема/
Содержание метода
ликвидационной
стоимости.
Основные этапы.
Расчет ликвидационной 
стоимости.
/Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

2.5 Метод рынка капитала 
(сделок) /Тема/
Содержание метода 
рынка капитала. Выбор 
сопоставимых 
предприятий. 
Финансовый анализ и 
сопоставление. Выбор и 
вычисление ценовых 
мультипликаторов.
/Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Работа с лекционным 
материалом,конспектиро 
вание текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 11 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

2.6 Определение итоговой 
величины стоимости 
бизнеса /Тема/
Оценка контрольного и 
неконтрольного пакета 
акций. Согласование 
результатов 
оценки. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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И ндивидуальны й опрос. 
Реш ение задач. /П р/

4 2 ПК-4 Л 1Л Л 2Л Л З
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, конспектиро 
вание текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
реш ение задач и 
упраж нений по 
образцу. /Ср/

4 10 ПК-4 Л 1 1Л 2Л Л З
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.7 О тчет об оценке 
стоимости 
бизнеса /Тема/
С труктура отчета об 
оценке стоимости 
бизнеса. /Лек/

4 1 ПК-4 Л 1 1Л 2Л Л З
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

И ндивидуальны й опрос, 
ответы  на контрольные 
вопросы. /П р/

4 1 ПК-4 Л 1 1Л 2Л Л З
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные 
вопросы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л 1Л Л 2Л Л З
Л

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.8 К онтроль/Т ем а/
Тестирование по 
экзаменационны м 
вопросам. /Э кзамен/

4 7 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
Л

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

В ы полнение курсовой 
работы /КР/

4 2 ПК-4 Л 1.1Л2.1ЛЗ 
Л

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

6. ФОНД О ЦЕНОЧНЫ Х СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания
В опросы  к экзамену по дисциплине
1. Сущ ность оценки стоимости бизнеса.
2. Цели оценки бизнеса.
3. Виды стоимости, факторы, влияю щ ие на стоим ость бизнеса.
4. П ринципы оценки бизнеса.
5. П роцесс оценки бизнеса и особенности сущ ествую щ их подходов.
6. Законодательное обеспечение процесса оценки бизнеса.
7. О ценка денеж ных потоков во времени.
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8. П одготовка информации необходимой для оценки бизнеса.
9. П одготовка финансовой документации для оценки бизнеса.
10. Оценка стоим ости контрольных и неконтрольны х пакетов акций.
11. Общая характеристика доходного подхода к оценке бизнеса.
12. М етод прямой капитализации дохода.
13. М етод дисконтирования денеж ны х потоков.
14. Общая характеристика сравнительного подхода к оценке бизнеса.
15. М етод рынка капитала.
16. М етод сделок (продаж).
17. М етод отраслевых коэффициентов.
18. Общая характеристика затратного подхода к оценке бизнеса.
19. М етод ликвидационной стоимости.
20. М етод чисты х активов (метод накопления активов).
21. О ценка стоим ости маш ин и оборудования.
22. О ценка стоим ости нематериальны х активов.
23. О ценка стоим ости ф инансовых вложений.
24. Вы вод итоговой величины стоимости бизнеса и внесение по-правок.
25. Задачи, требования к содерж анию  и структура отчета об оценке бизнеса.
26. М етодологические ош ибки и ош ибки в отчетах об оценке бизнеса.

6.2. Темы письменных работ
Тематика курсовы х работ
1. А нализ отраслевых данны х в оценке бизнеса
2. И нф ляционная корректировка финансовой отчетности предприятия
3. Специфика согласования результатов оценки бизнеса, полученны х различны ми подходами.
4. Расчет денеж ного потока для собственного капитала в оценке бизнеса
5. П рогнозирование денеж ны х потоков в оценке бизнеса
6. О пределение стоим ости дебиторской задолж енности в оценке бизнеса
7. Расчет стоим ости оборотны х активов в затратном подходе в оценке бизнеса.
8. У чет динамики собственного оборотного капитала при расчете денеж -ны х потоков в оценке 
бизнеса.
9. Расчет ставки дисконтирования в оценке бизнеса
10. Расчет денеж ного потока для всего инвестированного капитала в оценке бизнеса

6.3. Фонд оценочных средств 
Ф онд оценочны х средств прилагается.

6.4. П еречень видов оценочны х средств
П еречень вопросов для устны х опросов и пром еж уточной аттестации 
Комплект задач 
Курсовая работа 
Экзамен

7. У Ч Е БН О -М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О БЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы
7.1. Рекомендуем ая литература

7.1.1. О сновная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л1.1 М асленкова О. 
Ф.

О ценка стоимости предприятия (бизнеса): учеб, 
пособие

М  : КНОРУС, 
2013

7.1.2. Д ополнительная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л2.1 Ч еботарев Н. Ф. О ценка стоимости предприятия (бизнеса): учебник М .: И здательско- 
торговая 
корпорация 
"Даш ков и К", 
2014
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7.1.3. Методические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 П ригож ин В. Л., 
Д м итриев А. А.

Оценка стоим ости предприятия (бизнеса): учеб, 
пособие для студентов, обучаю щ ихся по направлению  
подготовки 080100 "Экономика " и 080200 
"М енеджмент"

Ангарск: АГТА, 
2015

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "И нтернет"
Э1 Чеботарев, Н. Ф. Оценка стоим ости предприятия (бизнеса) / Ч еботарев Н Ф , - 3-е изд. - 

М осква Д аш ко в  и К, 2017. - 256 с.: ISB N  978-5-394-02368-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium .com /read?id=220482. -  Реж им  доступа: по подписке.

Э2 Российский портал оценщ иков - http://w w w .appraiser.ru
ЭЗ П оисково-справочная система «ГАРА НТ» - http://w w w .garant.ru
Э4 Сайт «Российская газета» - http://w w w .rg.ru/oficial
Э5 Н аучная электронная библиотека «КиберЛенинка» - https://cyberleninka.ru
Э6 Ж урнал "Вопросы экономки" - https://w w w .vopreco.ru/jour/index
Э7 Еж енедельны й деловой журнал «Эксперт» - https://expert.ru
Э8 Ж урнал «И м ущ ественны е отнош ения в Российской Ф едерации» -

https://cyberleninka.ru/journal/n/im uschestvennye-otnosheniya-v-rossiyskoy-federatsii?i=1036546
7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 W indow s E3ED U  Dev UpLSA [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.2 O ffice Pro + D ev SL [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.3 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.4 M ozilla  F irefox [M ozilla Public License, G N U  GPL и GNU LGPL]

7.3.1.5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.6 K aspersky E ndpoint Security [Договор СЛ-046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.7 K aspersky E ndpoint Security [Договор №  СЛ-072/2019 от 09.12.2019]

7.3.1.8 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.9 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия G N U GPL]
7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 КонсультантП лю с

7.3.2.2 Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИС

7.3.2.4 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.3 Перечень образовательных технологий
7.3.3.1 LM S M O O D LE
7.3.3.2 Znanium

8. М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)
8.1 У чебная аудитория №  109 для проведения учебных занятий всех видов

8.2 Технические средства обучения:

8.3 П роектор SANYO -  1 шт.

8.4 И нтерактивная доска IQ BOARD PS S080 -  1 шт.
8.5 Н оутбук DEL V O STPO А 860 -  1 шт.

8.6 Специализированная мебель:

https://znanium.com/read?id=220482
http://www.appraiser.ru
http://www.garant.ru
http://www.rg.ru/oficial
https://cyberleninka.ru
https://www.vopreco.ru/jour/index
https://expert.ru
https://cyberleninka.ru/journal/n/imuschestvennye-otnosheniya-v-rossiyskoy-federatsii?i=1036546
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8.7 Доска Д А -32з (учебная) -  1 шт.

8.8 Стул преподавателя -  1 шт.

8.9 Стол преподавателя -  1 шт.

8.10 П арта ученическая -  24 шт.

8.11 Скамья -  24 шт.

8.12 А удитории для самостоятельной работы :

8.13 Ч итальны й зал на 180 посадочны х мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные 
систематический, алфавитны й каталоги, тем атические картотеки. Книж ны й фонд 
читального зала. 3 П К  -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.14 Зал электронной информации. 6 пользовательских П К  с вы ходом в И нтернет, 1 П К  -  рабочее 
место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DV D-RO M , содерж ащ их различную  информацию : 
каталоги, книги, прилож ения к периодическим  изданиям, обучаю щ ие программы, 
энциклопедии и т.д. Электронны е библиотечны е базы данны х (САБ «Ирбис»), Д оступ к 
справочно-правовой системе «Консул ьтантПлю с».

8.15 А бонем ент учебной литературы : каталог учебно-методической литературы , книж ны й фонд 
абонемента.

_________ 9. М ЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ _______
Для изучения данной дисциплины  студентам  необходимо ознакомиться с рабочей программой курса 
и тем и видами работ, которы е им предстоит выполнить самостоятельно в процессе изучения 
дисциплины. В аж ны м  моментом является составление конспекта по всем изучаемым тем ам  в 
разрезе рассм атриваем ы х вопросов, что даст возмож ность иметь систематизированны й материал, 
соответствую щ ий учебной программе.
С ам остоятельны е занятия предполагаю т работу студента со следую щ ими источниками:
1. О сновная литература, указанная в списке литературы.
2. Д ополнительная литература, указанная в списке литературы.
3. Н аучная литература, не указанная в списке литературы . Комментарии, учебники, учебные 
пособия российских ученых. О собенно реком ендуется обратить внимание на материалы 
Российского портала оценщ иков, где содерж атся статьи, нормативные документы, готовые отчеты, 
ссы лки и т. д..
4. М атериалы , располож енны е в сети Internet. В системе Консультант П лю с мож но найти и 
научные статьи, и практические примеры. Н а сайте научной электронной библиотеки 
«КиберЛенинка» содерж аться статьи многих научны х и проф ессиональны х изданий, например, 
материалы ж урнала "И мущ ественные отнош ения в Российской Ф едерации". Следует отметить, что 
поскольку изменения в нормативны х источниках, происходят достаточно быстро, постоянно 
появляю тся новые научны е издания, студенту следует стараться актуализировать м атериалы  для 
самостоятельного изучения.
5. В целях самопроверки полученных знаний студентам  реком ендуется самостоятельно отвечать на 
предлагаемы е контрольные вопросы по тем ам  дисциплины.
Задания для самостоятельной работы  могут быть использованы  для подготовки к практическим 
занятиям  или экзамену по дисциплине.
П ром еж уточны й контроль осущ ествляется в форме тестирования по экзаменационны м  вопросам.



Дополнения и изменения

в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год
В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и

профессиональных баз данных

3. Актуализация содержания

Протокол УМС № 8 от 29.06.2020 г.
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З а креп л ен а  за каф ед рой Э кономика, м арк си пп  и психология управления
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1 О тр а в л е н и е 3 8 .0 3 .0 2  М е н е д ж м е т
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в то м  чи сл е : ж з а м е н ы  4
а у д и то р н ы е  з а н я ги я 26 ку р с о в ы е  ра б о ты  4
са м о сто я те л ь н а я  раб ота 109
часов  на к о н т р о л ь 9

Распределение часов дисциплины  но курсам
К у р с 4

И то1 о
В и д  заня  ги й VII И1

Лекции К) К) 10 10
1 фактические 16 16 16 16
Итого ауд. 26 26 26 26
Контактная работа 26 26 26 26
Сам . работа 109 109 109 109
Часы на контроль 9 9 9 9
Итого 144 144 144 144
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ дисциплины
1.1 Цель дисциплины -  ф ормирование знаний в области оценочной деятельности; 

представлений об общих принципах организации оценки стоим ости предприятия.

2 .ЗА Д А Ч  И
2.1 Задачи изучения дисциплины

2.2 - изучение в логической последовательности базовых понятий в области оценки стоимости 
предприятия для реш ения проф ессиональных проблем;

2.3 - ф ормирование у обучаю щ ихся осознанного интереса к оценке стоим ости предприятия как 
науке;

2.4 - сочетание теоретических знаний в области оценки стоим ости предприятия для соверш ения 
различны х операций с собственностью ;

2.5 - проведение систематической проверки и самопроверки знаний обучаю щ ихся в целях 
выявления уровня понимания и степени освоения изученного ими материала.

3. М ЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В .Д В.07.02
з л Требования к  предварительной подготовке обучающегося:

3.1.1

3.1.2 К орпоративные финансы
3.1.3 Э кономика предприятия

3.1.4 В ы сш ая м атематика
3.1.5 М аркетинг

3.1.6 С татистика
3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как  предшествующее:
3.2.1 О рганизация и управление инф раструктурой промы ш ленного производства
3.2.2 П реддипломная практика

3.2.3 П роизводственная стратегия предприятия

3.2.4 Защ ита выпускной квалификационной работы, вклю чая подготовку к процедуре защ иты и 
процедуру защ иты

4. КОМ ПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮ Щ ЕГОСЯ, Ф ОРМ ИРУЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИ СЦ ИП ЛИН Ы  (МОДУЛЯ)

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 
при принятии решений, связанных с операциями на мировых ры нках в условиях

глобализации
В результате освоения дисциплины обучающийся должен

4.1 Знать:
4.1.1 - сущ ность, цели и организацию  оценки стоим ости предприятия;

4.1.2 - базовые понятия, применяемые в оценке стоим ости предприятия;

4.1.3 - современное законодательство, методические, нормативны е и другие правовые документы, 
реглам ентирую щ ие оценку стоимости предприятия.

4.2 Уметь:
4.2.1 - пользоваться законодательными, нормативны ми и инструктивны ми материалами;

4.2.2 - анализировать статистические и инф ормационные материалы;
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4.2.3 - использовать принципы оценки стоим ости предприятия; использовать современны е 
методы оценки стоим ости предприятия.

4.3 В ладеть:
4.3.1 - навыками анализа проблемных ситуаций и определения надлежащ ей базы для оценки в 

целях ф ормулирования проблем и нахождения путей их решения;

4.3.2 - навыками прогнозирования основны х экономических показателей, на основе ранее 
проведенного комплексного анализа;

4.3.3 - навыками научно-исследовательской работы; практическими навыками работы в области 
оценки стоим ости предприятия.

5. С ТРУ КТУ РА  И С О Д ЕРЖ А Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Сущность 
организации оценки 
стоимости предприятия

1.1 П онятие и организация 
оценки стоим ости 
предприятия/Т ем а/
Развитие и современное 
состояние оценочной 
деятельности. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

И ндивидуальны й опрос, 
ответы  на контрольные 
вопросы. /П р/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Работа с лекционны м 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные 
вопросы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л1.1Л2.1ЛЗ
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

1.2 О сновные понятия 
оценки стоимости 
предприятия/Т ем а/
О сновные принципы и 
этапы  оценки стоим ости 
предприятия. /Л ек/

4 1 ПК-4 Л 1. 1 Л2.1ЛЗ 
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

И ндивидуальны й опрос, 
ответы на контрольные 
вопросы. /П р/

4 1 ПК-4 Л 1. 1 Л2.1ЛЗ 
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

1.3 Информация и ее 
подготовка для оценки 
стоимости 
предприятия /Тема/
Система необходимой 
экономической и 
финансовой 
информации. Основные 
виды корректировок 
финансовых 
отчетов. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Индивидуальный опрос, 
ответы на контрольные 
вопросы. /Пр/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Работа с лекционным 
материалом,конспектиро 
вание текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

Раздел 2. Методы оценки 
стоимости стоимости 
предприятия

2.1 Метод
дисконтированных 
денежных потоков /Тема/
Содержание метода 
дисконтированных 
денежных потоков. 
Определение ставок 
дисконта. Расчет 
текущей стоимости 
денежных потоков в 
прогнозный и 
постпрогнозный 
периоды.
/Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.2 Метод капитализации 
доходов /Тема/
Содержание метода 
капитализации доходов. 
Методы определения 
капитализируемого 
дохода. Методы расчета 
ставки
капитализации. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.3 Метод стоимости чистых 
активов /Тема/
Содержание метода 
стоимости чистых 
активов. Оценка активов 
бизнеса. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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2.4 Метод ликвидационной 
стоимости /Тема/
Содержание метода
ликвидационной
стоимости.
Основные этапы.
Расчет ликвидационной 
стоимости.
/Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 12 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

2.5 Метод рынка капитала 
(сделок) /Тема/
Содержание метода 
рынка капитала. Выбор 
сопоставимых 
предприятий. 
Финансовый анализ и 
сопоставление. Выбор и 
вычисление ценовых 
мультипликаторов.
/Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Индивидуальный опрос. 
Решение задач. /Пр/

4 2 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

Работа с лекционным 
материалом,конспектиро 
вание текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
решение задач и 
упражнений по образцу, 
выполнение курсовой 
работы. /Ср/

4 11 ПК-4 Л1.1Л3.1 
Э2 Э3 Э4 
Э5 Э6 Э8

0

2.6 Определение итоговой 
величины стоимости 
предприятия /Тема/
Оценка контрольного и 
неконтрольного пакета 
акций. Согласование 
результатов 
оценки. /Лек/

4 1 ПК-4 Л1.1Л2.1Л3
.1

Э1 Э2 Э3 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0
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И ндивидуальны й опрос. 
Реш ение задач. /П р/

4 2 ПК-4 Л 1Л Л 2Л Л З
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, конспектиро 
ванне текста, ответы на 
контрольные вопросы, 
реш ение задач и 
упраж нений по 
образцу. /Ср/

4 10 ПК-4 Л 1Л Л 2Л Л З
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.7 О тчет об оценке 
стоимости 
предприятия/Т ем а/
Структура отчета об 
оценке стоимости 
предприятия. /Лек/

4 1 ПК-4 Л 1 1 Л 2  1ЛЗ 
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

И ндивидуальны й опрос, 
ответы на контрольные 
вопросы. /П р/

4 1 ПК-4 Л 1 1 Л 2  1ЛЗ 
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

Работа с лекционным 
материалом, 
конспектирование 
текста, ответы  на 
контрольные 
вопросы. /Ср/

4 10 ПК-4 Л 1Л Л 2 1ЛЗ 
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

2.8 Контроль /Тема/
Тестирование по 
экзаменационны м  
вопросам. /Э кзамен/

4 7 ПК-4 Л 1Л Л 2Л Л З
.1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э8

0

В ы полнение курсовой 
работы  /КР/

4 2 ПК-4 Л 1Л Л 2Л Л З
1

Э1 Э2 ЭЗ 
Э4 Э5 Э6 

Э7 Э8

0

6. ФОНД ОЦ ЕН О ЧН Ы Х  СРЕДСТВ

______________________________ 6.1. Контрольные вопросы и задания___________________
Вопросы к экзамену по дисциплине
1. Сущ ность оценки стоим ости предприятия.
2. Цели оценки стоимости предприятия.
3. В иды стоимости, факторы, влияю щ ие на стоим ость предприятия.
4. П ринципы оценки стоим ости предприятия.
5. П роцесс оценки стоим ости предприятия и особенности сущ ествую щ их подходов.
6. Законодательное обеспечение процесса оценки стоимости предприятия.
7. Оценка денеж ны х потоков во времени.
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8. Подготовка информации необходимой для оценки стоимости предприятия.
9. Подготовка финансовой документации для оценки стоимости предприятия.
10. Оценка стоимости контрольных и неконтрольных пакетов акций.
11. Общая характеристика доходного подхода к оценке стоимости предприятия.
12. Метод прямой капитализации дохода.
13. Метод дисконтирования денежных потоков.
14. Общая характеристика сравнительного подхода к оценке стоимости предприятия.
15. Метод рынка капитала.
16. Метод сделок (продаж).
17. Метод отраслевых коэффициентов.
18. Общая характеристика затратного подхода к оценке стоимости предприятия.
19. Метод ликвидационной стоимости.
20. Метод чистых активов (метод накопления активов).
21. Оценка стоимости машин и оборудования.
22. Оценка стоимости нематериальных активов.
23. Оценка стоимости финансовых вложений.
24. Вывод итоговой величины стоимости предприятия и внесение правок.
25. Задачи, требования к содержанию и структура отчета об оценке стоимости предприятия.
26. Методологические ошибки и ошибки в отчетах об оценке стоимости предприятия.

6.2. Темы письменны х работ
Тематика курсовых работ
1. Анализ отраслевых данных в оценке стоимости предприятия
2. Инфляционная корректировка финансовой отчетности предприятия
3. Специфика согласования результатов оценки стоимости предприятия, полученных 
различными подходами.
4. Расчет денежного потока для собственного капитала в оценке стоимости предприятия
5. Прогнозирование денежных потоков в оценке стоимости предприятия
6. Определение стоимости дебиторской задолженности в оценке стоимости предприятия
7. Расчет стоимости оборотных активов в затратном подходе в оценке стоимости предприятия
8. Учет динамики собственного оборотного капитала при расчете денежных потоков в оценке 
стоимости предприятия
9. Расчет ставки дисконтирования в оценке стоимости предприятия
10. Расчет денежного потока для всего инвестированного капитала в оценке стоимости 
предприятия

__________________________________ 6.3. Фонд оценочных средств_____
Ф онд оценочны х средств прилагается.
_____________________________6.4. Перечень видов оценочных средств
П еречень вопросов для устны х опросов и промеж уточной аттестации 
Комплект задач 
Курсовая работа 
Экзамен

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л1.1 М асленкова О. О ценка стоимости предприятия (бизнеса): учеб. М.: КНОРУС,
Ф. пособие 2013

7.1.2. Дополнительная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год
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Авторы, Заглавие И здательство, год
Л2.1 Ч еботарев Н. Ф. О ценка стоимости предприятия (бизнеса): учебник М .: И здательско- 

торговая 
корпорация 
"Даш ков и К", 
2014

7.1.3. Методические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 П ригож ин В. Л., 
Д м итриев А. А.

Оценка стоим ости предприятия (бизнеса): учеб, 
пособие для студентов, обучаю щ ихся по направлению  
подготовки 080100 "Экономика " и 080200 
"М енеджмент"

Ангарск: АГТА, 
2015

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "И нтернет"
Э1 Чеботарев, Н. Ф. Оценка стоим ости предприятия (бизнеса) / Ч еботарев Н.Ф., - 3-е изд. - 

М осква Д аш ко в  и К, 2017. - 256 с.: ISBN 978-5-394-02368-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium .com /read7icN 220482. -  Реж им  доступа: по подписке.

Э2 Российский портал оценщ иков - http://w w w .appraiser.ru
э з П оисково-справочная система «ГАРА НТ» - http://w w w .garant.ru
Э4 Сайт «Российская газета» - http://w w w .rg.ru/oficial
Э5 Н аучная электронная библиотека «КиберЛенинка» - https://cyberleninka.ru
Э6 Ж урнал "Вопросы экономки" - https://w w w .vopreco.ru/jour/index
Э7 Еж енедельны й деловой журнал «Эксперт» - https://expert.ru
Э8 Ж урнал «И м ущ ественны е отнош ения в Российской Ф едерации» -

https://cyberleninka.ru/journal/n/im uschestvennye-otnosheniya-v-rossiyskoy-federatsii9i= 1036546
7.3.1 Перечень программного обеспечения

7.3.1.1 W indow s E 3 E D U D ev  U pLSA  [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.2 O ffice Pro + Dev SL [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.3 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.4 M ozilla F irefox [M ozilla Public License, GNET GPL и GNET LGPL]

7.3.1.5 G oogle chrom e [Универсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.6 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ-046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.7 K aspersky Endpoint Security [Договор №  СЛ-072/2019 от 09.12.2019]

7.3.1.8 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.9 Evience [Универсальная общ ественная лицензия GNET GPL]
7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 КонсультантП лю с

7.3.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИС

7.3.2.4 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.3 Перечень образовательных технологий
7.3.3.1 LMS M OO DLE
7.3.3.2 Znanium

8. М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)
8.1 У чебная аудитория №  109 для проведения учебны х занятий всех видов

8.2 Технические средства обучения:

https://znanium.com/read7icN220482
http://www.appraiser.ru
http://www.garant.ru
http://www.rg.ru/oficial
https://cyberleninka.ru
https://www.vopreco.ru/jour/index
https://expert.ru
https://cyberleninka.ru/journal/n/imuschestvennye-otnosheniya-v-rossiyskoy-federatsii9i=1036546
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8.3 П роектор SANYO -  1 шт.

8.4 И нтерактивная доска IQ BO ARD PS S080 -  1 шт.

8.5 Н оутбук DEL V O STPO  А 860 -  1 шт.

8.6 Специализированная мебель:

8.7 Доска ДА -32з (учебная) -  1 шт.

8.8 Стул преподавателя -  1 шт.

8.9 Стол преподавателя -  1 шт.

8.10 П арта ученическая -  24 шт.

8.11 Скамья -  24 шт.

8.12 А удитории для самостоятельной работы:

8.13 Ч итальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные 
систематический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. Книжный фонд 
читального зала. 3 П К -р а б о ч и е  места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.14 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в Интернет, 1 ПК -  рабочее 
место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DV D-RO M , содержащ их различную  информацию: 
каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие программы, 
энциклопедии и т.д. Электронны е библиотечные базы данных (САБ «Ирбис»), Доступ к 
справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».

8.15 А бонемент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы , книж ны й фонд 
абонемента.

_________ 9. М ЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ _______
Для изучения данной дисциплины  студентам  необходимо ознакомиться с рабочей программой курса 
и тем и видами работ, которые им предстоит вы полнить самостоятельно в процессе изучения 
дисциплины. Важным моментом является составление конспекта по всем изучаемым темам в 
разрезе рассматриваемых вопросов, что даст возмож ность иметь систематизированны й материал, 
соответствую щ ий учебной программе.
С ам остоятельны е занятия предполагаю т работу студента со следую щ ими источниками:
1. О сновная литература, указанная в списке литературы.
2. Д ополнительная литература, указанная в списке литературы.
3. Н аучная литература, не указанная в списке литературы . Комментарии, учебники, учебные 
пособия российских ученых. О собенно реком ендуется обратить внимание на материалы 
Российского портала оценщ иков, где содерж атся статьи, нормативные документы, готовые отчеты, 
ссы лки и т . д..
4. М атериалы , располож енны е в сети Internet. В системе Консультант П лю с можно найти и 
научные статьи, и практические примеры. Н а сайте научной электронной библиотеки 
«КиберЛенинка» содерж аться статьи многих научны х и профессиональных изданий, например, 
материалы ж урнала "И мущ ественные отнош ения в Российской Ф едерации". Следует отметить, что 
поскольку изменения в нормативны х источниках, происходят достаточно быстро, постоянно 
появляю тся новые научны е издания, студенту следует стараться актуализировать м атериалы  для 
самостоятельного изучения.
5. В целях самопроверки полученны х знаний студентам  рекомендуется самостоятельно отвечать на 
предлагаемы е контрольные вопросы по тем ам  дисциплины.
Задания для самостоятельной работы  могут быть использованы для подготовки к практическим 
занятиям  или экзамену по дисциплине.
П ром еж уточны й контроль осущ ествляется в форме тестирования по экзаменационным вопросам.



Дополнения и изменения

в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год
В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и

профессиональных баз данных

3. Актуализация содержания

Протокол УМС № 8 от 29.06.2020 г.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования

«Ангарский государственный технический университет»
(ФГ БОУ ВО "АнГТУ", АнГТУ)

г  О  Л -3 РГ

кЮ
учебной работе,

? Н. В.  Истомина 
!>ня 2019 г.

Процессы и аппараты, их конструирование для 
химических производств

рабочая программа дисциплины (модуля)
Закреплена за кафедрой 

Учебный план

Квалификация 

Форма обучения 

Общая трудоемкость

Химическая технология топлива

г38.03.02_МНз(пр)-19.р1х 
Направление 38.03.02 Менеджмент 
Профиль: "Производственный менеджмент" 
Бакалавр

заочная

2 ЗЕТ

Часов по учебному плану 72 Виды контроля на курсах
в том числе: зачеты 3
аудиторные занятия 12
самостоятельная работа 56
часов на контроль 4

Распределение часов дисциплины по курсам
К у р с 3

И того
Вид з а н я т и й У П Р П

Лекции 4 4 4 4
Практические 8 8 8 8
И того ауд. 12 12 12 12
Контактная работа 12 12 12 12
Сам. работа 56 56 56 56

Часы на контроль 4 4 4 4
И того 72 72 72 72
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Рабочая программа дисциплины
Процессы и аппараты, их конструирование для химических производств

разработана в соответствии с Ф Г О С :
Ф едеральны й государственны й образовательны й стандарт вы сш его образования по направлению  
подготовки 38.03.02 М ЕН ЕД Ж М ЕН Т (уровень бакалавриата) (приказ М инобрнауки России от
12.01.2016 г. № № 7 )

составлена на основании учебного плана:
Н аправление 38.03.02 М енедж м ент
Профиль: "П роизводственный менеджмент"
одобренного учёны м  советом  вуза от 24.05.2019 протокол №  05/19.

Рабочая программа одобрена на заседании У М С ф акультета 

Срок действия программы: 2019-2024 уч.г.

П редседатель УМ С < ■ ктн. ,  доц., Л ебедева О.А. 

П ротокол от 24.06.2019 №  05/19
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1. Ц Е Л И  О С В О Е Н И Я  д и с ц и п л и н ы
1.1 Ц елью  изучения дисциплины  является приобретение знаний по теории основны х процессов 

химической технологии, освоение методов расчёта аппаратов, предназначенны х для 
проведения этих процессов; формирование представлений о закономерностях протекания 
основны х процессов химической технологии; освоение приёмов анализа и оценки 
результатов расчёта.

2. ЗАДАЧ И
2.1 изучение теоретических основ процессов и аппаратов химической технологии;
2.2 изучение конструкции аппаратов, предназначенных для проведения основных процессов 

химической технологии;

2.3 приобретение знаний по расчёту и проектированию  основны х аппаратов и подбору 
вспом огательного оборудования.

3. М Е С Т О  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В  С Т Р У К Т У Р Е  О О П

Цикл (раздел) ООП: Б1.В Д В .08.01
з л Т р е б о в а н и я  к  п р е д в а р и т е л ь н о й  п о д г о т о в к е  о б у ч а ю щ е г о с я :

3.1.1 Высш ая математика
3.1.2 Информатика

3.2 Д и с ц и п л и н ы  и  п р а к т и к и ,  д л я  к о т о р ы х  о с в о е н и е  д а н н о й  д и с ц и п л и н ы  ( м о д у л я )  

н е о б х о д и м о  к а к  п р е д ш е с т в у ю щ е е :

4 .  К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е Г О С Я ,  Ф О Р М И Р У Е М Ы Е  В  Р Е З У Л Ь Т А Т Е  О С В О Е Н И Я

Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

О П К - 6 :  в л а д е н и е м  м е т о д а м и  п р и н я т и я  р е ш е н и й  в  у п р а в л е н и и  о п е р а ц и о н н о й  

( п р о и з в о д с т в е н н о й )  д е я т е л ь н о с т ь ю  о р г а н и з а ц и й

П К - 6 :  с п о с о б н о с т ь ю  у ч а с т в о в а т ь  в  у п р а в л е н и и  п р о е к т о м ,  п р о г р а м м о й  в н е д р е н и я  

т е х н о л о г и ч е с к и х  и  п р о д у к т о в ы х  и н н о в а ц и й  и л и  п р о г р а м м о й  о р г а н и з а ц и о н н ы х  и з м е н е н и й

В  р е з у л ь т а т е  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н

4 .1 З н а т ь :

4.1.1 основные понятия о подобии физических явлений;
4.1.2

4.1.3 основные процессы  и аппараты, устройство и принципы работы  оборудования и методы 
интенсификации технологических процессов.

4 .2 У м е т ь :

4.2.1 использовать на практике соответствую щ ие аппараты  при разработке технологических 
процессов.

4 .3 В л а д е т ь :

4.3.1 применением  теоретических положений гидромеханики и теплом ассообмена для реш ения 
практических задач;

4.3.2 методами инженерных расчётов, связанных с выбором соответствую щ его оборудования;

5. С ТРУ КТУ РА И СО Д ЕРЖ А Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Введение в предмет

1.1 К лассификация 
основных процессов 
химической 
технологии /Тема/
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Виды процессов. 
Понятие движущей 
силы. /Лек/

3 1 ОПК-6 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.8 
Э1 Э2 Э3

0

Раздел 2. Гидродинамические 
процессы

2.1 Внутренняя задача 
гидродинамики. 
Гидравлические машины 
и компрессоры.Внешняя 
задача гидродинамики. 
Процессы разделения 
неоднородных 
сред. /Тема/
Основные машины и 
аппараты перекачивания 
жидкостей и сжатия 
газов. Конструкции 
отстойников. Разделение 
в поле центробежных 
сил. Циклоны и 
центрифуги. /Лек/

3 1 ОПК-6 Л1.2 Л1.3 
Л1.4Л2.3 
Л2.4 Л2.6 

Л2.7 
Э1 Э2

0

Примеры практического 
использования 
уравнения Бернулли в 
инженерных расчетах. 
Отстаивание, скорость 
гравитационного 
осаждения и под 
действием
центробежных сил. /Пр/

3 2 ОПК-6 Л1.6Л2.1 
Л2.2 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2

0

Расчет требуемого 
напора простого 
трубопровода. Расчет 
насоса на сеть.Расчет и 
подбор по каталогу 
циклона для очистки 
газа. /Ср/

3 16 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.6Л2.5 
Э1 Э2

0

Раздел 3. Теплообменные 
процессы.

3.1 Конструкции 
теплообменных 
аппаратов. Процессы 
нагревания и 
охлаждения. Процессы 
кипения и
конденсации. /Тема/
Классификация 
теплообменных 
аппаратов. 
Рекуперативные 
аппараты. 
Регенеративные 
теплообменники и 
аппараты смешения /Лек/

3 1 ОПК-6 Л1.2 Л1.4 
Л1.5Л2.2 
Л2.4 Л2.5 
Л2.7 Л2.8 
Э1 Э2 Э3

0
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Построение тепловых 
балансов теплообменных 
аппаратов. Оценка 
тепловой нагрузки. 
Схемы движения 
теплоносителей. 
Теплоотдача и 
теплопроводность.Расчет 
коэффициента 
теплопередачи для 
процессов охлаждения и 
нагревания. /Пр/

3 3 ОПК-6 Л1.6Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.6 
Э1 Э2

0

Конструкции и виды 
градирен. 
Барометрический 
конденсатор. Испытание 
кожухотрубчатого 
теплообменника и 
теплообменника "труба в 
трубе". Виды и 
механизмы кипения и 
конденсации. /Ср/

3 20 ОПК-6 Л1.6Л2.2 
Л2.3 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2

0

Раздел 4. Массообменные 
процессы.

4.1 Основные 
массообменные 
процессы. Процессы 
абсорбции. Процессы 
перегонки и 
ректификации. /Тема/
Массообменные 
колонны. Виды 
внутренних контактных 
устройств.
Растворимость газов в 
жидкости. Схема 
абсорбция-десорбция. 
Оценка высоты и 
диаметра насадочной и 
тарельчатой колонны. 
Процессы однократной 
перегонки, перегонка с 
флегмой и водяным 
паром. Простая 
ректификационная 
колонна. /Лек/

3 1 ОПК-6 Л1.1 Л1.2 
Л1.4Л2.2 
Л2.3 Л2.4 
Л2.5 Л2.6 
Л2.7 Л2.8 
Э1 Э2 Э3

0
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Виды концентраций. 
П еревод концентраций. 
Ф азовое равновесие. 
Кривая равновесия. 
Движущ ая сила. 
П остроение 
материального баланса 
абсорбера. Оценка 
м инимального расхода 
поглотителя. Оценка 
основных 
конструкционных 
размеров абсорбера. /П р/

3 3 ОПК-6 Л1.6Л2.1 
Л2.3 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2

0

О бласти применения
массообменных
процессов.
Технологический расчет 
абсорбционной колонны 
для поглощ ения газа. 
Технологический расчет 
простой
ректификационной 
колонны. /С р/

3 20 О П К -6П К
-6

0

Раздел 5. Итоговый 
контроль.

5.1 Зачёт /Тема/
П одготовка к 
зачёту ./Зач ёт /

3 4 ОП К-6 ПК 
-6 Э1 Э2

0

6 . Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В

_________________________________________ 6 .1 .  К о н т р о л ь н ы е  в о п р о с ы  и  з а д а н и я _____________________________________

1. П риведите классификацию основны х процессов в зависимости от законов, определяю щ их 
скорость протекания процессов.
2. Как рассчиты ваю т потери напора (давления) на трение и местные сопротивления в 
трубопроводах и аппаратах?
3. О пиш ите движ ение жидкости через неподвижные слои зернисты х материалов п насадок.
4. Как определяю т скорость начала псевдоож иж ения и скорость уноса? Ч то поним аю т под явлением  
пневмотранспорта?
5. О характеризуйте режимы движения жидкой пленки на вертикальной поверхности. Поясните 
явление «захлебывания» в химических аппаратах.
6. Что такое барботаж? С ф ормулируйте понятие о поверхностно-объем ном  диаметре пузырька, 
покажите его связь с газосодерж анием  и удельной поверхностью  контакта фаз.
7. П еречислите основны е методы перемеш ивания жидких сред. П риведите понятие интенсивности 
и эфф ективности перемеш ивания.
8. Что называю т подачей и напором насоса?
9. Как рассчитать мощ ность на валу насоса?
10. Под действием  каких сил мож ет производиться осаждение?
1 1. Что такое скорость свободного осаждения?
12. Что такое фактор разделения в процессах осаж дения под действием  центробеж ных сил?
13. В каких случаях целесообразно прим енять пылеосадительные камеры.
14. В каких случаях вместо одного циклона применяю т батарейный циклон?
15. Что является движ ущ ей силой фильтрования?
16. В каком случае может иметь место ф ильтрование при постоянной разности давлений п 
скорости?
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17. Ч то такое константы ф ильтрования? К а к и х  определяю т?
18. Каковы основные достоинства нутч-фильтров, работаю щ их под вакуумом и под избыточны м 
давлением?
19. О пиш ите устройство и работу фильтр-пресса.
20. Какие виды переноса теплоты  участвую т в теплообмене?
21. П риведите критерии теплового подобия, критериальное уравнение теплоотдачи.
22. Вы ведите уравнение теплопередачи через плоские и цилиндрические стенки.
23. С опоставьте движ ущ ие силы теплопередачи при прямоточной, противоточной и сложных 
схемах движения теплоносителей в теплообменнике.
24. Назовите виды теплоносителей для подвода теплоты  в теплообменную  аппаратуру.
25. П еречислите основны е достоинства и недостатки нагревания насы щ енны м  водяным паром.
26. Как определить расход пара на нагревание холодного теплоносителя?
27. Как определить расход охлаж даю щ ей воды в теплообменнике?
28. Д айте классификацию теплообменны х аппаратов.
29. О пиш ите устройство и принцип работы  кож ухотрубчаты х теплообменников (одноходовых и 
многоходовых).
30. Для каких случаев теплообм ена прим еняю т теплообменники с оребренны ми трубам и9 
3 1. О пиш ите устройство барометрических конденсаторов смеш ения. У кажите назначение 
барометрической трубы.
32. П еречислите способы выпаривания.
33. Что понимаю т под полезной разностью  тем ператур вы парного аппарата.
34. Назовите тем пературны е потери при выпаривании.
35. Раскройте особенности однокорпусного и многокорпусного выпаривания.
36. Ч то поним ается под вторичны м  паром и экстра-паром 9
37. П еречислите основны е этапы  составления материальны х и тепловы х балансов однокорпусных и 
многокорпусных вы парных установок, определения расхода грею щ его пара и вы паренной воды.
38. К ак определяется тем пература кипения раствора в вы парных аппаратах9
39. Что понимается под явлением самоиспарения9
40. Д айте классификацию массообменных процессов.
41. П окаж ите схему расчета материальных балансов массообменных аппаратов.
42. Запиш ите критериальное уравнение массоотдачи. Раскройте физический смысл критериев 
подобия массообменных процессов.
43. Сф орм улируйте понятие движущ ей силы массообменных процессов.
44. Запиш ите уравнение массопередачи.
45. Д айте определение теоретической тарелки.
46. Сф орм улируйте закон Генри. Для каких систем применим этот закон9
47. Как составляется материальны й баланс абсорбции9 Запиш ите уравнение рабочей линии 
абсорбции.
48. Что называю т минимальным удельны м расходом абсорбента9 Как влияет изменение удельного 
расхода абсорбента на высоту абсорбера9
49. Д айте классификацию абсорбционны х аппаратов.
50. Раскройте принцип действия насадочных колонн. Почему насадку по высоте аппарата 
располагаю т секциями9
51. В чем особенности гидродинамических режимов работы  насадочных колонн9
52. Какие требования предъявляю тся к насадке9 Какие виды насадок использую т для абсорбции9
53. О характеризуйте режимы работы  тарельчаты х абсорберов.
54. В чем особенности гидродинамических условий работы  колонн с провальны ми тарелками9
55. Каков порядок расчета абсорберов9
56. Ч то поним аю т под дистилляцией (простой перегонкой)9
57. Раскройте принцип составления м атериального баланса дистилляции, определения количества 
кубового остатка, дистиллята и его состава при простой перегонке.
58. Раскройте принцип ректификации. И зобразите схему ректификационной колонны и укажите на 
ней потоки жидкости и пара.
59. И зобразите схему установки непрерывной ректификации бинарной смеси.
60. С оставьте материальны й баланс ректификационной колонны для разделения бинарной смеси.
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61. Вы ведете уравнение рабочих линий для верхней и нижней частей ректификационной колонны.
62. К ак определяется минимальное и рабочее флегмовое число9 К ак влияет флегмовое число на 
высоту ректификационной колонны9
63. П остройте равновесную  и рабочую  линии. Как с помощ ью такой диаграммы  определить высоту 
ректификационной колонны9
64. Составьте тепловой баланс ректификационной колонны. Как определяется расход греющ его 
пара для проведения процессов ректификации?
65. Какие аппараты  применяю т для проведения процессов ректификации9 Каковы их отличия от 
абсорберов9
66. Как располагаю тся в ректификационных установках дефлегматоры  и кипятильники9
67. Раскройте сущ ность процесса ж идкостной экстракции.
68. П оясните треугольны е диаграммы.
69. Составьте материальны й баланс одноступенчатой экстракции при взаимной нерастворимости.
70. С опоставьте способы проведения одноступенчатой и многоступенчатой противоточной 
экстракции.
71. П окаж ите устройство, раскройте принцип действия тарельчаты х и насадочных экстракторов.
72. И зобразите схему устройства и объясните принцип действия роторно-дисковы х экстракторов, 
перечислите их достоинства и недостатки.

6.2. Темы письменных работ
Реш ение задачи по выбору оптимального диаметра трубопровода.
___________________________6.3. Фонд оценочных средств____________
Ф онд оценочны х средств прилагается
_______________________6.4. Перечень видов оценочных средств________
К онтрольны е вопросы для подготовки к зачёту.
К онтрольны е тесты  в электронно-информ ационной образовательной среде АнГТУ. 
К ритерии оценивания.

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы

7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а

7 .1 .1 .  О с н о в н а я  л и т е р а т у р а

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л1.1 Рыбалко Л. И., 

П одоплелов Е. 
В., Д ем ентьев А. 
И.

П роцессы  и аппараты  химической технологии. 
М ассообменны е процессы: учеб, пособие с примерами 
реш ения задач

Ангарск: АГТА, 
2009

Л1.2 К асаткин А. Г. О сновные процессы  и аппараты химической 
технологии: учебник

М.: Альянс, 2009

Л1.3 Щ укина Л. В., 
Рыбалко Л. И., 
П одоплелов Е. В.

П роцессы  и аппараты  химической технологии. 
Еидромеханические процессы: учеб, пособие

Ангарск: АКТА, 
2010

Л1.4 Ком иссаров Ю. 
А., Еордеев Л. С., 
В ент Д  ГГ, 
Ком иссаров Ю. 
А.

П роцессы  и аппараты  химической технологии: учеб, 
пособие для вузов

М.: Х имия, 2011

Л1.5 Щ ербин С. А. О сновы теории теплообмена и теплообменны е 
аппараты :учеб , пособие

Ангарск: АГТА, 
2014

Л1.6 У льянов Б. А., 
Бадеников В. Я., 
Ликучев В. Г.

П роцессы  и аппараты  химической технологии в 
примерах и задачах: учеб, пособие

Ангарск: АГТА, 
2006

7 .1 .2 .  Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у р а

Авторы, Заглавие И здательство, год
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Авторы, Заглавие И здательство, год
Л2.1 Ды тнерский Ю. 

И.
О сновные процессы  и аппараты химической 
технологии: пособие по проектированию

М .: Химия, 1991

Л2.2 Романков П. Г., 
Курочкина М. И., 
М озж ерин Ю . Я., 
Смирнов Н. Н., 
Романков П. Г.

П роцессы  и аппараты  химической промыш ленности: 
учебник

Л.: Химия. 
Ленингр. отд-ние, 
1989

Л2.3 Сугак А. В., 
Л еонтьев В. К., 
Туркин В. В.

П роцессы  и аппараты  химической технологии: учеб, 
пособие

М.: Академия, 
2005

Л2.4 Борисов Г. С., 
Брыков В. П., 
Ды тнерский Ю. 
И., Дытнерский 
Ю. И.

О сновные процессы  и аппараты химической 
технологии: пособие по проектированию

М.: ООО И Д
"Альянс", 2007

Л 2.5 Гельперин Н. И. О сновные процессы  и аппараты  химической 
технологии: учеб, пособие : в 2-х кн.

М.: Х имия, 1981

Л2.6 Д ы тнерский Ю. 
И

П роцессы  и аппараты  химической технологии: 
учебник для вузов : в 2-х кн.

М.: Химия, 1995

Л2.7 И гнатович Э., 
Казанцева Л. Н.

Химическая техника. П роцессы  и аппараты М.: Техносфера, 
2007

Л2.8 У льянов Б. А., 
Чернецкая Н. В., 
Щ елкунов Б. И., 
Рыбалко Л. И.

Альбом типовой химической аппаратуры 
(принципиальны е схемы аппаратов и установок): учеб, 
пособие

Ангарск: АЕТА, 
2007

7 .2 .  П е р е ч е н ь  р е с у р с о в  и н ф о р м а ц и о н н о - т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  с е т и  " И н т е р н е т "

Э1 М атериалы по дисциплине в Электронной инф ормационно-образовательной среде АнГТУ 
(ЭИ О С) [URL: http://edu.angtu.ru/course/view .php7icH  128]

Э2 Рекомендуемая литература по дисциплине в электронно-библиотечной системе Znanium  
[URL: https://znanium .com /user/recom m ended-collection-docum ents?id=4154]

ЭЗ Видео-лекции по курсу [URL: h ttp s://w w w .you tube.com /c/H B aH C eM eH O B  инженер/]
7 .3 .1  П е р е ч е н ь  п р о г р а м м н о г о  о б е с п е ч е н и я

7.3.1.1 О перационная система W indow s 10 Education [Сублицензионный договор №  ТгООО 169903 
от 07.07.2017]

7.3.1.2 M athcad E ducation - U niversity Edition [Государственный контракт №  ЗМ О -007 от 
02.12.2019 г.]

7.3.1.3 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.4 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.5 W indow s E3ED U  Dev U pL SA  [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.6 N anoC A D  11 Plus [Академическая лицензия: серийны й номер N C110P-07691 с 09.09.2019 
года по 25.08.2021 года]

7.3.1.7 Office Pro + D ev SL [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.8 О перационная система W indow s 7 Professional [С ублицензионны й договор № 
Тг000169903 от 07.07.2017]

7.3.1.9 О перационная система W indow s 8.1 Pro [Сублицензионный договор №  14000169903 от 
07.07.2017]

http://edu.angtu.ru/course/view.php7icH
https://znanium.com/user/recommended-collection-documents?id=4154
https://www.youtube.com/c/HBaHCeMeHOB
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7.3.1.10 M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic Softw are Delivery [Сублицензионный договор № 
TrOOOl 69903 от 07.07.2017]

7.3.1.11 N anoCad Plus [Лицензионный номер N C 100P-C58F952D 441D -14987]

7.3.1.12 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, GNU GPL и GNU LGPL]

7.3.1.13 G oogle chrom e [Универсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.14 M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic Softw are Delivery [Сублицензионный договор № 
Tr00027921 от 28.06.2018]

7.3.1.15 nanoCAD Plus 7.0 [Сертификат пользователя программы для ЭВМ  Серийный номер 
N C 70P-12827 с 17.06.2016 года по 26.04.2021 года]

7.3.1.16 nanoCAD Plus 8.0 [Сертификат пользователя программы для ЭВМ  Серийный номер 
N C 80P-02908 с 29.07.2016 года по 14.06.2021 года]

7.3.1.17 nanoCAD Plus 10.0 [Сертификат пользователя программы для ЭВМ  Серийный номер 
N C100P-02580]

7.3.1.18 Office Professional Plus Education [С ублицензионны й договор №  28451/М О С2957 от 5 
декабря 2018 г.]

7.3.1.19 Zoom  [Лицензия Freem ium ]

7.3.1.20 Office Professional Plus Education [Договор №  13582/M O C2957 от 01.12.2017]

7.3.1.21 M icrosoft W indow s [Договор №  13582/M O C2957 от 01.12.2017]

7.3.1.22 K aspersky E ndpoint Security [С ублицензионны й договор №  292-И РК 495 от 4.12.2018]

7.3.1.23 PTC M achcad v.15 [Договор № 37584/И РК 11 от 11.12.2012]
7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.2 Единое окно доступа к инф ормационны м ресурсам

7.3.2.3 Техэксперт

7.3.3 Перечень образовательных технологий
7.3.3.1 LMS M OO DLE
7.3.3.2 Znanium

8 . М А Т Е Р И А Л Ь Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

8.1 Д л я  р е а л и з а ц и и  д и с ц и п л и н ы  имеется учебная аудитория для проведения лекционных, 
п р а к т и ч е с к и х  занятий и итоговой аттестации, оснащ енная специализированной мебелью 
( с т о л ы , скамьи, стулья для студентов и преподавателя, учебная доска) и техническими 
с р е д с т в а м и  обучения (проекционным экраном, компью тером, мультимедийны й проектором). 
С ам остоятельная работа обучаю щ ихся организована в читальном зале и зале электронной 
информации, которые также оснащ ены специализированной мебелью (столы, скамьи, стулья 
для студентов и преподавателя, и техническими средствами обучения (телевизором, 
мультим едийны м  проектором, проекционным экраном, ксероксом, принтером, сканером).

_____________ 9 . М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А З А Н И Я  Д Л Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  О С В О Е Н И Ю

П ланирование и организация времени, необходимого для изучения дисциплины.
Важным условием  успеш ного освоения дисциплины  является создание В ам и системы правильной 
организации труда, позволяю щ ей распределить учебную  нагрузку равномерно в соответствии с 
графиком образовательного процесса. Больш ую  помощ ь в этом  может оказать составление плана 
работы  на семестр, месяц, неделю, день. Его наличие позволит подчинить свободное время целям 
учебы, трудиться более успеш но и эффективно. С вечера всегда надо распределять работу на 
завтраш ний день. В конце каждого дня целесообразно подвести итог работы: тщ ательно проверить, 
все ли вы полнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если были, по 
какой причине они произош ли. Н уж но осущ ествлять самоконтроль, который является необходимым
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условием Ваш ей успеш ной учебы. Если что-то осталось невыполненным, необходимо изыскать 
время для заверш ения этой части работы, не ум еньш ая объема недельного плана. Все задания к 
практическим занятиям, а также задания, вынесенные на самостоятельную  работу, рекомендуется 
вы полнять непосредственно после соответствую щ ей тем ы  лекционного курса, что способствует 
лучш ему усвоению  материала, позволяет своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях, 
систематизировать ранее пройденный материал, на его основе приступить к овладению  новыми 
знаниями и навыками.
С истема университетского обучения основы вается на рациональном  сочетании нескольких видов 
учебны х занятий (в первую очередь, лекций п практических занятий), работа на которых обладает 
определенной спецификой.
Подготовка к лекциям.
Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от Вас требуется не просто 
внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. П ри работе с конспектом лекций 
необходимо учиты вать тот фактор, что одни лекции даю т ответы на конкретные вопросы темы, 
другие -  лиш ь выявляю т взаимосвязи между явлениями, помогая студенту понять глубинные 
процессы развития изучаемого предмета как в истории, так и в настоящ ее время.
Конспектирование лекций -  слож ный вид вузовской аудиторной работы, предполагаю щ ий 
интенсивную  умственную  деятельность студента. Конспект является полезным тогда, когда 
записано самое сущ ественное и сделано это Вами. Не надо стремиться записать дословно всю 
лекцию. Такое «конспектирование» приносит больш е вреда, чем пользы. Ц елесообразно вначале 
понять основную  мысль, излагаемую  лектором, а затем записать ее. Ж елательно запись 
осущ ествлять на одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при 
самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополнительны е записи, отметить 
непонятны е места.
Конспект лекции лучш е подразделять на пункты, соблю дая красную строку. Этому в больш ой 
степени будут способствовать вопросы плана лекции, предлож енны е преподавателям. Следует 
обращ ать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты 
в лекционном материале замечаниями «важно», «хорош о запомнить» и т.п. М ожно делать это и с 
помощ ью разноцветны х маркеров или ручек, подчеркивая терм ины  и определения.
Ц елесообразно разработать собственную  систему сокращ ений, аббревиатур и символов. Однако при 
дальнейш ей работе с конспектом символы лучш е заменить обычными словами для быстрого 
зрительного восприятия текста.
Работая над конспектом лекций, В ам  всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту 
литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. И м енно такая серьезная, кропотливая 
работа с лекционным материалом  позволит глубоко овладеть теоретическим материалом.

Подготовка к практическим занятиям.
Подготовку к каждому практическому занятию  Вы долж ны  начать с ознакомления с планом 
практического занятия, который отраж ает содерж ание предлож енной темы. Тщ ательное 
продумывание и изучение вопросов плана основы вается на проработке текущ его материала лекции, 
а затем изучения обязательной и дополнительной литературы, рекомендованной к данной теме. Все 
новые понятия по изучаемой тем е необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который 
целесообразно вести с самого начала изучения курса.
Результат такой работы долж ен проявиться в Ваш ей способности свободно ответить на 
теоретические вопросы практикума, вы ступать и участвовать в коллективном обсуж дении вопросов 
изучаемой темы, правильно выполнять практические задания и контрольные работы.
В процессе подготовки к практическим занятиям, Вам необходимо обратить особое внимание на 
самостоятельное изучение рекомендованной литературы. П ри всей полноте конспектирования 
лекции в ней невозможно изложить весь материал из-за лимита аудиторных часов. П оэтому 
самостоятельная работа с учебниками, учебны ми пособиями, научной, справочной литературой, 
материалами периодических изданий и И нтернета является наиболее эффективным методом 
получения дополнительны х знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения 
информацией, способствует более глубокому усвоению  изучаемого материала, ф ормирует у Вас 
отнош ение к конкретной проблеме.
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Рекомендации по работе с литературой.
Работу с литературой целесообразно начать с изучения общ их работ по теме, а также учебников и 
учебны х пособий. Далее рекомендуется перейти к анализу монографий и статей, рассматриваю щ их 
отдельные аспекты проблем, изучаемых в рамках курса, а также официальных материалов и 
неопубликованных документов (научно-исследовательские работы, диссертации), в которых могут 
содерж аться основные вопросы изучаемой проблемы.
Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть текст, выделяя его 
структурные единицы. П ри ознакомительном чтении закладками отмечаю тся те страницы, которые 
требую т более внимательного изучения.
В зависим ости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейш ий способ работы  с 
источником. Если для разреш ения поставленной задачи требуется изучение некоторых фрагментов 
текста, то используется метод вы борочного чтения. Если в книге нет подробного оглавления, 
следует обратить внимание ученика на предметны е и именные указатели.
Избранные ф рагм енты  или весь текст (если он целиком имеет отнош ение к теме) требую т 
вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое чтение 
предполагает выделение: 1) главного в тексте; 2) основных аргументов; 3) выводов. Особое 
внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет.
Необходимо также проанализировать, какие из утверж дений автора носят проблематичный, 
гипотетический характер, и уловить скрытые вопросы.
Понятно, что умение таким образом работать с текстом приходит далеко не сразу. Наилучш ий 
способ научиться выделять главное в тексте, улавливать проблематичный характер утверждений, 
давать оцеш^ авторской позиции -  это сравнительное чтение, в ходе которого Вы знакомитесь с 
различными мнениями по одному и тому же вопросу, сравниваете весомость и доказательность 
аргументов сторон и делаете вывод о наибольш ей убедительности той или иной позиции.
Если в литературе встречаю тся разные точки зрения по тому или иному вопросу из-за сложности 
прошедших событий и правовых явлений, нельзя их отвергать, не разобравш ись. П ри наличии 
расхождений между авторами необходимо найти рациональное зерно у каждого из них, что 
позволит глубже усвоить предмет изучения и более критично оценивать изучаемые вопросы. 
Знакомясь с особы ми позициями авторов, нужно определять их схож ие суждения, аргументы, 
выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из них ту, которая более убедительна. 
С ледую щ им этапом  работы  с литературны м и источниками является создание конспектов, 
фиксирую щ их основные тезисы  и аргументы. М ож но делать записи на отдельных листах, которые 
потом легко систематизировать по отдельным тем ам  изучаемого курса. Другой способ -  это ведение 
тематических тетрадей-конспектов по одной какой-либо теме. Больш ие специальны е работы  
монографического характера целесообразно конспектировать в отдельных тетрадях. Здесь важно 
вспомнить, что конспекты пиш утся на одной стороне листа, с полями и достаточны м  для 
исправления и ремарок меж строчны м расстоянием  (эти правила соблю даю тся для удобства 
редактирования). Если в конспектах приводятся цитаты, то непременно должно быть дано указание 
на источник (автор, название, выходные данные, №  страницы). В последствии эта информации 
может быть использована при написании текста реферата или другого задания.
Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь:
- сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать информацию  в 
соответствии с определенной учебной задачей;
- обобщ ать полученную  информацию , оценивать прослуш анное и прочитанное;
- готовить и презентовать развернуты е сообщ ения типа доклада;
- работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с другом;
- пользоваться реферативны ми и справочными материалами;
- контролировать свои действия и действия своих товарищ ей, объективно оценивать свои действия;
- обращ аться за помощ ью, дополнительны м и разъяснениями к преподавателю , другим студентам;
- пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, словарями различного характера, 
различного рода подсказками, опорами в тексте (ключевые слова, структура текста, предваряю щ ая 
инф ормация и др.);
- использовать при говорении и письме перифраз, синонимичны е средства, слова-описания общих 
понятий, разъяснения, примеры, толкования, «словотворчество»;
- повторять или перефразировать реплику собеседника в подтверж дении понимания его
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высказывания или вопроса;
- обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить и др.);
- использовать мимику, жесты (вообще и в тех случаях, когда языковых средств не хватает для 
выражения тех или иных коммуникативных намерений).
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 ф ормирование у студентов знаний в области основных теоретических законом ерностей 

хим ико-технологических процессов и базовых технологических расчетов в хим ической 
технологии.

2. ЗАДАЧ И
2.1 изучение основны х принципов организации хим ического производства и методов оценки 

его эффективности;

2.2 ф ормирование базовых знаний студентов в области хим ической кинетики, хим ического 
равновесия и катализа;

2.3 ознакомление с основны ми хим ическим и производствами.

3. М ЕС ТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С ТРУ К ТУ РЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б 1.В Д В .08
з л Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:

3.1.1 Для изучения данной дисциплины  студенты должны иметь базовые знания по физике, 
общ ей и органической химии, математике.

3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) 
необходим о как предш ествую щ ее:

3.2.1 П ланирование производства
3.2.2 П роизводственная стратегия предприятия

4. К О М П ЕТ ЕН Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е ГО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕ ЗУ Л ЬТ А ТЕ О С ВО ЕН И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

О П К-6: владением м етодам и принятия реш ений в управлении операционной  
(производственной) деятельностью  организаций

ПК-6: способностью  участвовать в управлении проектом, программой внедрения  
технологических и продуктовы х инноваций или программой организационны х изменений

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен
4.1 Знать:

4.1.1 классиф икацию  хим ических производств, хим ико-технологических процессов и 
химических реакций, основны е стадии хим ико-технологического процесса;

4.1.2 особенности протекания гом огенны х хим ико-технологических процессов (определение 
скорости процесса, влияние параметров технологического режима на скорость процесса и 
степень превращ ения исходных реагентов);

4.1.3 особенности протекания гетерогенных хим ико-технологических процессов: области 
протекания, способы определения лимитирую щ ей стадии процесса, влияние параметров 
технологического реж има на скорость гетерогенных процессов;

4.1.4 особенности каталитических хим ико-технологических процессов (теорию  каталитических 
реакций, процессы гомогенного и гетерогенного катализа, технологические характеристики 
и способы приготовления промы ш ленны х тверды х катализаторов);
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4.1.5 типы  реакторов, применяемых в хим ической промыш ленности, методы расчета реакторов 
различны х типов, конструкции реакторов для различных хим ико-технологических 
процессов;

4.1.6 основны е понятия о сырье и энергетической базе хим ической технологии.
4.2 Уметь:

4.2.1 рассчиты вать производительность, интенсивность работы установки (аппарата), расходные 
коэффициенты ;

4.2.2 рассчиты вать степень превращ ения реагентов, выход продуктов, селективность процесса 
(для сложных реакций);

4.2.3 составлять материальны й и тепловой балансы хим ических производств;
4.2.4 рассчиты вать константы равновесия, равновесную  степень превращ ения исходных 

реагентов, равновесны е концентрации исходных реагентов и продуктов для обратимых 
реакций;

4.2.5 определять основны е параметры хим ических реакторов;

4.2.6 выбрать хим ический реактор для конкретного хим ико-технологического процесса, 
руководствуясь оптим альны м и значениями параметров (временем пребывания и степенью 
превращ ения реагентов, вы ходом продуктов, селективностью  процесса).

4.3 Владеть:
4.3.1 приемами логического и грамотного построения технологических схем химических 

установок.

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ ДИСЦИПЛ114 НЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр/ 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1.

1.1 Введение в химическую 
технологию /Тема/
Проработка материала по 
темам:
Понятие химической 
технологии. Основные 
направления в развитии 
современной химической 
технологии. /Ср/

3 4 ОПК-6 ПК 
-6

Л 1.1 Л 1.2 
Л1.3Л2.2 

Э1

0

1.2 Химико-техно логичес кий 
процесс /Тема/

Понятие ХТП. 
Иерархическая 
организация процессов в 
химическом 
производстве. /Лек/

3 0,5 ОПК-6 ПК 
-6

Л 1.1 Л1.2 
Л 1.3

Л1.4Л2.2
Э1

0
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Показатели 
эффективности 
химического 
производства. 
Материальный и 
тепловой балансы 
химического 
производства. /Пр/

3 3 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.4Л2.1
Э1

0

Проработка
теоретического
материала.
Выполнение контрольной 
работы. /Ср/

3 14 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.1 Л1.2 
Л1.3

Л1.4Л2.1
Э1

0

1.3 Г омогенные и 
гетерогенные процессы в 
химической технологии 
/Тема/
Классификация химико
технологических 
процессов.
Понятие микро- и 
макрокинетики. 
Кинетика гетерогенных 
процессов /Лек/

3 2 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.1 Л1.2 
Л1.3

Л1.4Л2.2
Э1

0

Кинетическое описание 
химических реакций. 
Равновесие в обратимых 
химических реакциях, 
принцип Ле-Шателье. 
Влияние основных 
факторов на скорость и 
равновесие гомогенных 
химических реакций. /Пр/

3 2 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.4Л2.1
Л2.2
Э1

0

Проработка
теоретического
материала.
Выполнение контрольной 
работы. /Ср/

3 10 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1

0

1.4 Каталитические процессы 
в химической технологии 
/Тема/
Проработка 
теоретического 
материала по темам: 
Понятие и виды катализа. 
Основные свойства и 
способы приготовления 
промышленных 
катализаторов. /Ср/

3 8 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 

Э1

0
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1.5 Теория химических 
реакторов /Тема/
Классификация 
химических реакторов и 
основные требования к 
ним. Конструкции 
промышленных 
реакторов. /Лек/

3 1 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.1 Л1.2 
Л1.3

Л1.4Л2.2
Э1

0

Модели реакторов 
идеального смешения и 
вытеснения, их 
характеристические 
уравнения и основные 
закономерности расчета. 
/Пр/

3 3 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.4Л2.1
Э1

0

Проработка 
теоретического 
материала. /Ср/

3 10 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 
Э1

0

1.6 Сырьевая и 
энергетическая база 
химической технологии 
/Тема/
Классификация сырьевых 
и энергетических 
ресурсов в химической 
технологии. 
Ресурсосбережение и 
экологическая 
безопасность химических 
производств /Лек/

3 0,5 ОПК-6 ПК 
-6

Л2.3
Э1

0

Проработка
теоретического материала 
по темам:
Методы подготовки 
природного сырья к 
переработке.
Вода и воздух как 
основные промышленные 
компоненты.
Показатели качества 
промышленной воды. 
Процессы 
водоподготовки. 
Энергетические 
пробдемы в химической 
технологии. /Ср/

3 10 ОПК-6 ПК 
-6

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.3 

Э1

0

Раздел 2. Текущий и 
промежуточный контроль

2.1 Текущий контроль /Тема/
Проверка контрольной 
работы /Контр.раб./

3 0,5 ОПК-6 ПК 
-6

0
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2.2 П ромеж уточный 
контроль/Т ем а/
Зачет /Зачёт/ 3 3,5 ОПК-6 ПК 

-6
0

6. Ф О Н Д О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С РЕД С ТВ

_______________________________6.1. Контрольные вопросы и задания____________________________
Вопросы для промеж уточного контроля:
1. П онятие хим ической технологии, ее значение в современном мире.
2. О сновные перспективны е направления развития хим ической технологии.
3. П онятие и основны е стадии хим ико-технологического процесса.
4. К лассиф икация хим ико-технологических процессов.
5. О сновные показатели Х Т П  (производительность, интенсивность, расходны е коэффициенты, 
эконом ическая эффективность).
6. О сновные показатели глубины протекания реакции (степень превращ ения сырья, выход 
продукта). Селективность процесса.
7. П онятие технологического режима, его параметры.
8. С корость хим ической реакции и методы ее измерения.
9. П онятие микро- и макрокинетики.
10. Типы хим ических реакций, понятие кинетического уравнения, закон действую щ их масс.
11. К инетическое описание сложных химических реакций.
12. Равновесие в обратимых хим ических реакциях, принцип Ле-Ш ателье.
13. В лияние температуры на скорость и равновесие хим ических реакций.
14. В лияние давления на скорость и равновесие хим ических реакций.
15. В лияние концентрации реагентов и продуктов на скорость и равновесие хим ических реакций.
16. К инетика гетерогенных процессов: стадии, области протекания.
17. П онятие и области применения катализа.
18. Виды катализа, примеры промыш ленных катализаторов.
19. М еханизм  действия катализатора.
20. О сновные свойства катализаторов.
21. Х им ические реакторы и основны е требования к ним.
22. П онятие интенсивности и характеристического уравнения реактора.
23. М атериальны й баланс реактора.
24. К лассиф икация хим ических реакторов.
25. Реактор идеального смеш ения периодического действия, его характеристическое уравнение.
26. Реактор идеального вытеснения, его характеристическое уравнение.
27. Реактор идеального смеш ения непрерывного действия, его характеристическое уравнение.
28. Каскад реакторов идеального смешения.
29. Тепловой баланс реактора.
30. Реакторы  с различны ми тепловы ми режимами.
31. К онструкции промыш ленных реакторов для проведения гомогенны х и гетерогенно- 
каталитических процессов.
32. О сновные принципы составления материальны х и тепловы х балансов хим ических производств.

___________________________________ 6.2. Темы  письм енны х работ___________________________________
Выполнение письменны х работ не предусмотрено.
___________________________________ 6.3. Ф онд оценочны х средств___________________________________
Ф онд оценочны х средств прилагается.
_____________________________ 6.4. П еречень видов оценочны х средств_____________________________
Комплект заданий для контрольной работы  
Вопросы для промеж уточного контроля

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  

_______________________________7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а _______________________________
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7.1.1. О сновная литература
Авторы, Заглавие Издательство, год

Л 1 1 Бесков В. С. Общая химическая технология: учебник для вузов м  и к ц
"Академкнига",
2006

Л 1.2 Кондауров Б. П , 
Александров В. 
И., Артемов А. В.

Общая химическая технология: учеб, пособие М.: Академия, 2005

Л 1.3 Кутепов А. М., 
Бондарева Т. И., 
Беренгартен М. Г.

Общая химическая технология: учебник для вузов М.: Академкнига, 
2003

Л 1.4 Раскулова Т. В., 
Елшин А. И.,
Н псковская М. 
Ю., Покровская 
М. А.

Основные расчеты в химической технологии. 
Сборник задач:учеб, пособие

Ангарск: АГТА, 
2012

7.1.2. Д ополнительная литература
Авторы, Заглавие Издательство, год

Л2Л Игнатенков В. И., 
Бесков В С.

Примеры и задачи по общей химической 
технологии: учеб, пособие

М.: ИКЦ
Академкнига, 2006

Л2.2 Закгейм А. Ю. Общая химическая технология: введение в 
моделирование химико-технологических процессов: 
учеб, пособие

М.:
Университетская 
книга, 2009

Л2.3 Мухленов И. П , 
Горштейн А. Е , 
Тумаркина Е. С., 
Кузичкин Н. В., 
Мухленов И. П.

Основы химической технологии: учебник для студ. 
хим.-технол. спец, вузов

М.: Высш. шк., 
1991

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телеком м уникационной сети "Интернет"
Э1 Рекомендуемая литература по дисциплине в системе Znanium (URL: 

https://znanium.com/user/recommended-collecti on-documents?id=4052)
7.3.1 П еречень програм м ного обеспечения

7.3 Л Л Office Pro + Dev SL [Государственный контракт № 442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.2 Операционная система Windows 10 Education [Сублицензионный договор № 
ТгООО 169903 от 07.07.2017]

7.3.1.3 Office Professional Plus Education [Сублицензионный договор № 28451/МОС2957 от 5 
декабря 2018 г ]

7.3.1.4 Kaspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]
7.3.1.5 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]
7.3.1.6 Mozilla Firefox [Mozilla Public License, GNU GPL и GNU LGPL]
7.3.1.7 Google chrome [Универсальная общественная лицензия GNU GPL]
7.3.1.8 Zoom Professional Licenses [Договор поставки № П-033/2020 от 01.06.2020]
7.3.1.9 Zoom [Лицензия Freemium]

7.3.1.10 Kaspersky Endpoint Security [Договор № СЛ-072/2019 от 09.12.2019]
7.3.1.11 Office Professional Plus Education [Договор № 13582/MOC2957 от 01.12.2017]
7.3.1.12 Microsoft Windows [Договор № 13582/MOC2957 от 01.12.2017]

https://znanium.com/user/recommended-collecti
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7.3.1.13 K aspersky Endpoint Security [Сублицензионный договор №  292-И РК 495 от 4.12.2018]
7.3.2 П еречень инф орм ационны х справочны х систем

7.3.3 П еречень образовательны х технологий
7.3.3.1 LM S M O O D LE
7.3.3.2 Znanium

8. М А Т Е РИ А Л ЬН О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О БЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )
8.1 Для реализации дисциплины необходима учебная аудитория для проведения лекционных, 

практических занятий и промеж уточной аттестации, оснащ енная специализированной 
мебелью (столы, скамьи, стулья для студентов и преподавателя, учебная доска) и 
техническими средствами обучения (проекционны м экраном, компьютером, 
мультимедийны й проектором).

8.2 Самостоятельная работа обучаю щ ихся может быть организована в читальном зале и зале 
электронной информации, которые такж е оснащ ены специализированной мебелью (столы, 
скамьи, стулья для студентов и преподавателя, и техническими средствами обучения 
(телевизором, м ультим едийны м  проектором, проекционным экраном, ксероксом, 
принтером, сканером).

________ 9. М ЕТ О Д И Ч ЕС К И Е У КАЗАН И Я ДЛЯ О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  ПО О С ВО ЕН И Ю ________
Залогом успеш ного освоения дисциплины является непрерывная работа обучаю щ ихся в течение 
всего курса. П ри этом  для повыш ения эф ф ективности рекомендуется планирование своего времени.

В о время лекционны х и практических занятий реком ендуется ведение конспекта для 
систематизации получаемого теоретического материала, разреш ение возникаю щ их вопросов 
уточняю щ его характера у преподавателя. П олучаем ы й лекционны й материал необходимо 
регулярно прорабатывать, а такж е проводить более глубокое изучение тем  для закрепления 
полученных знаний и тем н вопросов, вы несенны х на самостоятельную  проработку. В этом случае 
такж е рекомендуется ведение конспектов.

С ам остоятельная работа по данной дисциплине предусматривает самостоятельную  проработку 
лекционного материала и вопросов, вынесенных на самостоятельную  проработку, а такж е 
подготовку к ф ормам  текущ его и промеж уточного контроля, предусмотренного рабочей 
программ ой дисциплины. Для более эфф ективного освоения материала рекомендуется работа с 
основной и дополнительной литературой, а такж е электронны м и источниками, предлож енны ми 
преподавателем.

Также в рамках освоения дисциплины  предусмотрено вы полнение контрольной работы. Задание на 
контрольную  работу студент получает у преподавателя лично. В состав контрольной работы  входят 
пять задач по различны м темам. П равильное реш ение трех и более задач позволяет считать 
контрольную  работу зачтенной и дает студенту допуск для прохож дения промеж уточного контроля 
по данной дисциплине.

Для подготовки к промеж уточному контролю  реком ендуется ознакомиться с контрольными 
вопросами, повторно изучить конспекты, вы полненные в рамках лекционных, практических 
занятий и во время самостоятельной работы  по освоению  дисциплины.

П ром еж уточны й контроль результатов освоения дисциплины  осущ ествляется посредством зачета. 
Он м ож ет осущ ествляться путем личного собеседования с преподавателем. По результатам  
студенту выставляется оценка по шкале «зачтено - не зачтено».



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:
1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения.
2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных 

баз данных.
3. Актуализация содержания.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 выявление уровня и качества профессиональной подготовки выпускника и его способностей 

требованиям  к результатам освоения образовательной профессиональной программы 
согласно образовательному стандарту и к реш ению  практических задач в области 
профессиональной деятельности.

2. ЗА Д А Ч И
2.1 - оценка способности и ум ения выпускника, опираясь на полученны е знания, умения и 

сформированны е навыки, самостоятельно реш ать задачи своей профессиональной 
деятельности;

2.2 - оценка способности вы пускника профессионально излагать специальную  информацию, 
научно аргументировать и защ ищ ать свою точку зрения;

2.3 - оценка уровня сф ормированности у вы пускника необходимы х компетенций.

3 .  М Е С Т О  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В  С Т Р У К Т У Р Е  О О П

Цикл (раздел) ООП: БЗ.Б .01(Г)
з л Т р е б о в а н и я  к  п р е д в а р и т е л ь н о й  п о д г о т о в к е  о б у ч а ю щ е г о с я :

3 . 1 . 1 Анализ деятельности производственны х систем

3 . 1 . 2 Бизнес-планирование
3 . 1 . 3 Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях строительной отрасли

3 . 1 . 4 Организация, нормирование и оплата труда на хим ических предприятиях

3 . 1 . 5 Оценка бизнеса
3 . 1 . 6 Оценка стоим ости предприятия
3 . 1 . 7 П ланирование производства

3.1.8 Стратегический м енедж мент

3.1.9 У правление затратами и контроллинг

3 . 1 . 1 0 Ф инансовый менедж мент

3 . 1 . 1 1 Безопасность ж изнедеятельности

3 . 1 . 1 2 Командообразование
3 . 1 . 1 3 Корпоративная социальная ответственность

3 . 1 . 1 4 Корпоративные финансы

3 . 1 . 1 5 Л идерство
3 . 1 . 1 6 М етоды принятия управленческих реш ений

3 . 1 . 1 7 Общая химическая технология

3 . 1 . 1 8 Организация производства

3 . 1 . 1 9 П роизводственная логистика

3 . 1 . 2 0 П рофессиональны е компью терные программы

3 . 1 . 2 1 П роцессы п аппараты, их конструирование для хим ических производств

3 . 1 . 2 2 Теория менедж мента

3 . 1 . 2 3 Управление качеством
3 . 1 . 2 4 Управление разработкой и внедрением нового продукта

3 . 1 . 2 5 Экономика предприятия

3 . 1 . 2 6 Валеология

3.1.27 Высшая математика

3.1.28 Иностранный язык

3.1.29 Институциональная экономика

3.1.30 И нформационные технологии в менедж менте
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3.1.31 Маркетинг
3.1.32 Правоведение
3.1.33 Статистика
3.1.34 Управление маркетингом
3.1.35 Управленческий учет и анализ
3.1.36 Учет и анализ
3.1.37 Ценообразование
3.1.38 Деловое общение
3.1.39 Информатика
3.1.40 История
3.1.41 Конфликтология
3.1.42 Математические методы в экономике
3.1.43 Политология
3.1.44 Психология
3.1.45 Самоменеджмент
3.1.46 Социология
3.1.47 Социология конфликта
3.1.48 Физическая культура и спорт
3.1.49 Философия
3.1.50 Элективные курсы по физической культуре и спорту
3.1.51 Стратегическое планирование и контроль деятельности предприятия
3.1.52 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков(учебная)

3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) 
необходимо как предш ествую щ ее:

3.2.1 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 
процедуру защиты

4. К О М П ЕТ ЕН Ц И И  О БУ Ч А Ю Щ ЕГО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ О С ВО ЕН И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)

ОК-1: способностью  использовать основы философских знаний для формирования
мировоззренческой позиции

ОК-2: способностью  анализировать основны е этапы  и закономерности исторического  
развития общ ества для формирования граж данской позиции

ОК-3: способностью  использовать основы экономических знаний в различны х сферах
деятельности

ОК-4: способностью  к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 
иностранном язы ках для реш ения задач межличностного и меж культурного взаимодействия

ОК-5: способностью  работать в коллективе, толерантно воспринимая социальны е, 
этнические, конф ессиональны е и культурны е различия

ОК-6: способностью  к самоорганизации и самообразованию

ОК-7: способностью  использовать методы и средства физической культуры  для обеспечения  
полноценной социальной и проф ессиональной деятельности

ОК-8: способностью  использовать приемы  первой помощ и, методы  защ иты  в условиях
чрезвы чайны х ситуаций
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О П К-1: владением навы ками поиска, анализа и использования нормативны х и правовы х  
документов в своей проф ессиональной деятельности

О ПК-2: способностью  находить организационно-управленческие реш ения и готовностью  
нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемы х реш ений

О ПК-3: способностью  проектировать организационны е структуры , участвовать в разработке 
стратегий управления человеческим и ресурсами организаций, планировать и осущ ествлять  
м ероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за

осущ ествляемы е мероприятия

О ПК-4: способностью  осущ ествлять деловое общ ение и публичны е вы ступления, вести  
переговоры , совещ ания, осущ ествлять деловую  переписку и поддерж ивать электронны е

коммуникации

О П К-5: владением навы ками составления финансовой отчетности с учетом последствий  
влияния различны х методов и способов финансового учета на финансовы е результаты  

деятельности организации на основе использования современны х методов обработки деловой  
инф ормации и корпоративны х инф ормационны х систем

О ПК-6: владением методами принятия реш ений в управлении операционной  
(производственной) деятельностью  организаций

О ПК-7: способностью  реш ать стандартны е задачи проф ессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической культуры  с применением инф ормационно
комм уникационны х технологий и с учетом основны х требований информационной

безопасности

ПК-1: владением навы ками использования основны х теорий мотивации, лидерства и власти  
для реш ения стратегических и оперативны х управленческих задач, а такж е для организации  

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов  
формирования команды , умений проводить аудит человеческих ресурсов и осущ ествлять

диагностику организационной культуры

ПК-2: владением различны ми способами разреш ения конф ликтны х ситуаций при  
проектировании м еж личностны х, групповы х и организационны х комм уникаций на основе 

современны х технологий управления персоналом, в том числе, в м еж культурной среде

П К-3: владением навы ками стратегического анализа, разработки и осущ ествления стратегии  
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

ПК-4: умением  применять основны е методы финансового менедж мента для оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия инвестиционны х реш ений, реш ений по 

финансированию , формированию  дивидендной политики и структуры  капитала, в том числе, 
при принятии реш ений, связанны х с операциями на мировы х ры нках в условиях

глобализации

ПК-5: способностью  анализировать взаимосвязи между функциональны м и стратегиями  
компаний с целью  подготовки сбалансированны х управленческих реш ений

ПК-6: способностью  участвовать в управлении проектом, программой внедрения  
технологических и продуктовы х инноваций или программой организационны х изменений

ПК-7: Владением навы ками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий  
заклю чаемы х соглаш ений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность  

исполнителей с помощ ью методического инструм ентария реализации управленческих  
реш ений в области функционального м енедж мента для достиж ения вы сокой согласованности

при вы полнении конкретны х проектов и работ

ПК-8: Владением навы ками докум ентального оформления реш ений в управлении  
операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении  
технологических, продуктовы х инноваций или организационны х изменений
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ПК-9: способностью  оценивать воздействие макроэкономической среды на 
ф ункционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 

вы являть и анализировать ры ночны е и специф ические риски, а такж е анализировать  
поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания  
экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды

отрасли

ПК-10: владением навы ками количественного и качественного анализа инф ормации при  
принятии управленческих реш ений, построения экономических, финансовы х и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретны м задачам
управления

ПК-11: В ладением  навы ками анализа информации о функционировании системы  
внутреннего документооборота организации, ведения баз данны х по различны м показателям  

и формирование информационного обеспечения участников организационны х проектов

П К -12: У мением организовать и поддерж ивать связи с деловы м и партнерами, используя  
системы  сбора необходимой информации для расш ирения внеш них связей и обмена опытом  

при реализации проектов, направленны х на развитие организации (предприятия, органа 
государственного или муниципального управления)

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы  и использовать методы реорганизации бизнес
-процессов в практической деятельности организаций

ПК-14: умением применять основны е принципы  и стандарты  финансового учета для  
формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навы ков  

управления затратами и принятия реш ений на основе данны х управленческого учета

ПК-15: умением проводить анализ ры ночны х и специф ических рисков для принятия  
управленческих реш ений, в том числе при принятии реш ений об инвестировании и

финансировании

П К-16: владением  навы ками оценки инвестиционны х проектов, финансового планирования и 
прогнозирования с учетом роли финансовы х рынков и институтов

П К-17: способностью  оценивать экономические и социальны е условия осущ ествления  
предприним ательской деятельности, вы являть новые ры ночны е возможности и формировать

новы е бизнес-модели

П К-18: владением  навы ками бизнес-планирования создания и развития новых организаций
(направлений деятельности, продуктов)

П К-19: владением навы ками координации предпринимательской деятельности в целях  
обеспечения согласованности вы полнения бизнес-плана всеми участникам и

П К-20: В ладением  навы ками подготовки организационны х и распорядительны х докум ентов, 
необходимы х для создания новых предприним ательских структур

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен
4.1 Знать:

4.1.1 - основы философии для формирования м ировоззренческой позиции;

4.1.2 - основны е этапы  и закономерности исторического развития общества;

4.1.3 - м етоды  и средства ф изической культуры;

4.1.4 - приемы оказания первой помощи, методы защ иты в условиях чрезвычайных ситуаций;

4.1.5 - иностранный язы к в м еж личностном общ ении и проф ессиональной деятельности;

4.1.6 - понятия и виды нормативно-правовых актов в РФ;

4.1.7 - принципы развития н закономерности функционирования организации;

4.1.8 - роли, функции и задачи менеджера в современной организации;

4.1.9 - основны е бизнес-процессы  в организации;

4.1.10 - принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;



УП: /38.03.02 МНз(пр)-19.р1х стр. 7

4.1.11 - типы  организационных структур, их основны е параметры п принципы их проектирования;

4.1.12 - основны е виды и процедуры  внутриорганизационного контроля;

4.1.13 - виды управленческих реш ений и методы их принятия;

4.1.14 - основны е теории и концепции взаимодействия лю дей в организации, включая вопросы 
мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и 
управления конфликтами;

4.1.15 - особенности и этапы  анализа внеш ней среды организации: макроокружения и 
конкурентной среды;

4.1.16 - теоретические и практические подходы к определению  источников и механизмов 
обеспечения конкурентного преимущ ества организации;

4.1.17 - понятие м иссии и особенности ее формулирования; понятие целей и требования к их 
разработке;

4.1.18 - содержание и взаимосвязь основны х элементов процесса стратегического управления;

4.1.19 - сущ ность стратегии; классификацию функциональных стратегий;

4.1.20 - виды стратегических управленческих реш ений и методы их принятия;

4.1.21 - требования к ф ормулированию  стратегии, основны е принципы разработки стратегии, 
правила разработки успеш ны х стратегий;

4.1.22 - основны е теории и подходы  к осущ ествлению  стратегических организационных 
изменений;

4.1.23 - понятие бизнес-плана организации; основные разделы бизнес-плана и особенности их 
разработки.

4.1.24 - понятие делегирования полномочий, предмет, основны е правила делегирования;

4.1.25 - модель мотивации, современны е теории мотивации, их авторов;

4.1.26 - стадии развития групп, закономерности групповой динамики;

4.1.27 - объект, показатели, этапы  и методы оценки человеческих ресурсов;

4.1.28 - содержание понятия «организационная (корпоративная) культура», формальные и 
неформальные элементы  культуры организации, характеристики высокоразвитой 
корпоративной культуры;

4.1.29 - виды анализа; основны е приемы и методы; важнейш ие эконом ические показатели 
деятельности производственны х систем;

4.1.30 - методику проведения анализа финансового состояния организации и определения 
финансовых результатов ее деятельности;

4.1.31 - организацию деятельности эконом ических служб организации и ее структурных 
подразделений;

4.1.32 - отечественны й и зарубеж ный опыт в области экономического и финансового анализа 
деятельности предприятия.

4.2 Уметь:
4.2.1 - ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных 

функций;

4.2.2 - анализировать внеш ню ю  и внутренню ю  среду организации, вы являть ее клю чевые 
элементы и оценивать их влияние на организацию;

4.2.3 - анализировать организационную  структуру и разрабатывать предлож ения по ее 
соверш енствованию ;

4.2.4 - организовать командное взаимодействие для реш ения управленческих задач;

4.2.5 - анализировать коммуникационны е процессы  в организации и разрабатывать предложения 
по повыш ению  их эффективности;
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4.2.6 - принимать управленческие реш ения при рассм отрении конкретных управленческих задач; 
применять оценочны е процедуры в процессе принятия управленческих реш ений;

4.2.7 - диагностировать организационную  культуру, вы являть ее сильные и слабые стороны, 
разрабатывать предлож ения по ее соверш енствованию ;

4.2.8 - разрабатывать программы осущ ествления организационных изменений и оценивать их 
эффективность;

4.2.9 - самостоятельно формулировать миссию предприятия;

4.2.10 - осущ ествлять оценку реальной конкурентной позиции организации;

4.2.11 - разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития 
организации, анализировать их взаимосвязь и оценивать их эффективность;

4.2.12 - осущ ествлять реализацию стратегического плана;

4.2.13 - контролировать реализацию стратегии;

4.2.14 - составлять разделы бизнес-плана и оценивать их;

4.2.15 - применять полученные знания в разработке стратегии и планировании управления 
человеческими ресурсами организаций, анализировать задачи и выбирать делегируемые 
полномочия;

4.2.16 - анализировать мотивационный процесс в конкретных случаях;

4.2.17 - определять уровень развития группы;

4.2.18 - подбирать адекватные методики для аудита человеческих ресурсов, для диагностики 
организационной культуры;

4.2.19 - проводить м ониторинг финансового состояния и его платежеспособности для предвидения 
угрозы банкротства;

4.2.20 - оценивать устойчивость предприятия для прогнозирования будущ ей деятельности;

4.2.21 - определять цели и задачи рабочих групп, эконом ических служб организации и ее 
структурных подразделений;

4.2.22 - принимать реш ения по вопросам ф ормирования запасов, финансовой политики 
организации;

4.2.23 - выявлять резервы для улучш ения финансового состояния организации и принимать 
эфф ективные управленческие реш ения по правильному и наиболее выгодному внедрению  
выявленных резервов в производство;

4.2.24 - разрабатывать меры по обеспечению  реж им а экономии, оптимизации финансовых 
результатов по отдельны м  продажам продукции, производственной и хозяйственно
финансовой деятельности предприятия в целом, повы ш ению  рентабельности производства, 
конкурентоспособности вы пускаемой продукции;

4.2.25 - осущ ествлять деловое общ ение и публичны е выступления;

4.2.26 - применять основны е м етоды  финансового менедж м ента для оценки активов, управления 
оборотны м капиталом.

4.3 Владеть:
4.3.1 - специальной эконом ической терм инологией в сфере управления;

4.3.2 - методами реализации основны х управленческих функций (принятие реш ений, 
организация, мотивирование и контроль);

4.3.3 - современны ми технологиям и эфф ективного влияния на индивидуальное и групповое 
поведение в организации;

4.3.4 - инструкциями и полож ениями, регламентирую щ ими создание и функционирование 
организационных систем;

4.3.5 - методологией проведения стратегического анализа;

4.3.6 - методами диагностики стратегической позиции предприятия на рынке;
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4.3.7 - методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы;

4.3.8 - методологией и инструментами диагностики организационной культуры и человеческих 
ресурсов в организации;

4.3.9 - методикой управления стратегическими организационными изменениями;

4.3.10 - технологиям и разработки отдельны х составных частей бизнес-плана;

4.3.11 - основны ми методами и приемами исследовательской и практической работы в области 
проектирования организационной структуры, планировании работы с персоналом;

4.3.12 - методами анализа управленческих задач и определения задач для делегирования, владеет 
техникой делегирования;

4.3.13 - навыком подбора адекватных средств материального и морального стимулирования;

4.3.14 - навыком эф ф ективной организации групповой работы;

4.3.15 - методикой проведения экономического анализа ф инансово-хозяйственной деятельности 
предприятия, его подразделений;

4.3.16 - навыками диагностики производственно-эконом ического и финансового потенциала 
предприятия;

4.3.17 - навыками обоснования и выбора управленческих реш ений повыш ения эффективности 
деятельности предприятия;

4.3.18 - навыками анализа деятельности производственных систем различны х организационно
правовых форм;

4.3.19 - инструментами определения тенденций развития предприятия;

4.3.20 - навыками анализа бю дж етов (смет);

4.3.21 - приемами обоснования потребности и выбора источников финансирования;

4.3.22 - методами определения конкурентоспособности предприятия.

5. С ТРУ К ТУ РА  И  С О Д ЕРЖ А Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Профессиональные 
дисциплины

1.1 Теория
менедж мента /Тема/
О бсуждение 
экзаменационных 
вопросов по дисциплине 
«Теория
менеджмента» (13 
вопросов) /Лек/

5 1 ОПК-2 
ОПК-3 ПК 

-1 ПК-2

Л  1.4 
Э1

0

С амостоятельное 
изучение вопросов 
тем ы  /Ср/

5 5 ОПК-2 
ОПК-3 ПК 

-1 ПК-2

Л1.4Л3.1
Э1

0

1.2 Анализ деятельности 
производственны х 
систем /Тема/
О бсуждение 
экзаменационных 
вопросов по дисциплине 
«Анализ деятельности 
производственных 
систем» (22 
вопроса) /Лек/

5 1 ОПК-6 ПК 
-10

Л1.3 0
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Самостоятельное 
изучение вопросов 
темы /Ср/

5 5 ОПК-6 ПК 
-10

Л1.3Л2.3 0

1.3 Стратегический 
менеджмент /Тема/
Обсуждение 
экзаменационных 
вопросов по дисциплине 
«Стратегический 
менеджмент» (17 
вопросов) /Лек/

5 1 ПК-3 ПК- 
5 ПК-10

Л1.2
Э2

0

Самостоятельное 
изучение вопросов 
темы /Ср/

5 5 ПК-3 ПК- 
5 ПК-10

Л1.2Л2.1
Э2

0

1.4 Управление 
человеческими 
ресурсами /Тема/
Обсуждение 
экзаменационных 
вопросов по дисциплине 
«Управление 
человеческими 
ресурсами» (26 
вопросов) /Лек/

5 1 ОПК-3 ПК 
-1

Л1.1Л3.2
Э3

0

Самостоятельное 
изучение вопросов 
темы /Ср/

5 4 ОПК-3 ПК 
-1

Л1.1Л2.2Л3
.2

Э3

0

Раздел 2. Прочие 
дисциплины, формирующие 
ОК, ОПК и ПК

2.1 Прочие
дисциплины /Тема/
Обсуждение 
экзаменационных 
вопросов по прочим 
дисциплинам (28 
вопросов) /Лек/

5 2 ОК-1 ОК- 
2 ОК-3 

ОК-4 ОК- 
5 ОК-6 

ОК-7 ОК- 
8 ОПК-1 
ОПК-4 
ОПК-5 

ОПК-7 ПК 
-4 ПК-5 

ПК-6 ПК- 
7 ПК-8 

ПК-9 ПК- 
11 ПК-12 

ПК-13 ПК 
-14 ПК-15 
ПК-16 ПК 
-17 ПК-18 
ПК-19 ПК 

-20

0
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Самостоятельное 
повторение вопросов по 
лекционному 
материалу /Ср/

5 10 ОК-1 ОК- 
2 ОК-3 

ОК-4 ОК- 
5 ОК-6 

ОК-7 ОК- 
8 ОПК-2 
ОПК-4 
ОПК-5 

ОПК-7 ПК 
-4 ПК-5 

ПК-6 ПК- 
7 ПК-8 

ПК-9 ПК- 
11 ПК-12 

ПК-13 ПК 
-14 ПК-15 
ПК-16 ПК 
-17 ПК-18 
ПК-19 ПК 

-20

0

Раздел 3. Практические 
задачи

3.1 Методика решения задач 
по теме «Анализ 
деятельности 
производственных 
систем» /Тема/
Обсуждение методики 
решения практических 
задач /Лек/

5 2 ОПК-6 ПК 
-10

0

Самостоятельное 
решение примерных 
практических задач /Ср/

5 8 ОПК-6 ПК 
-10

0

Раздел 4. Контроль

4.1 Проведение 
государственного 
экзамена /Тема/



УП: z38.03.02 МНз(пр)-19.р1х стр. 12

/Экзамен/ 27 ОК-1 о к -  
2 ОК-3 

ОК-4 ОК- 
5 ОК-6 

ОК-7 ОК- 
8 ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 
ОПК-5 
ОПК-6 

ОПК-7 ПК 
-1 ПК-2 

ПК-3 ПК- 
4 ПК-5 

ПК-6 ПК- 
7 ПК-8 

ПК-9 ПК- 
10 ПК-11 

ПК-12 ПК 
-13 ПК-14 
ПК-15 ПК 
-16 П К-17 
ПК-18 ПК 
-19 ПК-20

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л3.2 
Э1 Э2 ЭЗ

6. Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  СРЕДСТВ

_________________________________ 6.1. К онтрольны е вопросы  и задания____________________________
П еречень вопросов государственного итогового меж дисциплинарного экзамена по направлению 
подготовки 38.03.01 «М енедж мент»
Вопросы по дисциплине «Теория менеджмента»
1. М енедж мент -  вид деятельности и система управления.
2. У правление социально-экономическими системами (организациями).
3. М етодологические основы менеджмента.
4. К оммуникативность в менеджменте.
5. М оделирование ситуаций и разработка управленческих решений.
6. П рирода и состав функций менеджмента.
7. Ф ормы организации системы менеджмента.
8. Власть и ее влияние в организации.
9. Образ (имидж) м енедж ера в организации.
10. Конфликтность в менеджменте.
11. Социофакторы и этика менеджмента.
12. Ф акторы и тенденции эффективности менеджмента.
13. Информационное обеспечение системы менеджмента.

Вопросы по дисциплине «Анализ деятельности производственных систем»
1. Содержание анализа хозяйственной деятельности и его роль в управлении предприятием.
2. Сущ ность анализа хозяйственной деятельности.
3. М етоды и методика комплексного анализа.
4. М етоды  детерминированного факторного анализа.
5. Сущ ность, объекты и методы маркетингового анализа.
6. Направления маркетингового анализа.
7. М аржинальная концепция и ее применение в комплексном анализе хозяйственной деятельности.
8. Задачи, источники и система показателей анализа объема производства и продаж продукции.
9. О сновные направления анализа объема производства и продаж.
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10. Роль, задачи и система показателей анализа в комплексной системе управления качеством и 
конкурентоспособностью  продукции.
1 1. Анализ обеспеченности предприятия трудовы м и ресурсами по объему составу, структуре и 
качеству.
12. Анализ показателей эф ф ективности использования трудовы х ресурсов.
13. Анализ фонда оплаты труда и производительности труда на предприятии.
14. Задачи, объекты  и информационное обеспечение анализа основны х фондов.
15. Анализ обеспеченности, структуры и состояния основны х фондов. П оказатели движения 
основны х фондов.
16. Анализ использования основных фондов.
17. Анализ материальных ресурсов и оценка эф ф ективности управления материально
производственны ми запасами.
18. Значение, объекты  и задачи анализа затрат на производство и себестоим ости продукции.
19. Анализ и управление затратами на производство и реализацию продукции.
20. Анализ финансового состояния.
21. Анализ финансового результата.
22. Анализ инвестиционной деятельности.

Вопросы по дисциплине «Стратегический менеджмент»
1. С ущ ность стратегического управления.
2. О ценка и анализ внеш ней среды организации. П ять сил конкуренции М. Портера.
3. У правление обследованием внутренних сильных и слабых сторон организации.
4. О пределение м иссии и целей организации.
5. Ф ормирование стратегии организации: стратегии создания конкурентных преимущ еств М.
Портера.
6. Ф ормирование стратегии организации: базисные стратегии Ф. Котлера.
7. Ф ормирование стратегии организации: стратегии фирм в зависимости от их полож ения в 
конкурентной среде.
8. П ортфельны й анализ бизнеса с помощ ью  матрицы «Рост-Доля».
9. П ортфельны й анализ бизнеса с помощ ью  матрицы «П ривлекательность отрасли -  положение в 
конкурентной среде».
10. Реализация стратегии организации.
11. Стратегические изменения в организации.
12. Стратегический контроль: критерии и показатели оценки.
13. Сбалансированная система показателей (ССП) как метод оценки экономической эфф ективности 
стратегии предприятия.
14. М етодология стратегического менедж мента в организации.
15. Выбор стратегии организации и оценка выбранной стратегии.
16. Оценка конкурентоспособности организации.
17. М етоды ситуационного анализа в стратегическом менеджменте.
Вопросы по дисциплине «У правление человеческими ресурсами»

1. Стратегические цели н принципы управления человеческими ресурсами.
2. Трудовые ресурсы  и проблема занятости.
3. М етодология управления персоналом организации, стили руководства.
4. С истема управления персоналом организации.
5. С овременны е тенденции в управлении персоналом.
6. Организационная (корпоративная) культура.
7. Кадровое и делопроизводственное обеспечение системы  управления персоналом.
8. Н ормативно-методическое обеспечение системы  управления персоналом.
9. М отивация трудового поведения.
10. М аркетинг персонала.
1 1. О пределение потребности в персонале.
12. Анализ содержания н требований работы, разработка долж ностной инструкции.
13. Делегирование полномочий.
14. И сточники найма персонала.
15. М етоды отбора персонала, отборочное собеседование.
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16. А удит человеческих ресурсов: показатели, методы, виды деловой оценки персонала.
17. П рофессиональная ориентация как направление работы службы управления персоналом.
18. Направления и аспекты адаптации персонала.
19. У словия успеш ной адаптации персонала в организации.
20. М одель обучения персонала, требования к процессу обучения.
21. К оучинг как средство развития персонала организации.
22. Ф ормы и методы обучения персонала.
23. П онятие и этапы, виды деловой карьеры.
24. У правление использованием персонала.
25. П онятие вы свобождения персонала, виды увольнений.
26. Оценка эф ф ективности проектов соверш енствования управления персоналом.

Содержание вопросов по прочим дисциплинам, формирую щ им  общ екультурные,
общ епрофессиональны е и профессиональные компетенции Ф ГОС ВО
1. М ировоззренческие основания эконом ических теорий.
2. Роль эконом ических факторов, влияю щ их на вы деление этапов и ф ормирование закономерностей 
развития общества.
3. Рынок, ры ночны е структуры и организации.
4. Д еф иниции слов (выражений) на русском языке: «break-evenpoint», «net present value», 
«headhunter», «internal rate o f  return», «stakeholder», «payback period», «profitability index», «non- 
financial risks»», «fundraising», «institutional environm ent».
5. Ф ормы делового общ ения. С труктура деловой беседы (на примере собеседования с 
руководителем  во время приема на работу ).
6. П сихологическая совм естимость в группе.
7. Социально-экономическая, индустриально-технологическая и социокультурная основы 
социальных изменений.
8. П роф ессионально-прикладная физическая подготовка обучаю щ ихся экономических направлений 
подготовки.
9. Классификация методов защ иты человека в производственной деятельности.
10. П онятие и виды нормативно-правовых актов в РФ.
11. Составление основны х форм финансовой отчетности хозяйствую щ его субъекта.
12. М етоды  и приемы, используемы е в финансовом менеджменте.
13. Ф инансовая стратегия и её взаимосвязь с функциональными стратегиями.
14. П лан производства и реализации продукции на предприятии.
15. О рганизация Н И ОКР и основы инновационного проектирования.
16. О рганизация процесса реализации бизнес-плана создания нового предприятия.
17. М етоды  оценки эфф ективности бизнес-плана инвестиционного проекта.
18. Система основны х нормативно-правовых актов, регулирую щ их предпринимательскую  
деятельность в РФ.
19. Х арактеристика основны х организационных и распорядительных документов, необходимых для 
создания новых предпринимательских структур.
20. П онятие нового продукта в экономике и его основные характеристики.
21. О сновы целевого маркетинга: сегментирование рынка и позиционирование товара.
22. М еханизмы управления КСО.
23. Организация производственного процесса во времени.
24. Ф ормирование финансовой отчетности и учетной  политики с учетом  целей бизнеса. У правления 
затратами предприятия.
25. Основы планирования производства на предприятии.
26. Классификация информационно-аналитических систем, используемых для управления бизнес- 
процессами.
27. С истема внутреннего документооборота организации. О собенности организации внутреннего 
документооборота в структуре современного виртуального предприятия.
28. П онятие и классификация рисков в процессе осущ ествления предпринимательской 
деятельности.
_____________________________________ 6.2. Темы письменны х работ__________________________________
не предусмотрены
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6.3. Ф онд оценочны х средств
П редставлен в приложении

6.4. П еречень видов оценочны х средств
Опрос, реш ение задач

7. У Ч ЕБН О -М ЕТО Д И Ч ЕС К О Е И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О БЕС П ЕЧЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. О сновная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л 1.1 Дейнека А. В. У правление персоналом: учебник М.: И здательско- 
торговая 
корпорация 
"Дашков и К", 
2013

Л1.2 Ш естопал Ю . Т., 
Д ороф еев В. Д., 
Д ресвянников В. 
А., Ш мелева А. 
Н., Щ етинина Н. 
Ю.

Стратегический менеджмент: учеб, пособие М.: КНОРУС, 
2013

Л1.3 Савиных А Н. А нализ и диагностика ф инансово-хозяйственной 
деятельности предприятия: учеб, пособие

М.: КНОРУС, 
2016

Л1.4 М аслова Е Л. М енедж мент: учебник для бакалавров М .: И здательско- 
торговая 
корпорация 
"Дашков и К", 
2015

7.1.2. Д ополнительная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л2Л Тебекин А. В. Стратегический менеджмент: учебник для бакалавров М.: Ю райт, 2012
Л2.2 Кафидов В. В. У правление человеческими ресурсами: учебное 

пособие. Стандарт третьего поколения
СПб.: Питер, 2012

Л2.3 Русакова Е. В. Комплексный экономический анализ деятельности 
предприятия: учебное пособие

СПб.: Питер, 2016

7.1.3. М етодические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 Ф илимонова Ю. 
В., Козлова К. А.

Теория менеджмента: учеб, пособие Ангарск: АГТА, 
2014

Л3.2 Панчук Е. Ю. У правление человеческими ресурсами: практикум для 
студентов-бакалавров, обучаю щ ихся по направлению 
подготовки 080200 "М енеджмент"

Ангарск: АГТА, 
2014

7.2. П еречень ресурсов инф ормационно-телекомм уникационной сети "И нтернет"
Э1 Баринов, В. А. Теория менеджмента: У ч е б н и к /В . А. Баринов. - М осква : Н И Ц ИНФ РА-М , 

2014. - 207 с. (Высш ее образование: Бакалавриат). ISBN  978-5-16-006009-5. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/356857. -  Режим доступа: по 
подписке.

Э2 Стратегический менеджмент: У чебник / Н А. Казакова, А.В. А лександрова, С. А. Курашова, 
Н.Н. Кондрашева; П од ред. проф. Н.А. Казаковой. - М осква : Н И Ц  Инфра-М , 2012. - 320 с. 
(Высш ее образование). ISBN 978-5-16-005028-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/261613. -  Режим доступа: по подписке.

https://znanium.com/catalog/product/356857
https://znanium.com/catalog/product/261613
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э з Сотникова С. И. У правление U R L : https://znanium .com /catalog/product/899756.персоналом : 
деловая карьера: У чебное пособие/С .И .Сотникова, 2-е изд., перераб. и доп. - М осква : ИЦ 
РИОР, Н И Ц ИН Ф РА -М , 2016. - 328 с. (Высш ее образование) ISBN 978-5-369-01455-4. - 
Текст : электронный. URL: https://znanium .com /catalog/product/899756.

7.3.1 П еречень программного обеспечения
7.3.1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 1С:Предприятие У чебная версия [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.3 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.4 Evience [Универсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.5 M ozilla F irefox [M ozilla Public License, GNU GPL и GNU LGPL]

7.3.1.6 W indow s E3EDU D evU pL S A  [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.7 O ffice Pro + Dev SL [Государственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор №  СЛ -072/2019 от 09.12.2019]
7.3.2 П еречень информационны х справочны х систем

7.3.2.1 Консул ьтантПлюс

7.3.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИС

7.3.2.4 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.2.5 Система финансовый директор
7.3.3 П еречень образовательны х технологий

7.3.3.1 LMS M OO DLE
7.3.3.2 Znanium

8. М А ТЕРИ А Л ЬН О -Т ЕХ Н И Ч Е С К О Е О БЕС П ЕЧЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )
8.1 Учебная аудитория для проведения учебны х занятий всех видов

8.2 Технические средства обучения:

8.3 П роектор SANYO -  1 шт.

8.4 Интерактивная доска IQ BO A RD  PS S080 -  1 шт.

8.5 Н оутбук DEL V O STPO  А  860 -  1 шт.

8.6 Специализированная мебель:

8.7 Доска Д А -32з (учебная) -  1 шт.

8.8 Стул преподавателя -  1 шт.

8.9 Стол преподавателя -  1 шт.

8.10 Парта ученическая -  24 шт.

8.1 1 Скамья -  24 шт.

8.12 А удитории для самостоятельной работы обучаю щ ихся

8.13 Читальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные 
систематический, алфавитный каталоги, тематические картотеки. Книж ный фонд 
читального зала. 3 П К -р а б о ч и е  места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.14 Зал электронной информации. 6 пользовательских П К  с выходом в Интернет, 1 П К  -  рабочее 
место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- н DV D-RO M , содержащ их различную  информацию: 
каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие программы,
энциклопед........т.д. Электронны е библиотечны е базы данных (САБ «Ирбис»), Д оступ к
справочно-правовой системе «КонсультантПлю с».

https://znanium.com/catalog/product/899756.%d0%bf%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d0%be%d0%bc
https://znanium.com/catalog/product/899756
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8.15 А бонем ент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книжный фонд 
абонемента.

__________ 9. М ЕТО Д И Ч ЕС К И Е У К А ЗА Н И Я  Д Л Я  О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  ПО О С ВО ЕН И Ю
Государственны й экзамен по направлению подготовки является одним из заклю чительных этапов 
подготовки бакалавров, проводится согласно графику учебного процесса после преддипломной 
практики и имеет целью:
- оценить теоретические знания, практические навыки и умения;
- проверить подготовленность выпускника к профессиональной деятельности.
К государственным экзаменам по направлению подготовки допускаю тся лица, заверш ивш ие 
полный курс обучения по основной образовательной программе и успеш но прош едш ие все 
предш ествую щ ие аттестационны е испытания, предусмотренны е учебны м планом на момент 
проведения экзамена.
При подготовке к государственным экзаменам обучаю щ имся необходимо систематизировать 
полученны е в ходе обучения знания и практический опыт, приобретенный в период прохождения 
производственной и преддипломной практик.
П одготовку к сдаче государственного экзамена необходимо начать с ознакомления с перечнем 
вопросов по дисциплинам. Далее необходимо изучить списки рекомендованной литературы, 
просмотреть библиотечны е каталоги, специальные библиографические справочники.
Н еобходимую  литературу можно подбирать, просмотрев последние номера периодических изданий, 
в которых печатается перечень статей, опубликованных в минувш ем году в журналах. 
Библиографические указатели приводятся и в некоторых монографиях, из которых можно выбрать 
относящ иеся к теме вопроса. Также необходимо использовать источники, представленные в ЭБС 
«Znanium .com », финансовой справочной системе «Ф инансовый директор».
Д ля подготовки к государственному экзамену обучаю щ имися должно быть выделено достаточное 
количество времени. В соответствии с графиком учебного процесса на это отводится 2 недели.
Если у обучаю щ егося появляю тся слож ности в подборе информации по вопросам, изменению  
нормативной базы или реш ению  задач, то  он м ож ет задать их ведущ ему преподавателю перед 
государственным экзаменом.
На возникш ие вопросы в процессе проведения экзамена члены государственной комиссии отвечать 
не должны.



Дополнения и изменения

в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год
В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и

профессиональных баз данных

3. Актуализация содержания

Протокол УМС № 8 от 29.06.2020 г.



МИНИСТНРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОС'СИЙСКОР
ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бгодже!нос образвательное учрежден»
высшею образовании

«Ли I а рек и й государственны и гехни^^^Ц^здр верен гет» 
(ФГБОУ ВО "ЛнГТУ",

и работе.

II.И. Истоми 
I .

Защита выпускной квалификационной работы, 
включая подготовку к процедуре защиты и

процедуру защиты
рабочая программа дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Экономика, млркеппн и психологии управлении

Учебный план

Квалификация 

Форма обучения 

Общая грхдоемкость

/38.03.02 М Нт(пр)-19.р|\
11анравлеиие 38.03.02 Менеджмент 
11рофиль: "I 1роизводетвенный менеджмен i ” 
Бакалавр

заочная 

7 *ЕТ

Часов но учебному 252 Виды контроля на курсах:
в том числе:
аудиторные занятия 0
самостоятельная работа 252

1’аспрс именно часов дисциплины по курсам



Программу составил г н):

&6н, зав. кафедрой, ДйЬимгич МЛ.

кэн, доц., Филимонова. Ю.В.

?епензент(ы):

Начальник таноеого отдела производства «афтешшт АО  ̂ AHXKif, Любимов С.А _ / Х -  д  у

Рабочая программа дпспнплнны
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1. Ц ЕЛИ  О С ВО ЕН И Я  ДИ С Ц И П Л И Н Ы
1.1 Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационны м и 

комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучаю щ имися 
основны х проф ессиональны х образовательных программ соответствую щ им требованиям  
федерального государственного образовательного стандарта. Выпускная 
квалификационная работа бакалавра по направлению  подготовки 38.03.02 «М енеджмент» 
имеет своей целью  оценку уровня теоретической и практической подготовки вы пускника к 
профессиональной деятельности, вы явление его готовности к самостоятельной 
практической и исследовательской работе по избранному направлению  подготовки, 
определение его творческого потенциала.

2.3АДАЧИ
Задачами выпускной квалиф икационной работы являются:

2.1 - оценка уровня знаний, полученных обучаю щ имся за годы учебы в области менеджмента, 
маркетинга, планирования, принятия управленческих реш ений, умения применить знания 
для реш ения практических вопросов на производстве;

2.2 - оценка навыков самостоятельной работы бакалавра по направлению  «М енеджмент»;
2.3 - воспитание рационального подхода к реш ению лю бых организационных, эконом ических и 

хозяйственны х проблем, возникаю щ их на предприятиях и в организациях;
2.4 - систематизация и углубление знаний в будущ ей профессии;

2.5 - закрепление навыков принятия самостоятельны х управленческих реш ений;

2.6 - закрепление опыта работы над эконом ической и управленческой литературой, поиска и 
обработки научно-технической информации, проведения научных исследований;

2.7 - воспитание чувства ответственности за выполнение порученной работы, ее качество и 
сроки выполнения.

3. М ЕСТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С Т РУ К ТУ РЕ О О П
Ц икл (раздел) ООП: БЗ.Б .02Ш )
3.1 Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:

3.1.1 Анализ деятельности производственны х систем
3.1.2 Бизнес-планирование
3.1.3 О рганизация, нормирование и оплата труда на предприятиях строительной отрасли
3.1.4 О рганизация, нормирование и оплата труда на химических предприятиях
3.1.5 Оценка бизнеса
3.1.6 Оценка стоимости предприятия
3.1.7 П ланирование производства
3.1.8 Стратегический менеджмент
3.1.9 У правление затратами и контроллинг

3.1.10 Ф инансовый менедж мент

3.1.11 Корпоративная социальная ответственность
3.1.12 К орпоративные финансы
3.1.13 Лидерство
3.1.14 М етоды принятия управленческих реш ений
3.1.15 Общая химическая технология
3.1.16 О рганизация производства
3.1.17 П роизводственная логистика
3.1.18 П роф ессиональны е компью терные программы
3.1.19 П роцессы и аппараты, их конструирование для хим ических производств
3.1.20 Теория менеджмента
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3.1.21 У правление качеством
3.1.22 У правление разработкой и внедрением  нового продукта
3.1.23 Экономика предприятия
3.1.24 И нф орм ационны е технологии в менеджменте
3.1.25 М аркетинг
3.1.26 П равоведение
3.1.27 Статистика
3.1.28 У правление маркетингом
3.1.29 У правленческий учет и анализ
3.1.30 У чет п анализ
3.1.31 Ц енообразование
3.1.32 Деловое общ ение
3.1.33 И нф орм атика
3.1.34 Конфл и ктология
3.1.35 М атематические м етоды  в эконом ике
3.1.36 П сихология
3.1.37 С амоменедж мент
3.1.38 С оциология
3.1.39 С оциология конф ликта
3.1.40 Стратегическое планирование и контроль деятельности предприятия
3.1.41 П рактика по получению  первичных профессиональных умений и навыков(учебная)

3.2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) 
необходим о как предш ествую щ ее:

3.2.1 Выпускная квалиф икационная работа является важным этапом учебного процесса, 
направленного на подготовку вы сококвалиф ицированны х специалистов. Наряду с 
государственными экзаменами, написание и защ ита выпускной квалификационной работы 
являю тся заверш аю щ им  звеном  учебного процесса. В ы полнение вы пускной 
квалификационной работы  является комплексной проверкой подготовки бакалавра к 
практической деятельности, а такж е важнейш ей формой реализации приобретенных в 
процессе обучения навыков творческой, самостоятельной работы  обучаю щ егося.

4. К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е ГО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕ ЗУ Л Ь Т А Т Е  О СВО ЕН И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

О ПК-1: владением навы ками поиска, анализа и использования норм ативны х и правовы х
докум ентов в своей проф ессиональной деятельности

О ПК-2: способностью  находить организационно-управленческие реш ения и готовностью
нести за них ответственность с позиций социальной значим ости приним аем ы х реш ений

О ПК-3: способностью  проектировать организационны е структуры , участвовать в разработке
стратегий управления человеческим и ресурсами организаций, планировать и осущ ествлять
м ероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за
осущ ествляем ы е мероприятия

О ПК-6: владением методам и принятия реш ений в управлении операционной
(производственной) деятельностью  организаций

О ПК-7: способностью  реш ать стандартны е задачи проф ессиональной деятельности на основе
инф орм ационной и библиограф ической культуры  с применением инф орм ационно-

ПК-3: владением навы ками стратегического анализа, разработки и осущ ествления стратегии
организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности
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П К-4: умением прим енять основны е методы  финансового менедж м ента для оценки активов, 
управления оборотны м капиталом, принятия инвестиционны х реш ений, реш ений по 
ф инансированию , ф орм ированию  дивидендной политики и структуры  капитала, в том числе, 
при принятии реш ений, связанны х с операциям и на мировы х ры нках в условиях  
глобализации

ПК-5: способностью  анализировать взаимосвязи между ф ункциональны м и стратегиями  
компаний с целью  подготовки сбалансированны х управленческих реш ений

ПК-6: способностью  участвовать в управлении проектом, программой внедрения
технологических и продуктовы х инноваций или программой организационны х изменений

ПК-9: способностью  оценивать воздействие макроэконом ической среды  на
ф ункционирование организаций и органов государственного и м униципального управления, 
вы являть и анализировать ры ночны е и специф ические риски, а такж е анализировать  
поведение потребителей эконом ических благ и форм ирование спроса на основе знания  
эконом ических основ поведения организаций, структур ры нков и конкурентной среды  
отрасли

П К-10: владением навы ками количественного и качественного анализа инф ормации при  
принятии управленческих реш ений, построения эконом ических, ф инансовы х и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретны м задачам  
управления

П К-14: умением прим енять основны е принципы  и стандарты  финансового учета для  
ф ормирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навы ков  
управления затратами и принятия реш ений на основе данны х управленческого учета

П К -15: умением проводить анализ ры ночны х и специф ических рисков для принятия  
управленческих реш ений, в том числе при принятии реш ений об инвестировании и 
финансировании

П К-16: владением навы ками оценки инвестиционны х проектов, финансового планирования  
и прогнозирования с учетом роли финансовы х ры нков и институтов

П К-17: способностью  оценивать эконом ические и социальны е условия осущ ествления  
предприним ательской деятельности , вы являть новы е ры ночны е возм ож ности и 
ф орм ировать новы е бизнес-модели

стр. 5

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен
4.1 Знать:

4.1.1 - основы гуманитарных, социально-экономических, математических и естественнонаучных 
дисциплин для реш ения профессиональных задач;

4.1.2 - сущ ность, принципы и основные задачи управления;

4.1.3 - приемы выбора оптимальных решений;

4.1.4 - основны е понятия, цели, принципы, сферы применения, объекты, субъекты, правовые 
основы профессиональной деятельности, ее составляю щ их элементов, методы и средства 
правовой защ иты интересов субъектов;

4.1.5 - методы проектирования организационных структур, технологии разработки стратегий;
4.1.6 - основные показатели хозяйственной деятельности предприятия (организации);

4.1.7 - методы сбора, анализа и обработки данных, необходимых для реш ения задач 
производственной деятельности предприятия;

4.1.8 основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 
характеризую щ их деятельность хозяйствую щ их субъектов;

4.1.9 - принципы и алгоритмы построения экономических, финансовых и организационно
управленческих моделей;

4.1.10 - методики анализа процессов, явлений и объектов, относящ ихся к области 
профессиональной деятельности;
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4.1.11 - перечень и возможности применения методов и программны х средств обработки деловой 
информации;

4.1.12 - круг своих будущ их проф ессиональны х обязанностей.
4.2 Уметь:

4.2.1 - оценивать состояние ры ночной конкурентной среды и возм ож ности внеш него роста 
организации;

4.2.2 - применять норм ативно-правовы е документы в своей проф ессиональной деятельности;

4.2.3 - правильно применять полученные теоретические знания при анализе конкретных 
эконом ических ситуаций в реш ении практических задач;

4.2.4 - анализировать эконом ическое и социальное развитие предприятий в условиях рынка;
4.2.5 - использовать источники экономической, социальной, управленческой информации;

4.2.6 - вы являть проблемы  эконом ического характера при анализе конкретных ситуаций, 
предлагать способы их реш ения;

4.2.7 предвидеть последствия разрабаты ваемы х и реализуемых 
организационно-управленческих реш ений, нести ответственность за их невыполнение;

4.2.8 - отслеж ивать влияние различны х методов и способов эконом ического анализа на 
финансовые результаты  деятельности организации;

4.2.9 - исследовать тенденции, выявленные на основе анализа финансовой отчетности;

4.2.10 - рассчиты вать основны е показатели производственно-хозяйственной деятельности 
предприятий различных сфер и отраслей экономики;

4.2.11 - собирать, анализировать и обрабаты вать данные, необходимые для соверш енствования 
системы управления на предприятии.

4.3 Владеть:
4.3.1 - навы ками использования знаний в области управления для реализации своих 

профессиональных навыков;
4.3.2 - основны ми инструментами управления, методами анализа эфф ективности системы 

управления организациями;
4.3.3 - навыками по расчету эконом ических и социально-экономических показателей, 

характеризую щ их деятельность предприятия;
4.3.4 - технологией сбора и обработки данных, необходимых для разработки и обоснования 

управленческих решений;

4.3.5 - ведения дискуссий по эконом ическим  вопросам деятельности предприятия.

5. С Т Р У К Т У Р А  В С О Д Е Р Ж А Н И Е  Д И С Ц И П Л [И Н Ы  (М О Д У Л Я )
Код

занятия
Наименование разделов 

н тем /вид занятия/
Семестр/ 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Р азд ел  1. П о д го то в к а  к  
п роц едуре защ и ты  
в ы п у ск н о й
к в ал и ф и к ац и о н н о й  раб оты

1.1 Выбор и утверж дение 
темы вы пускной 
квалификационной 
работы. П олучение 
задания на тему 
вы пускной 
квалификационной 
работы  /Тема/
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/Ср/ 5 20 ОПК-1
ОПК-6
ОПК-7
ПК-17

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 
Л1.5 Л1.6 
Л1.7 Л1.8 

Л1.9 
Э1

0

1.2 Сбор материала для 
выпускной 
квалификационной 
работы /Тема/
/Ср/ 5 50 ОПК-1 

ОПК-7 
ПК-3 ПК-4 
ПК-5 ПК-9 

ПК-10 
ПК-14 
ПК-15 
ПК-16 
ПК- 17

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 
Л1.5 Л1.6 
Л1.7 Л1.8 

Л1.9 
Э1

0

1.3 Написание выпускной 
квалификационной 
работы в соответствии с 
требованиями к 
содержанию /Тема/
/Ср/ 5 110 ОПК-1 

ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-6 
ОПК-7 

ПК-3 ПК-4 
ПК-5 ПК-6 

ПК-10 
ПК- 14 
ПК-15 
ПК-16 
ПК-17

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 
Л1.5 Л1.6 
Л1.7 Л1.8 

Л1.9 
Э1

0

1.4 Предварительное 
представление 
выпускной 
квалификационной 
работы для внутренней 
оценки /Тема/
/Ср/ 5 20 ОПК-2 

ОПК-7 
ПК -10

Э1
0
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1.5 Подготовка раздаточного 
материала к выпускной 
квалификационной 
работе /Тема/
/Ср/ 5 20 ОПК-1

ОПК-7
ПК-10

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4 
Л1.5 Л1.6 
Л1.7 Л1.8 

Л1.9 
Э1

0

1.6 Составление плана 
выступления при защите 
выпускной 
квалификационной 
работы и подготовка 
доклада /Тема/
/Ср/ 5 20 ОПК-2

ОПК-7
Э1 0

1.7 Получение отзыва 
руководителя /Тема/
/Ср/ 5 4 Э1 0
Раздел 2. Процедура защиты 
выпускной
квалификационной работы

2.1 Предварительная защита 
выпускной 
квалификационной 
работы /Тема/
/Ср/ 5 4 ОПК-1 

ОПК-2 
ОПК-7 

ПК-3 ПК-4 
ПК-5 ПК-9 

ПК-10 
ПК-15 
ПК-16 
ПК-17

Э1
0

2.2 Защита выпускной 
квалификационной 
работы /Тема/
/Ср/ 5 4 ОПК-1 

ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-6 
ОПК-7 

ПК-3 ПК-4 
ПК-5 ПК-6 

ПК-9 
ПК-10 
ПК-14 
ПК-15 
ПК-16 
ПК-17

Э1
0
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_______________________________ 6. Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В _______________________________
6.1. К о н т р о л ь н ы е  во п р о сы  и за д ан и я

В озм ож ны е вопросы на защ ите ВКР:
П очему выбрали эту тему?
В чем актуальность темы?
В чем заклю чаю тся основны е результаты работы?
В чем заклю чается концепция (основная идея) В аш ей работы?
К акие и как использовались методы ... анализа?
Каковы  основания классиф икации (п ереч и слен и я).... ?
В чем преимущ ества и недостатки ... (использованной модели, метода реш ения и т.д.), в том числе, 
по сравнению  с известными?
К аково практическое использование предлож ений ваш ей работы?
Как Ваши результаты  могут использоваться в той организации, где происходит защита?
К акие исходные данные использовались в работе?
Какие программные средства использовались, была ли программ ная реализация?
Что такое (определение и содерж ательны е интерпретации) ... (см. Глоссарий)?
Расскаж ите поподробнее про... (лю бое клю чевое слово или утверждение).
Что содерж ательно означает (понимается под ... в общ ем и В аш ем  конкретном  с л у ч а е ) ... (формула, 
теорем а и т.д.)?
Поясните, в чем заклю чается ... (постановки задач, слож ности, идеи реш ения, техника 
доказательств, аппарат и т.д.).
Какие проблемы  вы выявили?
Какие мероприятия вы предлагаете?
Какие расходы  нуж ны для их осущ ествления?
Какой эф ф ект принесут ваш и мероприятия?
Как изм енятся эконом ические показатели в результате внедрения мероприятий9

___________________________________ 6.2. Т е м ы  п и с ь м ен н ы х  раб от___________________________________
П римерная тем атика выпускных квалификационных работ

1. Анализ и проектирование системы управления персоналом в фирме (банке, офисе, организации и
пр.) (на м атериалах........).
2. А нализ и соверш енствование системы мотивации деятельности в фирме (банке, офисе,
организации и пр.) (на м атериалах........).
3. Пути повы ш ения конкурентноспособности ф ирмы (банка, организации и пр.) (на
м атериалах........).
4. Разработка бизнес-плана на новый вид продукции (услуги) для фирмы (банка, организации,
офиса и пр.) (на м атериалах........).
5. Ф ормирование структуры капитала ф ирмы (банка) и управление ликвидностью  её активов (на
м атериалах........).
6. О рганизация предприятия малого бизнеса.
7. Разработка системы  ротации персонала на предприятии (в банке, офисе, организации и пр.) (на
м атериалах........).
8. П овыш ение эф ф ективности инвестиционной деятельности предприятия (на м атериалах........).
9. Разработка и эконом ическое обоснование инвестиционного проекта (на м атериалах........).
10. Разработка системы рекламной деятельности фирмы (банка, организации и пр.) (на
м атериалах........).
11. А нализ и повы ш ение квалификации персонала фирмы (банка, организации и пр.) (на
м атериалах........).
12. Разработка стратегии развития фирмы (банка, организации н пр.) (на м атериалах........).
13. У правление финансовы ми ресурсами коммерческого банка (на м атериалах........).
14. А нализ и проектирование структуры системы  управления ф ирмой (банком, организацией и пр.)
(на м атериалах........).
15. О ценка и анализ организационной культуры в фирме (банке, организации и пр.) (на
м атериалах........).
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16. А нализ и оценка эфф ективности проектов капитальных вложений (на м атериалах........).
17. А нализ эфф ективности распределения н использования прибыли (на м атериалах........).
18. П роектирование диверсификации деятельности ф ирмы (банка, организации и пр.) (на 
м атериалах........).
19. А нализ и развитие системы оплаты труда в ф ирме (банке, организации и пр.) (на 
м атериалах........).
20. П роектирование системы управления качеством услуг (продукции, деятельности и пр.) (на
м атериалах........).
21. А нализ и проектирование системы аттестации персонала (на м атериалах........).
22. А нализ и регулирование запасов материальны х и финансовых ресурсов (на м атериалах........).
23. Разработка стратегии развития фирмы на основе анализа и оценки эф ф ективности ее 
хозяйственной деятельности (на материалах . . .).
24. П овы ш ение конкурентоспособности продукции за  счет сниж ения затрат на ее производство (на 
материалах ...).
25. А нализ и соверш енствование производственно-ком м ерческой деятельности фирмы с переходом 
на новые виды продукции (на материалах . . .).
26. П овы ш ение эконом ической устойчивости предприятия за счет разработки новой 
конкурентоспособной продукции (на материалах ...).
27. Э коном ическое обоснование модернизации производства как пути повыш ения 
конкурентоспособности продукции (на материалах ...).
28. П овыш ение конкурентоспособности предприятия за счет улучш ения технико-эконом ических 
показателей его работы (на материалах ...).
29. Создание службы маркетинга в целях расш ирения ры нков сбыта продукции (на материалах ...).
30. О боснование реконструкции действую щ его производства с целью снижения затрат по 
вы работке готовой продукции (на материалах ...).
31. Техническое перевооруж ение предприятия как путь безубы точной его работы (на материалах 
...).
32. Технико-экономическое обоснование проекта нового производства (на материалах . . .).
33. Разработка бизнес-плана по организации предприятия общ ественного питания (на материалах 
...).
34. И нтегральная оценка трудового потенциала (на материалах ...) .
35. И сследование влияния маркетинговой среды на эф ф ективность работы предприятия (на 
материалах . . .).
36. Оценка состояние системы сбыта предприятия и пути ее соверш енствования (на материалах ...).
37. А нализ и пути соверш енствования продвижения товаров (на материалах . . .).
38. Влияние маркетинговой стратегии на цену готовой продукции предприятия (на материалах . . .).
39. А нализ и оценка эффективности производственно-ком м ерческой деятельности фирмы (на 
материалах . . .).
40. А нализ и соверш енствование системы управления персоналом организации (на материалах ...).
___________________________________ 6.3. Ф онд оценочны х средств___________________________________
Ф онды оценочных средств прилагаю тся.
_____________________________ 6.4. П еречень видов оценочны х средств_____________________________
О формленная в соответствии с требованиям и ВКР; иллю стративный материал, выставляемый 
студентом на защ иту ВКР; доклад студента на заседании государственной экзаменационной 
комиссии; отзыв руководителя ВКР; ответы студента на вопросы, заданны е членами комиссии в 
ходе защ иты ВКР.
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7. У Ч ЕБН О -М ЕТО Д И Ч ЕС К О Е И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О БЕС П ЕЧ ЕН И Е
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я )

7.1. Рекомендуемая литература
7.1.1. О сновная литература

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л1.1 Ш естопал Ю . Т , 

Дорофеев В. Д., 
Д ресвянников В. 
А., Ш мелева А. 
Н., Щ етинина Н. 
Ю.

С тратегический менеджмент: учеб, пособие М : КНОРУС, 2013

Л1.2 В ойтоловский Н. 
В., К алинина А. 
П., М азурова И. 
И.

Э коном ический анализ. О сновы теории. 
Комплексный анализ деятельности организации: 
учебник для бакалавров

М : Ю райт, 2014

Л1.3 Тебекин А. В. Стратегический менеджмент: учебник для 
бакалавров

М.: Ю райт, 2012

Л1.4 Синяева И. М., 
Ром аненкова О. 
Н.

М аркетинг: теория и практика: учебник для 
бакалавров

М.: Ю райт, 2013

Л1.5 Берзон Н. И., 
Теплова Т. В.

Ф инансовый менеджмент: учебник М.: КН О РУ С, 2013

Л1.6 Воронина М. В. Ф инансовый менеджмент: учебник для бакалавров М.: И здательско- 
торговая 
корпорация 
"Дашков и К", 2015

Л1.7 К аф идов В. В. У правление человеческими ресурсами: учебное 
пособие. С тандарт третьего поколения

СПб.: Питер, 2012

Л1.8 Русакова Е. В. К ом плексны й эконом ический анализ деятельности 
предприятия: учебное пособие

СПб.: Питер, 2016

Л1.9 П арам онова Т. Н. М аркетинг: учебник М.: КН ОРУС, 2016

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телеком м уникационной сети "И нтернет"
Э1 Толстых, Ю . О. О рганизация выполнения н защ иты дипломного проекта (работы) и выпуск, 

квалификац. работы  бакалавра: Уч. пос. /  Ю .О .Толсты х н др. - М осква: Н И Ц  И нфра-М , 2012. 
-1 1 9  с. (Высш ее образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-005651-7. - Текст: электронный. - 
URL: https://znanium .com /catalog/product/317867. -  Режим доступа: по подписке.

7.3.1 П еречень програм м ного обеспечения
7.3.1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]

7.3.1.3 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия G N U  GPL]

7.3.1.4 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, G N U  G PL и G N U  LGPL]
7.3.1.5 G oogle chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3 Л .6 W indow s E3ED U  D ev U pL SA  [Еосударственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.7 Office Pro + D ev SL [Еосударственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.8 Zoom  Professional L icenses [Договор поставки №  П -033/2020 от 01.06.2020]
7.3.1.9 Zoom  [Лицензия Freem ium ]

7.3.1.10 Kaspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]
7.3.1.11 Kaspersky Endpoint Security [Договор №  СЛ -072/2019 от 09.12.2019]

https://znanium.com/catalog/product/317867
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7.3.2 П еречень инф орм ационны х справочны х систем
7.3.2.1 К онсультантП лю с

7.3.2.2 Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИ С

7.3.2.4 Единое окно доступа к инф ормационны м ресурсам

7.3.3 П еречень образовательны х технологий
7.3.3.1 LM S M OO DLE
7.3.3.2 Znanium
7.3.3.3 Editorum
8. М А Т ЕРИ А Л ЬН О -Т Е Х Н И Ч Е С К О Е  О Б ЕС П Е Ч Е Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

У чебные аудитории для самостоятельной работы  обучаю щ ихся

Технические средства обучения: П Э В М  Pentium  Е 5200 -  1 шт.; специализированная 
мебель: стол компью терный (серый) -  2 шт.; стул Visi -  2 шт.

Читальный зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системный блок. Традиционные 
систематический, алфавитны й каталоги, тем атические картотеки. Книж ны й фонд 
читального зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.
Зал электронной информации. 6 пользовательских П К с выходом в Интернет, 1 ПК -  
рабочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и D V D -RO M , содержащ их различную 
информацию: каталоги, книги, прилож ения к периодическим изданиям, обучаю щ ие
программы, энциклопед........т.д. Э лектронны е библиотечны е базы данных (САБ «Ирбис»),
Доступ к справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».
А бонемент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книж ны й фонд 
абонемента.

9. М ЕТО Д И Ч ЕС К И Е У К А ЗА Н И Я  Д Л Я  О БУ Ч А Ю Щ И Х С Я  ПО О С ВО ЕН И Ю
П рисвоение квалиф икации «бакалавр» вы пускнику А нгарского государственного 

технического университета и выдача ему диплома об образовании осущ ествляется при условии 
прохож дения итоговой государственной аттестации. И тоговая государственная аттестация 
вклю чает государственны й экзамен и защ иту вы пускной квалиф икационной работы  (ВКР).

В ы пускная квалиф икационная работа долж на представлять собой законченную  разработку 
актуальной проблемы  в области эконом ики и управления и обязательно вклю чать в себя как 
теоретическую  часть, где обучаю щ ийся должен продемонстрировать знания основ формирования, 
распределения и использования ресурсов на объекте исследования в контексте разрабаты ваемой 
проблемы, так и практическую  часть, в которой необходимо показать умение использовать методы 
ранее изученны х учебны х дисциплин для реш ения поставленных в работе задач.

В вы пускной квалиф икационной работе обучаю щ ийся долж ен показать:
- способности к правильному пониманию  теоретических полож ений ранее изученных 

дисциплин;
- способность свободно ориентироваться в специальной и общей литературе;
- ум ение использовать сущ ествую щ ие методы эконом ико-статистического и финансового 

анализа;
- умение грамотно вы полнять различны е расчеты  и логично излагать свои мысли;
- умение применять достижения науки и техники при реш ении практических задач;
- умение учиты вать в своей работе последние достиж ения эконом ической теории и практики;
- умение обосновы вать целесообразность и эф ф ективность предлагаемы х решений.
Результаты  защ иты  вы пускной квалификационной работы  оцениваю тся оценками «отлично»,

«хорош о», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляю тся в день защ иты  после 
закрытого заседания Государственной экзаменационной комиссии.



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения.

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных 

баз данных.

3. Актуализация содержания.

Протокол УМС № 8 от 29 июня 2020 г.



м и н и с т е р с т в о  НАУКИ И ВЫСШЕГО ОЬРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Ф едеральное государе! псиное бюджет нос обра шва i c. ii.hoc учреж дение
Bi.iciiici о обра (ованнн 

«Аш  apcKiiii государе 1 венный rex 
(ФГЬОУ ВО "Дм

p a w l  с,

II.B . И с ю м и н
<£с/д г.

Антикризисное управление
рабочая прог рамма дисциплины (модуля)

Закреплена in к аф ед р о й  Окономика, чарке мни и психо, км ни управлении

У чебн ы й  план /3 8 .0 3 .0 2 Ml 1 т (п р ) -1 У.р|.\
Н ап р авл ен и е  3 8 .0 3 .0 2  М енедж м ент
11рофи.п.: "1 Ipon m o .ic iвен н ы й  м е н е л ж м е н i"

К вал и ф и к ац и я бакалавр

Ф о р м а об у ч ен и я таочнам

( )бш ая 1 ру д о с м к о с  i ь 2 ti l

Ч аеов но  учебном у 72 В илы  к о т  роля
в h i m  числе: ы ч еты  5
ау д и то р н ы е  ганятия 12
сам о е  1 оя i е. iьн ая  р аб о  га 56
часов  на кон гроль 4

PuciipcMc.iciiiic часов iiiciniii.iiiiu.i по курсам
К'.Ч* 5

Вид т а н я г и й УП HI

Л е к ц и и 6 6 0 6

1 IpaK Tit'iccK iic 6 (1 6 (>

И т о г о  ау л . 12 12 12 12
к 'к ш а к ш а я  р а б о т а 12 12 12 12

С а м . р а б о т а 5 6 5 6 5 6 56

Ч а с ы  н а  к о н т р о л ь 4 4 4 4

И т о г о 72 72 72 72
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1. Ц ЕЛИ  ОСВОЕНИЯ дисциплины
1.1 формирование у студентов системы знаний о теории и практике антикризисного управления 

и практических навыков диагностики, предупреждения и преодоления кризисов в 
социально- экономических системах.

2.ЗАДАЧИ
2.1 - изучение теоретических основ и нормативно-законодательной базы антикризисного 

управления;
2.2 - овладение методикой диагностики кризисного состояния организации;
2.3 - формирование навыков разработки стратегии и тактики антикризисного управления 

организацией;
2.4 - приобретение компетенций в области антикризисного менеджмента.

3. М ЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: ФТД.В.01
зл Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.1.1 Правоведение
3.1.2 Управленческий учет и анализ
3.1.3 Учет и анализ
3.1.4 Институциональная экономика
3.1.5 Финансовый менеджмент
3.2Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как  предшествующее:
3.2.1 Компетенции, сформированные у обучающихся в результате обучения по дисциплине 

«Антикризисное управление», могут пригодиться при подготовке и защите выпускной 
квалификационной работы.

4. КОМ П ЕТЕН Ц И И  ОБУЧА Ю Щ ЕГО СЯ, Ф ОРМ ИРУЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)

ПК-4: умением прим енять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, 
при принятии решений, связанных с операциями на мировых ры нках в условиях 
глобализации
ПК-7: Владением навы кам и поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 
заклю чаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность 
исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих 
решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 
согласованности при выполнении конкретных проектов и работ
ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на
функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 
вы являть  и анализировать ры ночные и специфические риски, а такж е анализировать 
поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур ры нков и конкурентной среды 
отрасли
П К -15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и 
финансировании
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

4.1 Знать:
4.1.1 - основные понятия, категории и инструменты антикризисного управления;

4.1.2 - методологическую  базу проведения процедур антикризисного управления;
4.1.3 - методы разработки управленческих реш ений в условиях кризиса.

4.2 Уметь:
4.2.1 - уметь оценивать воздействие макроэкономической среды на ф ункционирование 

организаций, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски и их влияние на 
деятельность организации;

4.2.2 - выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций,

4.2.3 - уметь создать эфф ективно функционирую щ ую  модель ф инансового анализа и 
последую щ ей диагностики предприятия с целью предупреж дения банкротства;

4.2.4 разрабаты вать управленческие реш ения по антикризисному управлению  для 
коммерческих предприятий.

4.3 Владеть:
4.3.1 - методами ф инансового менедж м ента для стоимостной оценки активов, управления 

оборотны м капиталом, принятия реш ений по ф инансированию , ф ормированию  
дивидендной политики и структуре капитала;

4.3.2 - владением навы ками поэтапного контроля реализации бизнес-планов н условий 
заклю чаем ы х соглаш ений, договоров и контрактов, умением  координировать деятельность 
исполнителей с помощ ью  методического инструментария реализации управленческих 
реш ений в области антикризисного управления;

4.3.3 - навы ками подготовки, оценки и реализации проектов по антикризисному управлению .

5. С Т Р У К Т У Р А  И С О Д Е РЖ А Н И Е  ДИСЦИПЛ1ИНЫ (М О ДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов 

п тем /вид занятия/
Семестр/ 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Объективная 
причина и необходимость 
антикризисного управления

1.1 Кризисы : сущ ность и 
причины /Тема/
П онятие «кризис» в 
развитии социально- 
экономических систем. 
П ричины и последствия 
кризисов. Типология и 
признаки кризисов. 
/Лек/

5 1 ПК-9
Э1 Э2 ЭЗ

0

У стный опрос /П р/ 5 1 ПК-9 0
П одготовка к устному 
опросу /Ср/

5 1 ПК-9 Э1 Э2 ЭЗ Э5 0

1.2 Н еобходимость 
антикризисного 
управления /Тема/
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Цель, задачи и сущность 
антикризисного 
управления. Потребность 
и необходимость в 
антикризисном 
управлении. Жизненный 
цикл организации и 
кризисы. Методология 
антикризисного 
управления. Оценка 
эффективности и 
совершенствование 
антикризисного 
управления. /Лек/

5 1 ПК-4 Э1 Э2 Э3 0

Устный опрос /Пр/ 5 1 ПК-4 0
Самостоятельное 
изучение вопросов: 
Факторы, причины и 
симптомы возникновения 
кризисов в организациях. 
Типы организационных 
кризисов. Подготовка к 
устному опросу. /Ср/

5 5 ПК-4 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э5

0

Р азд ел  2. Ф о р м и р о ван и е  и 
п р о я в л е н и е  ан ти кр и зи сн о го  
у п р ав л ен и я

2.1 Диагностика кризисных 
ситуаций /Тема/
Основные параметры 
диагностики. Алгоритм 
процесса
диагностирования. Этапы 
и методы диагностики 
кризиса. Сбор 
информации для 
управления процессами 
оценки и контроля 
развития кризиса. 
Критерии оценки 
кризисного состояния 
организации. Методы 
интегральной оценки 
кризисного состояния 
организации.
/Лек/

5 2 ПК-4 ПК-7 
ПК-9 

ПК-15

Л2.1 Л2.2 
Э1 Э2 Э3 Э5

0

Решение практических 
заданий. /Пр/

5 2 ПК-4 ПК-7 
ПК-9 

ПК-15

0
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Самостоятельное 
изучение вопросов: 
Классификация факторов 
финансовой 
состоятельности 
организации.
Анализ деятельности 
организации на 
различных этапах 
несостоятельности. 
Подготовка к 
практическому занятию. 
/Ср/

5 20 ПК-4 ПК-7 
ПК-9 

ПК-15

Л2.1 Л2.2 
Э1 Э2 Э3 Э5

0

2.2 Стратегические аспекты 
антикризисного 
управления /Тема/
Типы антикризисных 
стратегий. Факторы, 
определяющие выбор 
стратегии антикризисного 
управления. Механизм 
разработки
антикризисных программ. 
Ресурсное обеспечение 
антикризисных программ. 
Трансформация 
компании: анализ 
перемен, происходящих 
во внешней среде и 
формирование концепции 
развития компании, 
разработка стратегии и 
тактики выхода из 
кризиса. Система 
контроля и оценки 
результатов реализации 
антикризисной стратегии. 
/Лек/

5 2 ПК-4 ПК-7 
ПК-15

Л2.1 Л2.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5

0

Решение практических 
заданий /Пр/

5 2 ПК-4 ПК-7 
ПК-15

0

Самостоятельное 
изучение вопросов: 
Стратегия в 
антикризисном 
управлении. 
Приспособление 
компании к рыночной 
среде: эволюционные и 
радикальные изменения. 
Подготовка к 
практическому занятию. 
/Ср/

5 14 ПК-4 ПК-7 
ПК-15

Л2.1 Л2.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Э5

0
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2.3 Контрольная
(реферативная) работа 
/Т ема/
П одготовка контрольной 
работы  /Ср/

5 16 П К-4 ПК-7 
ПК-9 

П К -15

Л2.1 Л2.2 
Э1 Э2 ЭЗ Э4 

Э5

0

Раздел 3. Контроль

3.1 Зачет /Тема/
/Зачёт/ 5 4 П К-4 ПК-7 

ПК-9 
П К -15

Л2.1 Л2.2 
Э1 Э2 ЭЗ Э4 

Э5

0

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
____________________________ 6.1. Контрольные вопросы и задания____________________________
П еречень вопросов для промеж уточного контроля знаний
1. П онятие «кризис» в развитии социально-эконом ических систем.
2. Причины п последствия кризисов.
3. Типология и признаки кризисов.
4. Цель, задачи и сущ ность антикризисного управления.
5. П отребность н необходимость в антикризисном управлении.
6. Ж изненный цикл организации и кризисы.
7. М етодология антикризисного управления.
8. Оценка эф ф ективности и соверш енствование антикризисного управления.
9. О сновные параметры диагностики кризиса.
10. А лгоритм процесса диагностирования кризиса.
11. Этапы п методы диагностики кризиса.
12. Сбор информации для управления процессами оценки и контроля развития кризиса.
13. К лассиф икация факторов финансовой состоятельности организации.
14. А нализ деятельности организации на различны х этапах несостоятельности.
15. Критерии оценки кризисного состояния организации.
16. М етоды интегральной оценки кризисного состояния организации.
17. Стратегия в антикризисном управлении.
18. Типы антикризисны х стратегий.
19. Ф акторы, определяю щ ие выбор стратегии антикризисного управления.
20. М еханизм разработки антикризисны х программ.
21. Ресурсное обеспечение антикризисны х программ.
22. П риспособление компании к рыночной среде: эволю ционны е и радикальные изменения.
23. Трансформация компании: анализ перемен, происходящ их во внеш ней среде и формирование 
концепции развития компании, разработка стратегии и тактики выхода из кризиса.
24. Система контроля и оценки результатов реализации антикризисной стратегии.
________________________________ 6.2. Темы письменных работ________________________________
Курсовая работа учебны м  планом не предусмотрена.
Тематика контрольных (реф еративны х) работ
1. М еханизм ы  государственного регулирования кризисных ситуаций.
2. Регулирование социально-экономических отнош ений на неплатежеспособных предприятиях в 
России.
3. А нтикризисное управление в отраслях сферы услуг.
4. Рейдерство как социально-эконом ический феномен и его соотнош ение с недруж ественным 
поглощ ением.
5. И нвестиционная политика в антикризисном управлении и управление рисками.
6. П сихологические методы антикризисного управления компаниями.
7. В лияние человеческого фактора в антикризисном управлении.
8. Значение реструктуризации в антикризисном управлении.
9. М енедж м ент и маркетинг в антикризисном управлении.
10. Реструктуризация, реф орм ирование и реорганизация предприятия.
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1 1. Основы прогнозирования банкротства предприятия.
12. Собственники и кредиторы предприятия: конф ликт интересов.
13. А нтикризисное управление в Германии, Франции.
14. А нтикризисное управление в СШ А.

6.3. Фонд оценочных средств
Ф онд оценочных средств прилагается.

6.4. Перечень видов оценочных средств
Реш ение практических заданий, тестирование по дисциплине.

7. У ЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМ АЦИОННОЕ О БЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература
7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие И здательство, год
Л2.1 М амаева Л. Н. У правление рисками: учеб, пособие М.: И здательско- 

торговая 
корпорация 
"Дашков и К", 2013

Л2.2 Воронина М. В. Ф инансовый менеджмент: учебник для бакалавров М.: И здательско- 
торговая 
корпорация 
"Дашков и К", 2015

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "И нтернет"
Э1 Орехов, В. И. А нтикризисное управление: У чебное п о со б и е /В .И . Орехов, К.В. Балдин, Т.Р. 

Орехова. - 2-е изд., испр. - М осква: НИ Ц ИН Ф РА -М , 2019. - 268 с. + (Доп. мат. znanium .com ). 
- (Высш ее образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-006790-2. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium .coni/catalog/product/1008123. -  Режим доступа: по подписке.

Э2 С айт национального сою за профессионалов антикризисного управления - URL: 
w w w .nspau.ru

э з А нтикризисны й консалтинг - URL: w w w .bizneshelper.ru/pages/antikrizisnoe-upravlenie
Э4 С айт ж урнала «С тратегические реш ения и риск-менедж мент». - URL: w w w .jsdrm .ru
Э5 Васин, С. М. А нтикризисное управление: У чебное пособие / Васин С.М ., Ш утов В.С. - 

М осква: И Ц Р И О Р , Н И Ц  И Н Ф РА -М , 2017. - 272 с. (Высш ее образование: Бакалавриат) ISBN 
978-5-369-01557-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/504476. 
-  Реж им доступа: по подписке.

7.3.1 Перечень программного обеспечения
7.3.1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия]

7.3.1.2 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]
7.3.1.3 Evience [У ниверсальная общ ественная лицензия G N U GPL]

7.3.1.4 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, GN U GPL и G N U LGPL]
7.3.1.5 Google chrom e [У ниверсальная общ ественная лицензия GN U GPL]

7.3.1.6 W indow s E3EDU D ev U pLSA  [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.7 Office Pro + Dev SL [Государственны й контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

7.3.1.8 K aspersky Endpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]

7.3.1.9 K aspersky Endpoint Security [Договор №  СЛ -072/2019 от 09.12.2019]
7.3.2 Перечень информационных справочных систем

7.3.2.1 КонсультантП  л юс

7.3.2.2 Н аучная электронная библиотека eLIBRA RY .RU

7.3.2.3 ИРБИ С

7.3.2.4 Единое окно доступа к инф ормационны м  ресурсам

https://znanium.coni/catalog/product/1008123
http://www.nspau.ru
http://www.bizneshelper.ru/pages/antikrizisnoe-upravlenie
http://www.jsdrm.ru
https://znanium.com/catalog/product/504476
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7.3.3 Перечень образовательных технологий
7.3.3.1 LM S M O O D LE
7.3.3.2 Znanium

8. М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСП ЕЧЕН И Е ДИ СЦ ИП ЛИН Ы  (МОДУЛЯ)
Для изучения дисциплины  необходимы:

У чебная аудитория для проведения учебны х занятий всех видов:

Технические средства обучения:

П роектор A C ER  S5200 -  1 шт.

Экран -  1 шт.

М обильны й ПК A cer -  1 шт.

С пециализированная мебель:

Доска ДА -32з (учебная) -  1 шт.

Стул преподавателя -  1 шт.

Стол преподавателя -  1 шт.

К ом плект мебели № 6 -  16 шт.

Каф едра напольная на металлическом каркасе -  1 шт.

А удитории для самостоятельной работы:

Читальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные 
систематический, алфавитный каталоги, тематические картотеки. К ниж ны й фонд 
читального зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.
Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в И нтернет, 1 ПК -  
рабочее место библиотекаря, сканер. Ф онд CD- и DV D-RO M , содерж ащ их различную  
информацию : каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие 
программы, энциклопедии и т.д. Электронны е библиотечны е базы данных (САБ «Ирбис»), 
Доступ к справочно-правовой системе «КонсультантП лю с».
9. М ЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ

Д И СЦ ИП Л ИН Ы  (МОДУЛЯ)
В рамках освоения дисциплины  «А нтикризисное управление» взаимосвязаны три вида 

нагрузки: аудиторная работа (лекции, практические занятия), самостоятельная работа студентов, 
контактные часы, в рамках которых преподаватель, с одной стороны, оказывает индивидуальные 
консультации по ходу вы полнения самостоятельны х заданий, с другой стороны, осущ ествляет 
контроль и оценивает результаты  этих индивидуальны х заданий.

Рекомендуется следую щ ая последовательность в изучении курса: ознакомиться с программой 
курса; проработать учебны й материал по учебникам  и лекциям, публикациям  в газетах и журналах, 
нормативным документам. О бязательны м  условием  закрепления и углубления знаний является 
реш ение задач, тестов, хозяйственны х ситуаций, приведенны х в фонде оценочных средств и других 
источниках.

В ходе учебы студент обязан активно использовать все ф ормы  обучения - посещ ать лекции и 
практические занятия, получать консультации преподавателя и вы полнять самостоятельную  
работу.

Ц елям и самостоятельной работы  при подготовке к зачету являю тся: формирование навыков 
самостоятельной образовательной деятельности; выявление и устранение обучаю щ имся пробелов в 
знаниях, необходимы х для изучения дисциплины. В процессе самостоятельной работы 
обучаю щ иеся: осваиваю т материал, предлож енны й им на лекциях, практических занятиях с 
привлечением указанной преподавателем  литературы ; осваиваю т дополнительны е теоретические 
вопросы. О рганизация самостоятельной работы при подготовке к зачету вклю чает в себя такие 
виды работ как самостоятельное изучение текстов лекций, учебны х пособий из списка основной и 
дополнительной рекомендуемой литературы , использование ресурсов инф орм ационно
телекомм уникационной сети «И нтернет» и пр.
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Для успеш ного освоения вопросов, вы несенны х на самостоятельное изучение, необходимо 
законспектировать предлож енны е вопросы. В озм ож но использование литературы , подобранной 
самим обучаю щ имся.

О сновное в подготовке к зачету - это повторение всего материала дисциплины.



Дополнения и изменения
в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год

В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения.

2. Обновлен состав информационно-справочных систем и профессиональных 

баз данных.

3. Актуализация содержания.

Протокол УМС № 8 от 29 июня 2020 г.
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 формирование у будущ их бакалавров современных знаний н практических навыков в 

области сознательного отнош ения к своему здоровью  и воспитать ответственность за  свое 
здоровье.

2. ЗАДАЧ И
2.1 - развить полож ительны е мотивации сохранения и укрепления собственного здоровья через 

овладение принципами здорового образа жизни;

2.2 - ознакомить студентов с организационными ф ормами отечественного здравоохранения и

2.3 медицинского обслуживания;

2.4 - ф ормировать представления о наиболее распространенны х болезнях и возмож ностях их 
предупреж дения;

2.5 - ф ормировать систему знаний о влиянии экологических факторов на здоровье человека;

2.6 - ф ормировать навыки по уходу за больными на дому;

2.7 - ознакомить с наиболее часто встречаю щ имися неотложными состояниями и привить 
практические навыки оказания доврачебной помощи.

2.8

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ  В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: ФТД.В.02
3.1 Требования к  предварительной подготовке обучающегося:

3.1.1 Безопасность ж! ы недеятельносп i
3.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как  предшествующее:

4. КО М ПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮ Щ ЕГОСЯ, Ф ОРМ ИРУЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ
ДИ СЦ ИП ЛИН Ы  (МОДУЛЯ)

ОК-8: способностью использовать приемы первой помощи, методы защ иты в условиях
чрезвы чайных ситуаций

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
4.1 Знать:

4.1.1 - факторы риска техногенного и природного характера, влияю щ ие на здоровье;

4.1.2

4.2 Уметь:
4.2.1 - оценить факторы риска для ж изни и здоровья человека и выявить потенциально опасные 

ситуации для здоровья человека;

4.3 Владеть:
4.3.1 - методами оказания первой (доврачебной) помощ и, в том числе, в условиях чрезвычайной 

ситуации.

5. СТРУ К ТУ РА  И  С О Д ЕРЖ А Н И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д УЛ Я)
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Основы 
медицинских знаний, общие 
понятия н определения

1.1 Основные понятия в 
области медицинских 
знаний. /Тема/
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Исторические основы 
медицинской 
науки.Понятие и 
сущность
здоровья.Образ жизни и 
здоровье /Лек/

5 1,5 ОК-8 Л1.11Л2.2 
Э1 Э2

0

Обучение выявлению 
главных факторы 
здоровья. Оценить 
факторы, ухудшающие 
состояние здоровья /Пр/

5 0,5 ОК-8 Л1.2Л2.1Л3
.2

Э1 Э2

0

Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов/Ср/

5 0,5 ОК-8 Л1.8Л2.4 0

Раздел 2. Здоровье, 
предболезнь, болезнь, 
профилактика

2.1 Понятия здоровье, 
предболезнь, 
профилактика, 
психическое 
здоровье /Тема/
Определение понятия: 
«болезнь».
Патологический процесс. 
Психическое здоровье. 
СтрессПитание и 
здоровье. Принципы 
рационального 
питания. /Пр/

5 2 ОК-8 Л1.2Л2.1Л3
.2

Э1 Э2

0

Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов /Ср/

5 1 ОК-8 Л1.9Л2.4Л3
.6

Э1 Э2

0

2.2 Основы общей 
патологии.

/Тема/
Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов /Ср/

5 0,5 ОК-8 Л1.8Л2.3
Э1

0

Раздел 3. Организация 
здравоохранения

3.1 Модели организации 
здравоохранения. /Тема/
Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов /Ср/

5 0,5 ОК-8 Л1.10Л2.1 
Э1 Э2

0
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3.2 Санитарно
эпидемиологическое 
благополучие 
населения /Тема/
Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов /Ср/

5 0,5 ОК-8 Л1.8Л2.1Л3
.6

Э1 Э2

0

Раздел 4. Экология и 
здоровье человека. Болезни 
цивилизации

4.1 Здоровье человека в 
условиях современной 
антропотехногенной 
нагрузки.
Экологозависимые 
заболевания. /Тема/
Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов/Ср/

5 6 ОК-8 Л1.12Л2.1Л
3.1

Э1 Э2

0

4.2 Болезни
цивилизации /Тема/
Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов/Ср/

5 7 ОК-8 Л1.3Л2.1 
Э1 Э2

0

4.3 Понятие об
эпидемическом процессе 
инфекционных 
заболеваний, меры 
профилактики. /Тема/
Инфекционные и 
неинфекционные 
болезни, интенсивность 
распространения 
инфекционных 
болезней.Современные 
угрозы распространения 
инфекционных 
заболеваний (реальные и 
возможные). Меры 
профилактики. /Лек/

5 0,25 ОК-8 Л1.4Л2.3Л3
.7

Э1 Э2

0

Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов/Ср/

5 10 ОК-8 Л1.12Л2.3Л
3.5
Э1

0

Раздел 5. Доврачебная 
неотложная помощь

5.1 Неотложные состояния 
различных систем, 
органов человека. /Тема/
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Понятие о неотложных 
состояниях различных 
систем, органов, 
причины и факторы их 
вызывающие. /Лек/

5 0,25 ОК-8 Л1.10Л2.2Л
3.9

Э1 Э2

0

Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов/Ср/

5 7 ОК-8 Л1.6Л2.3Л3
.4

Э1 Э2

0

5.2 Первая помощь при 
неотложных состояниях 
(шок, коллапс, обморок, 
кровотечение, 
переломы). /Тема/
Практические основы 
оказания первой 
помощи. Оценка 
состояния организма, 
функционирование 
органов и систем. /Пр/

5 1 ОК-8 Л1.3Л2.3Л3
.3

Э1 Э2

0

Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов /Ср/

5 7 ОК-8 Л1.1
Л1.6Л2.3Л3

.8
Э1 Э2

0

5.3 Кровотечения. 
Переломы. Ожоги. 
Обморожения. 
/Тема/
Теоритические 
представления о типах 
кровотечений, 
переломов, ожогах, 
обморожений. /Лек/

5 2 ОК-8 Л1.7Л2.3 
Э1 Э2

0

Практические вопросы 
оказания первой помощи 
при кровотечениях, 
переломах, ожогах, 
обморожениях. /Пр/

5 0,5 ОК-8 Л1.2Л2.3 
Э1 Э2

0

Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов /Ср/

5 8 ОК-8 Л1.6Л2.1 
Э1 Э2

0

5.4 Несчастные случаи 
(утопление,
электротравма, тепловой, 
солнечный удары, 
обморок). /Тема/
Теоритические основы 
по вопросам оказания 
первой помощи при 
несчастных 
случаях /Лек/

5 2 ОК-8 Л1.5Л2.1 
Э1 Э2

0
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П ринципы  оказания 
первой медицинской 
помощ и при несчвстных 
случаях /П р/

5 2 ОК-8 Л1.8Л2.1ЛЗ
.10
Э1

0

Подготовка, 
самостоятельное 
изучение некоторых тем, 
вопросов /С р/

5 8 ОК-8 Л1.3Л2.3
Э1

0

/Зачёт/ 5 4 ОК-8 0

6. Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  СРЕДСТВ

______________________________ 6.1. Контрольные вопросы и задания_________________
Ф ормы промеж уточного контроля
П ром еж уточны й контроль знаний студентов осущ ествляется в форме контрольных работ. 
П еречень заданий для промеж уточного контроля знаний
1. Элементы здорового образа жизни следующие:
а) рациональное питание;
б) отсутствие вредных привычек;
в) занятия физической культурой;
г) рациональны й режим труда и отдыха.
2. У ровень здоровья зависит от образа жизни на:
а) 10%;
б) 20%;
в) 40%;
г) 50%.
3. О сновным источником йода для человека является:
а) пища;
б) воздух;
в) вода.
4. О сновны м источником фтора для человека является:
а) пища;
б) вода.
5) В итам ина «С» содержится больше всего в:
а) капусте;
6) моркови;
в) чёрной смородине;
г) шиповнике.
б) При проколе пальца инъекционной иглой необходимо:
а) Выдавить каплю крови, обработать 70%  спиртом, вымыть руки с мылом;
б) О бработать место прокола 70%  спиртом;
в) В ы мы ть руки с мылом, обработать 70%  спиртом;
г) Вымыть руки с мылом;
7) Цель давящ ей повязки:
а) Создание неподвиж ности и покоя для органа или части тела;
б) Остановка кровотечения;
в) И справление патологического полож ения части тела;
г) П рочная фиксация лекарственны х препаратов к ране;
д) П редупреж дение вторичного инфицирования раны.
8) Биологическая роль углеводов состоит в том, что они:
а) являю тся источником энергии;
б) играю т защ итную  роль;
в) являю тся источником  витаминов.
9) Для наложения простой (защ итной) повязки используют:
а) М арлевы й бинт;
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б) Гипсовый бинт;
в) Косынку;
г) Трубчатый трикотаж ны й бинт;
д) Лейкопластырь.
10)При непрямом массаже сердца у взрослых грудина долж на смещ аться спереди назад на:
а) 1-2 см;
б) 4-5 см;
в) 7-8 см;
г) 10-11 см;
д) 12-13 см.
11 Н ападение языка устраняется:
а) Запрокидыванием головы назад;
б) В ы движ ением  вперед нижней челю сти;
в) П риведением  подбородка к грудине;
г) У становкой в ротоглотке воздуховода;
д) О ткрыванием полости рта.
12)Признаки клинической смерти:
а) Ш ирокие зрачки с отсутствием  их реакции на свет;
б) О тсутствие сознания;
в) Различная ш ирина зрачков;
г) О тсутствие пульса на сонной артерии;
д) Остановка дыхания.
При написании теста  необходимо дать ответы  на двадцать вопросов. Вопросы  являю тся закрытыми, 
и надо выбрать правильный ответ из представленных вариантов. Время прохождения теста 
составляет 40 мин. Для итоговой оценки учебной деятельности студентов рекомендуется 
следую щ ее соответствие меж ду процентной и пятибалльной системами оценок:
Оценка П роцент выполнения теста, %
«отлично» 1 0 0 - 8 5
«хорош о» 8 0 - 7 5
«удовлетворительно» 7 0 - 6 0  
«не удовлетворительно» М енее 60%
Ф ормы итогового контроля 
И тоговый контроль -  зачет.

П еречень вопросов итогового контроля знаний
1. Здоровье: определение понятия, виды, факторы, укрепляю щ ие здоровье, и факторы риска.
2. Первая медицинская помощь: определение понятия, значение первой медицинской по-мощ и, 
задачи и правила оказания.
3. Травматизм: определение, виды. М еры  профилактики травм  и первая м едицинская по-мощ ь при 
них.
4. Закрытые повреждения: ушиб, растяж ение и разры в связок, вывих, перелом. Закрытые 
повреждения органов грудной клетки, брю ш ной полости и мозга. Симптомы, оказание первой 
медицинской помощи.
5. О ткры ты е повреждения (раны): определение, классификация, основные осложнения. Симптомы, 
оказание первой медицинской помощи. П онятие об асептике и антисептике.
6. Транспортная иммобилизация: общие сведения, показания, основные правила и средст-ва. 
Транспортная иммобилизация при повреждениях различны х частей тела.
7. Синдром длительного сдавления тканей: определение, периоды, степени тяж ести. А л-горитм 
оказания первой медицинской помощи.
8. Кровотечение: определение, классификация; виды остановки кровотечения; способы временной 
остановки кровотечения.
9. Реанимация: определение понятия, гипоксия как главный фактор умирания. В иды  смерти, 
признаки. П оказания к реанимации, противопоказания. П равила и техника непрямого массажа 
сердца п И В Л  «изо рта в рот (нос)». Ошибки и контроль реанимации.
10. П рим енение лекарственны х средств: определение доброкачественности лекарства. П ути



УП: z38.03.02 МНз(пр)-19.р1х , р . 9

введения лекарств. И нструменты  для инъекций, виды инъекций. М еста и техника уколов, ошибки и 
осложнения инъекций.
11. А ллергические реакции на введение лекарств. А лгоритм оказания первой м едицинской помощи.
12. Элементы ухода за больными (термометрия, методика определения пульса и дыхания, измерение 
артериального давления, применение пузыря со льдом, согреваю щ их компрес-сов: показания, 
противопоказания, техника).
13. П ути передачи инфекции и распространения ее в организме.
14. И ммунопрофилактика.
15. Первая медицинская помощ ь при острых отравлениях алкоголем.
16. Первая медицинская помощ ь при отравлении лекарствами.
17. Первая медицинская помощ ь при отравлении препаратами бытовой химии.
18. Первая медицинская помощ ь при отравлении наркотическими и токсическими веще-ствами.
19. Первая медицинская помощ ь при поражении электрическим  током  и молнией.
20. Первая медицинская помощ ь при ожогах: термических, химических. Степени ожогов.
21. Первая медицинская помощ ь при отморожениях, замерзании. Четы ре степени отморо-жения.
22. Первая медицинская помощ ь при утоплении, удуш ении.
23. П ервая медицинская помощ ь при тепловом  и солнечном ударах.
24. П ервая медицинская помощ ь при укусах ж ивотных и насекомых.
25. П ервая медицинская помощ ь при инородных телах различны х органов (слухового прохода, 
полости носа, ротовой полости, гортани, трахеи, бронхов, ж елудочно-киш ечного тракта, глаза).
26. Д етские инфекции и их профилактика.
27. О сновные ф акторы  риска в развитии болезней цивилизации.
28. П итание как фактор риска в соматическом  здоровье ребенка (белковое голодание, ги- 
пергликемическое).
29. В лияние наследственны х заболеваний на ф ормирование здорового населения. Роль 
экологических факторов риска в психосоматическом  здоровье современного человека.
30. Экология и здоровье. Загрязнение окруж аю щ ей среды. Х имизация быта.
3 1. О сновные ош ибки в питании современного человека и болезни с ними связанные.

6.2. Темы письменных работ
П рим еры  тем  рефератов:
1. Образ ж изни и здоровье. Главные факторы здоровья.
2. П итание и здоровье. П ринципы  рационального питания.
3. Витамины .
4. М икроэлементы .
5. И ммунитет. И ммунная система. Виды иммунитета.
6. Особо опасные инфекции (чума, холера, сибирская язва).
7. ВИ Ч-инфекция: понятие, пути передачи, профилактика.
8. Тяжелые металлы. И сточники. В лияние на организм. Профилактика.
9. П естициды . Источники. В лияние на организм человека. П рофилактика.
10. Н итраты . И сточники. В лияние на организм человека. П рофилактика.
11. Диоксины. И сточники. В лияние на организм человека. П рофилактика.
12. Болезни цивилизации.
13. Здоровый образ жизни. П роф илактика вредных привычек.

6.3. Фонд оценочных средств 
Ф онд оценочны х средств прилагается.

6.4. Перечень видов оценочных средств
К онтрольны е работы, реф ерат,тестовы е задания, зачет.

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ О БЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Авторы,

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература

Заглавие Издательство, год
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Авторы, Заглавие И здательство, год
Л1.1 А ртю нина Г. П., 

Игнатькова С. А.
О сновы м едицинских знаний: Здоровье, болезнь, и 
образ жизни: учеб, пособие

,2 0 0 4

Л1.2 Бубнов В.Г., 
Бубнова Н.В.

О сновы м едицинских знаний: учеб.-практ. пособие М .: ООО И зд-во 
"ACT", 2004

Л  1.3 Сычев Ю. Н. Б езопасность ж изнедеятельности в чрезвычайных 
ситуациях: учеб, пособие

М.: Ф инансы и 
статистика, 2007

Л1.4 А панасенко Г. Л., 
Попова Л. А.

М едицинская валеология Ростов н/Д: 
Феникс, 2000

Л1.5 Ж илов Ю. Д., 
Куценко Е.И., 
Н азарова Е.Н., 
Ж илов Ю.Д.

Основы медико-биологических знаний: учебник М.: Высш. шк., 
2001

Л1.6 Прокофьев В. Р., 
А панасенко Б. Г., 
Кирилю к И. Г., 
Галанцева Г. И., 
И ванов А. Н.

Работа ф ельдш ера скорой помощ и Л.: М едицина, 
1987

Л1.7 Вайнер Э. Н. Основы м едицинских знаний и здорового образа 
жизни: учебник

М.: КН ОРУ С, 
2015

Л1.8 А ртю нина Г. П., 
И гнатькова С. А.

Основы м едицинских знаний: Здоровье, болезнь, и 
образ жизни: учеб, пособие

М.:
А кадемический 
Проект, 2004

Л1.9 Бубнов В.Г., 
Бубнова Н.В.

Основы медицинских знаний: учеб.-практ. пособие М.: ООО И зд-во 
"ACT", 2004

Л1.1
0

А ртю нина Г. П , 
И гнатькова С. А.

О сновы медицинских знаний: Здоровье, болезнь, и 
образ жизни: учеб, пособие

М.:
А кадемический
Проект;
Еаудеамус, 2008

Л1.1
1

А панасенко Г. Л., 
П опова Л. А.

М едицинская валеология Ростов н/Д: 
Феникс, 2000

Л1.1
2

В айнер Э. Н. О сновы медицинских знаний и здорового образа 
жизни: учебник

М  : КН О РУ С, 
2015

7Л.2. Дополнительная литература
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л2.1 Соковня- 
Семенова И. И.

О сновы здорового образа жизни н первая медицинская 
помощь: учеб, пособие

М : Академа, 2000

Л2.2 П ротасов В. Ф , 
М олчанов А. В., 
П ротасов В. Ф.

Экология, здоровье и природопользование в России М : Ф инансы н
статистика, 1995

Л2.3 Соковня- 
Семенова И. И.

О сновы здорового образа жизни и первая медицинская
помощь: учеб, пособие

М.: Академа, 2000

Л2.4 П ротасов В. Ф., 
М олчанов А. В., 
П ротасов В. Ф.

Экология, здоровье и природопользование в России М.: Ф инансы и 
статистика, 1995

7Л.З. М етодические разработки
Авторы, Заглавие И здательство, год

Л3.1 Еф имова Н. В., 
М аторова Н. И., 
Дьякович М. П , 
Батурин В. А.

П рим енение метода математического моделирования 
динамических систем при изучении влияния 
загрязнения атмосферного воздуха на заболеваемость 
населения.

Ангарск: АЕТА, 
2006
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Авторы, Заглавие И здательство, год
Л3.2 П русаков В. М , 

П русакова А. В.
А даптационны е процессы н экологически 
обусловленны й риск заболеваемости населения 
промыш ленных городов: монография

Ангарск: И зд-во 
АнЕТУ, 2015

л з .з Л ещ енко Я.  А., 
Боева А. В.

М ониторинг здоровья населения: учеб, пособие Ангарск: АЕТА, 
2014

Л 3.4 Л ещ енко Я.  А., 
Боева А. В., 
Л исовцов А. А.

Оценка основны х показателей состояния здоровья 
населения региона: учебное пособие

Ангарск: АнЕТУ, 
2017

Л3.5 Ефимова Н В , 
М аторова Н. И., 
Дьякович М. П , 
Батурин В. А.

П рим енение м етода математического моделирования 
динамических систем  при изучении влияния 
загрязнения атмосферного воздуха на заболеваемость 
населения.

Ангарск: АЕТА, 
2006

Л3.6 Л ещ енко Я.  А., 
Бодиенкова Г.
М „
Рукавиш ников В. 
С., Коровин С. 
А., Гольменко А. 
Д., Л ещ енко Я.
А

У словия ж изни и здоровье населения Иркутской 
области: монография

Иркутск: ВС Н Ц  
СО РА М Н , 2001

Л3.7 Еф имова Н. В., 
М аторова Н. И., 
Дьякович М. П., 
Батурин В. А.

П рим енение м етода математического моделирования 
динамических систем  при изучении влияния 
загрязнения атмосферного воздуха на заболеваемость 
населения.

Ангарск: АЕТА, 
2006

Л3.8 Л ещ енко Я.  А., 
Боева А. В.

М ониторинг здоровья населения: учеб, пособие Ангарск: АЕТА, 
2014

Л3.9 Л ещ енко Я.  А., 
Боева А В , 
Л исовцов А. А.

О ценка основны х показателей состояния здоровья 
населения региона: учебное пособие

Ангарск: АнЕТУ, 
2017

Л3.1
0

П русаков В М , 
Прусакова А. В.

А даптационны е процессы и экологически 
обусловленный риск заболеваемости населения 
промыш ленных городов: монография

Ангарск: Изд-во 
АнЕТУ, 2015

7.2. П еречень ресурсов инф орм ационно-телекомм уникационной сети "И нтернет"
Э1 Экологическая м едицина : учеб, пособие / В.Н. Бортновский. —  М инск : Н овое знание ; 

М осква : И Н Ф РА -М , 2015. —  185 с. —  (Высш ее образование: Бакалавриат). - ISBN  978-5-16- 
010307-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium .com /catalog/product/483209. -  Режим 
доступа: по подписке.

Э2 О сновы социальной медицины : учебник для бакалавров / под ред. докт. психол. наук, проф. 
И. П. Лотовой. — М осква : И здательско-торговая корпорация «Даш ков и К 0», 2018. - 344 с. - 
ISBN 978-5-394-02022-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium .com /catalog/product/1081727. -  Режим доступа: по подписке.

7.3.1 П еречень программного обеспечения
7.3.1.1 K aspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]

7.3.1.2 Evience [Универсальная общ ественная лицензия GNU GPL]

7.3.1.3 M ozilla Firefox [M ozilla Public License, GNU GPL и G N U LGPL]

7.3.1.4 G oogle chrom e [Универсальная общ ественная лицензия G N U GPL]

7.3.1.5 W indow s E 3 E D U D ev U p L S A  [Еосударственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 
срок действия 3 года]

7.3.1.6 O ffice Pro + Dev SL [Еосударственный контракт №  442019-004 от 24.05.2019 срок 
действия 3 года]

https://znanium.com/catalog/product/483209
https://znanium.com/catalog/product/1081727
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7.3.1.7 7zip [GNU Lesser General Public L icense (LGPL)]

7.3.1.8 K aspersky E ndpoint Security [Договор №  С Л -072/2019 от 09.12.2019]

7.3.1.9 K aspersky E ndpoint Security [Договор СЛ -046/2020 от 07.12.2020]
7.3.2 П еречень инф ормационны х справочны х систем

7.3.2.1 Н аучная электронная библиотека eLlBRA RY .RU

7.3.2.2 Единое окно доступа к инф ормационны м  ресурсам

1 3 2 3 Консу л ьтантП лю  с

7.3.2.4 ИРБИС

1 3 2 . 5 Техэксперт

7.3.3 П еречень образовательны х технологий
7.3.3.1 LM S M O O D LE
1 3 3 2 Znanium

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
8.1 Для обеспечения данной дисциплины необходимы:

8.2 А удитория

8.3 Технические средства обучения:

8.4 м ультим едиа проектор -  1 шт.;

8.5 экран -  1 шт.;

8.6 монитор преподавателя -  1 шт.;

8.7 системны й блок -  1 шт.

8.8 Специализированная мебель:

8.9 доска (м ел овая)-1 шт.;

8.10 стол преподавателя -  1 шт.;

8.11 стул преподавателя -1  шт.;

8.12 парта студенческая двухместная (шт.) -  8 шт.;

8.13 скамейка студенческая двухместная - 8 шт.

8.14 Оборудование: лабораторный стенд «Э ф фективность защ итного заземления и зануления» 
БЖ Д-06, Стенд лабораторный «И сследование способов защ иты от производственной 
вибрации» БЖ Д-15, 2 манекена в защ итны х костю мах, тренаж ер для обучения приемам 
оживления человека «Витим», ком плекс-тренаж ер КТНП-01-«ЭЛТЕК», Стенд лабораторный 
"Исследование способов заш иты от производственного шума" БЖ Д-16, Д озиметры  РАДЭКС 
Р Д 1503, изолирую щ ие и ф ильтрую щ ие противогазы для всех неш татны х ситуаций на 
предприятиях, шумомеры, лю ксметр Ю -1 16, костю мы защ итные, огнетуш ители.

8.15 Помещ ения для самостоятельной работы:

8.16 Читальны й зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системны й блок. Традиционные 
систематический, алфавитный каталоги, тем атические картотеки. К ниж ны й фонд 
читального зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.17 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в И нтернет, 1ПК -  рабочее 
место библиотекаря, сканер. Фонд C D -и D V D -RO M , содерж ащ их различную  информацию: 
каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучаю щ ие программы, 
энциклопедии ит.д. Электронны е библиотечные базы данных (САБ «Ирбис»), Д оступ к 
справочно-правовой системе «К онсультантП лю с».
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8.18 А бонемент учебной литературы. 2 ПК -  рабочие места библиотекарей, принтер. К аталог 
учебно-методической литературы . К ниж ны й фонд абонемента:научная литература, 
диссертации, автореф ераты  диссертаций, отечественная научная периодика. 
учебная:учебники и учебные пособия; учебно-методическая литература, учебная периодика, 
CD и D V D  и прочие.

9 .  М Е Т О Д И Ч Е С К И Е  У К А З А Н И Я  Д Л Я  О Б У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О  О С В О Е Н И Ю

О ценочное средство по заверш ении изучения дисциплины  представляет собой итоговые вопросы по 
разделам 1-V данной «Рабочей программы» и тестовы е задания. Для получения зачёта студент 
получает билет или тестовое задание.
Тематика реферативных работ
В качестве расчетно-графического задания предлагается написание реферата на выбранную из 
общего списка тему. Реферат долж ен полностью  раскрыть тему, иметь объем в пределах 10-20 
страниц печатного текста (кегля 12; интервал 1,5; Times N ew  Rom an), титул по форме, содержание, 
заклю чение, список использованных источников. Н аписание рефератов способствует закреплению  
и углублению  знаний, а такж е выработке навыков научного исследования, творческого мышления, 
ум ения самостоятельно реш ать поставленные перед студентом  задачи.
В ы полнение работы  позволит углубить уровень знания исследуемой проблемы. В написанной 
работе необходимо четко вы разить новизну исследования, актуальность приводимого материала, 
дать соответствую щ ие выводы н рекомендации. С ущ ествует определенная форма, которой должен 
следовать студент, вы полняю щ ий работу. Работа имеет титульны й лист, на котором на верхней 
части пиш ется название учебного заведения, кафедры, имя, отчество и ф амилия студента, курс, 
группа, факультет, затем  посередине название темы исследования, с правой стороны ф ам илия и 
инициалы, а такж е ученая степень и звание научного руководителя. Внизу —  город и год написания 
работы. Работа включает: введение, название глав, заклю чение и список использованных 
источников.
В о введении студент четко обосновывает выбор темы, степень ее разработанности и актуальность 
исследования.
В каждой главе студент делает анализ используемых источников н отраж ает собственную  точку 
зрения по исследуемой проблеме. В конце главы даю тся выводы.
Заклю чение предполагает не только выводы по исследуемой проблеме, но и рекомендации автора.
В список литературы  необходимо вклю чить новейш ие источники по м едицинской проблеме, а 
такж е материалы меж дународных документов. При написании работы обязательны ссылки на 
используемы е источники, нормативно-правовы е акты (законы, приказы), что придает работе научно 
-исследовательский характер. Работа требует такж е знакомства с периодической печатью, которая 
отраж ает актуальную  информацию  по теме, над которой работает студент.
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3. Актуализация содержания
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1. Ц ЕЛ И  О С ВО ЕН И Я  Д И С Ц И П Л И Н Ы
1.1 создание условий для формирования мотивации здорового образа жизни в студенческой 

среде и первичная профилактика употребления психоактивных веществ (ПАВ), 
наркомании, табакокурения и других социально-негативных явлений

2.ЗА Д А Ч И
2.1 повышение уровня информированности обучающихся, в том числе правовой, о 

последствиях употребления наркотических средств, алкоголя, о воздействии ВИЧ (СПИД) 
на организм;

2.2 формирование осознания реальных последствий социально-негативных явлений;
2.3 воспитание у обучающихся установок признания, соблюдения и защиты прав и свобод 

человека и гражданина, соблюдения законов;
2.4 формирование норм социального поведения; противодействие распространению идеологии 

терроризма и экстремизма;
2.5 воспитание толерантного сознания у обучающихся;
2.6 развитие у обучающихся способность к самоорганизации и самообразованию

3.  М ЕСТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В СТРУ К ТУ РЕ О ОП
Цикл (раздел) ООП: ФТД.В

з л Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:
3 .1 .1 изучение дисиплины базируется на школьной программе

3 . 2 Д исциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) 
необходим о как предш ествую щ ее:

3.2.1 Безопасность жизнедеятельности

4. К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е ГО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕЗУ Л ЬТАТЕ О С ВО ЕН И Я
Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )

ОК-6: способностью  к сам оорганизации и самообразованию

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен
4.1 Знать:

4.1.1 содерж ание основны х норм ативно-правовы х документов противодсй-ствия социально- 
негативны м  явлениям  в РФ;

4.1.2 м етоды  защ иты от социально-негативны х явлений;

4.1.3 основны е категории, ценности и направления развития соврем енною  общ ества, 
способствую щ ие развитию  личности и обеспечиваю щ ие ф ормирование мировоззрения и 
картины  мира, основанной на принципах толерантности, демократии, свободы и гуманизма.

4.2 У меть:
4.2.1 осознавать последствия в результате наруш ения законодательства в сфере терроризма, 

экстремизма, распространения В И Ч  инфекции и др.;

4.2.2 ум ение оценить последствия влияния социально-негативны х явлений как на организм 
человека, так и на социальную  среду;

4.2.3 ф ормулировать собственную  точку  зрения

4.3 Владеть:
4.3.1 терм инолш  и ч сским аппаратом
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ ДИСЦИПЛ И Н Ы  (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов 

и тем /вид занятия/
Семестр / 

Курс
Часов Компетен

ции
Литература Инте

ракт.
Примечание

Раздел 1. Профилактика
социально-негативных
явлений

1.1 Наркотики и 
последствия их 
употребления /Т ема/
Понятие наркотиков, 
наркомании. Причины 
употребления 
наркотиков. Виды 
наркотиков. Понятие 
«спайса». Признаки 
наркотического 
опьянения человека. 
Наркотики и 
последствия их 
употребления. /Лек/

2 1 ОК-6 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 
Л2.8Л3.1 

Э1 Э2

0

Наркотики и 
последствия их 
упо-требления: изучение 
нормативно- правовых 
источников (Доклад о 
наркоситуации в 
Российской Федера-ции 
в 2019 г.; Конвенция 
ООН о борьбе против 
незаконного оборота 
наркотических средств и 
психотропных веществ; 
№-3 ФЗ «О 
наркотических 
средствах и 
психотропных 
веществах», статьи УК 
РФ, КоАП РФ и др.) /Пр/

2 2 ОК-6 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Л2.7Л3.1

0

изучение нормативно
правовых источников 
(подготовка к 
практическому занятию; 
подготовка к 
тестированию (чтение 
конспектов и других 
учебных материалов); 
контрольная работа 
/Ср/

2 7 ОК-6 Л3.1
Э1

0

1.2 Алкоголь и его влияние 
на здоровье человека. 
Социальные и правовые 
последствия /Тема/
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Алкоголизм: 
определение. Пагубность 
действия на организм 
человека. Влияние 
алкоголя на женский 
организм с точки зрения 
будущего материнства. 
Социальные и правовые 
последствия алкоголизма. 
/Лек/

2 1 ОК-6 Л2.4 Л2.5 
Л2.6Л3.1 

Э2 Э3

0

само стоятельно е 
изучение темы (чтение 
конспектов и других 
учебных материалов); 
контрольная работа /Ср/

2 7 ОК-6 Л2.4Л3.1 0

1.3 Экстремизм и терроризм. 
Административная и 
уголовная 
ответственность за 
проявления экстремизма 
/Тема/
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Понятие экстремизма. 
Признаки экстремизма. 
Причины экстремизма. 
Мотивы преступлений 
экстремистского и 
террористического 
характера. Возраст 
наступления 
административной и 
уголовной 
ответственности. 
Ответственность за 
проявления экстремизма. 
Административные 
правонарушения: 
производство и 
распространение 
экстремистских 
материалов
(предусмотрено ст. 20.29 
КоАП РФ). Уголовная 
ответственность за 
экстремистские 
преступления. Понятие о 
преступлениях 
экстремистской 
направленности. 
Преступления против 
личности. Преступления 
против конституционных 
прав и свобод человека и 
гражданина. 
Преступления против 
общественной 
безопасности и 
общественной 
нравственности, а также 
безопасности 
государства. Понятия 
«терроризм», 
«террористический акт». 
Виды преступлений 
террористического 
характера и правовая 
ответственность. /Лек/

2 1 ОК-6 Л1.1Л2.1
Л2.2

Л2.3Л3.1

0
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Административная и 
уголовная 
ответственность за 
проявления 
экстремизма.Изучение 
конституционных норм, 
отдельных статей УК РФ, 
КоАП РФ, Федеральный 
закон от 25.07.2002 N 114 - 
ФЗ "О противодействии 
экстремистской 
деятельности" .Обсужден 
ие вопросов по 
толернтности, 
терпимости, экстремизму 
в ЭОС АнГТУ. /Пр/

2 2 ОК-6 Л1.1Л2.1 
Л2.2 Л2.3 
Л2.4Л3.1

0

изучение нормативно
правовых источников 
(подготовка к 
практическому занятию; 
подготовка к 
тестированию (чтение 
конспектов и других 
учебных материалов); 
разбор ситуационных 
задач; самостоятельное 
изучение темы (чтение 
конспектов и других 
учебных материалов); 
контрольная работа 
/Ср/

2 11 ОК-6 Л2.1 Л2.2 
Л2.3

Л2.4Л3.1

0

1.4 Стихийное массовое 
поведение людей /Т ема/
Толпа и закономерности 
ее поведения. Виды и 
свойства толпы. Массовая 
паника. Обеспечение 
личной безопасности в 
местах массового 
скопления.
Нормативно-правовое 
регулирование. /Лек/

2 ОК-6 Л3.1 0

самостоятельное изучение 
темы (чтение конспектов и 
других учебных 
материалов); контрольная 
работа /Ср/

2 7 ОК-6 Л2.4Л3.1 0

1.5 Т абакокурение как одна из 
форм аддиктивного 
поведения /Т ема/
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Т абачный дым и его 
действие на различные 
органы. Электронные 
системы доставки 
никотина. Негативные 
последствия потребления 
табака и пассивного 
курения. Нормативно
правовое регулирование. 
/Лек/

2 ОК-6 Л2.6Л3.1
Э2

0

самостоятельное изучение 
темы (чтение конспектов 
и других учебных 
материалов); контрольная 
работа /Ср/

2 7 ОК-6 Л3.1 0

1.6 СПИД как социальная 
проблема в современном 
мире /Т ема/
Основные понятия (ВИЧ, 
ВИЧ-инфекция, СПИД). 
Пути заражения ВИЧ- 
инфекцией. Влияние ВИЧ 
на иммунную систему. 
ВИЧ/СПИД и риск 
заражения.
Нормативно-правовое 
регулирование. /Лек/

2 ОК-6 Л3.1 Э2 0

самостоятельное изучение 
темы (чтение конспектов 
и других учебных 
материалов); контрольная 
работа /Ср/

2 7 ОК-6 Л2.4Л3.1 0

1.7 Интернет-зависимость как 
проблема современного 
общества /Тема/

Понятие Интернет
зависимости. Вред и 
польза Интернета. 
Признаки, причины и 
симптомы Интернет
зависимости. Критерии 
Интернет- зависимости. 
/Лек/

2 ОК-6 Л3.1 0

самостоятельное изучение 
темы (чтение конспектов 
и других учебных 
материалов); контрольная 
работа /Ср/

2 7 ОК-6 Л3.1 0

1.8 Коррупция как социально 
-негативное явление 
/Тема/
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Понятие коррупции. 
Российское 
антикоррупционное 
законодательство: 
антикоррупционны е 
статьи УК РФ и ГК РФ. 
Федеральный закон РФ 
«О противодействии 
коррупции». Способы 
противодействия 
коррупции в РФ. /Лек/

2 1 ОК-6 Л2.4Л3.1 0

самостоя icj  1ыюс изучиiие 
темы (чтение конспектов 
и других учебных 
материалов); контрольная 
работа /Ср/

2 7 ОК-6 Л2.4Л3.1 0

1.9 Контроль /Тема/
/Зачёт/ 2 4 ОК-6 Л1.1Л2.1 

Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 
Л2.6 Л2.7 
Л2.8Л3.1 
Э1 Э2 ЭЗ

0

6 .  Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В

_______________________________6.1. К онтрольны е вопросы  и задания________________________
Перечень вопросов для подготовки к промежуточному контролю знаний
1. Знать понятия: наркотики, наркомания
2. Виды наркотиков.
3. Последствия употребления наркотиков
4. Признаки наркотического опьянения человека
5. Правовые последствия употребления наркотиков
6. Знать понятия: алкоголь, алкоголизм
7. Симптомы алкоголизма
8. Последствия интенсивного употребления алкоголя
9. Способы борьбы с алкоголем
10. Правовые возможные последствия употребления алкоголя
11. Знать понятия: экстремизм, терроризм, расизм.
12. Ответственность за осуществление экстремистской деятельности
13. Рекомендации по действиям при угрозе совершения террористического акта
14. Толпа и закономерности ее поведения
15. Виды и свойства толпы
16. Массовая паника.
17. Обеспечение личной безопасности в местах массового скопления
18. Правовая ответственность за массовые беспорядки и несанкционированные мероприятия
19. Табачный дым и его действия на различные органы
20. Вторичный табачный дым: понятие и его влияние на организм человека
21. Электронные системы доставки никотина
22. Негативные последствия потребления табака и пассивного курения
23. Знать понятия: ВИЧ, ВИЧ-инфекция, СПИД.
24. Пути заражения ВИЧ-инфекций
25. Профилактика заражения ВИЧ-инфекцией
26. Нормативно-правовые акты в области СПИД (ВИЧ) инфекции
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27. Понятие Интернет-зависимости
28. Признаки Интернет-зависимости
29. Причины и симптомы Интернет-зависимости
30. Нормативно-правовое регулирование Интернет-среды
31. Понятие и общая характеристика коррупции. Причины коррупции
32. Виды коррупции. Противодействие коррупции___________________________________________
________________________________ 6.2. Темы письменных работ_____________________________
Темы контрольных работ
1. Алкоголь и его влияние на организм человека
2. Социальные последствия алкоголизма
3. Социально-негативные явления и их связь с преступлениями
4. Преступления в сере незаконного оборота наркотиков и правовые последствия их совершения
5. Административные правонарушения за совершение правонарушений в сфере незаконного 
оборота наркотиков и правовые последствия их совершения.
6. Интернет-зависимость как проблема современного общества
7. Интернет-зависимость как форма девиантного поведения
8. Интернет-зависимость молодежи как социокультурная проблема
9. СПИД как социальная проблема в современном мире
10. Коррупция как социально-правовой феномен
11. Антикоррупционная политика в РФ.
12. Влияние употребления электронных сигарет на организм человека.
13. Т аб ач н ы й  дым и его действие на организм человека
14. Негативные последствия потребления табака и пассивного курения.
15. Н аркоти ки  и последствия их употребления
16. Экстремизм: понятие, социокультурные основания и тенденции развития
17. Нормативно-правовое регулирование противодействия экстремистской и террористической 
деятельности

________________________________6.3. Фонд оценочных средств_____________________________
Ф он д  о ц ен о н ы х  средств  п р и л агается
__________________________ 6.4. Перечень видов оценочных средств________________________
тест
си ту ац и о н н ы е  задачи
зад ан и я  по р аб о те  с н о р м ати вн о -п р аво вы м и  и сточн и кам и
кон трольн ая  р аб о та___________________________________________________________________________________

7. УЧЕБН О -М ЕТО ДИ ЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ О БЕСП ЕЧЕН И Е
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература
Авторы, Заглавие Издательство,год

Л1.1 Воронцова Е. Г., 
Савчук Н. В., 
Сорокина А. И., 
Чечет Б. Ф., 
Савчук Н. В.

Профилактика и противодействие терроризму: 
исторические, политические, психологические, 
правовые аспекты: учебное пособие для 
обучающихся квалификации "бакалавр"

Ангарск: АнГТУ, 
2017

7.1.2. Дополнительная литература
Авторы, Заглавие Издательство,год

Л2.1 Савчук Н. В. Студенчество против терроризма: материалы 
студенческой научно-практической конференции 19 
мая 2017 г.

Ангарск: АнГТУ, 
2017

Л2.2 Савчук Н. В. Молодежная среда - территория без экстремизма: 
материалы региональной студенческой научно- 
практической конференции 12 апреля 2018 г.

Ангарск: Изд-во 
АнГТУ, 2018
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Авторы, Заглавие Издательство,год
Л2.3 Савчук Н. В. Молодежная среда - территория без экстремизма: 

материалы региональной студенческой научно- 
практической конференции 12 апреля 2019 г.

Ангарск: Изд-во 
АнГТУ, 2019

Л2.4 Уголовный кодекс Российской Федерации. Текст с 
изменениями и дополнениями на 1 июля 2008г.

М.: ЭКСМО, 2008

Л2.5 Максимова Н. Ю. Психологическая профилактика алкоголизма и 
наркомании несовершеннолетних: учеб, пособие

Ростов н/Д: 
Феникс, 2000

Л2.6 Шпаков А. Алкоголизм. Наркомания. Токсикомания. Курение. 
Природные и бытовые яды: справочник для 
родителей и детей

СПб.: "Зенит", 
"Энергия", 2000

Л2.7 Иванова Н., 
Бирун Н.

Наркотики: выход сеть! СПб.: Питер, 2001

Л2.8 Сердюкова Н. Б. Наркотики и наркомания: книга для врача, 
преподавателя, родителя

Ростов н/Д: 
Феникс, 2000

7Л.З. М етодические разработки
Авторы, Заглавие Издательство, год

Л3.1 Воронцова Е. Г. Специфика психологического подхода в 
профилактике социально-негативных явлений в 
молодежной среде ВУЗа: учебное пособие

Ангарск: АнГТУ, 
2018

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "И нтернет"
Э1 Наркотизм как социальное явление: миф или реальность? : монография / К. М. Оганян, Е.

А.Окладникова, Ю. В. Верминенко [и др.]. ; под рсд. К. М.Оганяна, С. В. Бойко. - Череповец 
: ИНЖЭКОН - Череповец, 2010. - 256 с. - ISBN 978-5-902459-08-8. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/392183- Режим доступа: по подписке.

Э2 Павленок, П. Д. Социальная ра-бота с лицами и группами девиа-нтного поведения : учебное 
посо-бие / П.Д. Павленок, М.Я. Рудне-ва ; отв. ред. П.Д. Павленок. — Москва : ИНФРА-М, 
2021. — 185 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/769. - ISBN 978-5-16- 
009128-0. - Т екст: электронный. - URL: https://znanium.eom/catalog/product/l 181038- Режим 
доступа: по подписке.

э з Проблема развития алкоголизма в России (исторический обзор) / [Журнал исторических 
исследований, 2018, № 3]. - Т екст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1005468 Режим доступа: по подписке.

7.3.1 Перечень программного обеспечения
7.3.1.1 Office Pro + Dev SL [Государственный контракт № 442019-004 от 24.05.2019 срок 

действия 3 года]
7.3.1.2 Kaspersky free [Бесплатная проприетарная лицензия ]
7.3.1.3 7zip [GNU Lesser General Public License (LGPL)]
7.3.1.4 Mozilla Fircfox [Mozilla Public License, GNU GPL и GNU LGPL]
7.3.1.5 Google chrome [Универсальная общественная лицензия GNU GPL]
7.3.1.6 Windows E3EDU Dev UpLSA [Государственный контракт № 442019-004 от 24.05.2019 

срок действия 3 года]
7.3.1.7 Kaspersky Endpoint Security [Договор СЛ-046/2020 от 07.12.2020]
7.3.1.8 Kaspersky Endpoint Security [Договор № СЛ-072/2019 от 09.12.2019]

7.3.2 Перечень информационных справочных систем
7.3.2.1 КонсультантПлюс

https://znanium.com/catalog/product/392183-
https://znanium.eom/catalog/product/l
https://znanium.com/catalog/product/1005468
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7.3.2.2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU
7.3.2.3 ИРБИС
7.3.2.4 Единое окно доступа к информационным ресурсам

7.3.3 Перечень образовательных технологий
7.3.3.1 LMS MOODLE
7.3.3.2 Znanium

8. М АТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ О БЕСП ЕЧЕН И Е ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)
8.1 Учебная аудитория № 109 для проведения учебных занятий всех видов
8.2 Технические средства обучения:
8.3 Проектор SANYO -  1 шт.
8.4 Интерактивная доска IQ BOARD PS S080 -  1 шт.
8.5 Ноутбук DEL VOSTPO А 860 -  1 шт.
8.6 Специализированная мебель:
8.7 Доска ДА-32з (учебная) -  1 шт.
8.8 Стул преподавателя -  1 шт.
8.9 Стол преподавателя -  1 шт.

8.10 Парта ученическая -  24 шт.
8.11 Скамья -  24 шт.
8.12 Аудитории для самостоятельной работы:
8.13 Читальный зал на 180 посадочных мест. Телевизор, системный блок. Традиционные 

систематический, алфавитный каталоги, тематические картотеки. Книжный фонд 
читального зала. 3 ПК -  рабочие места библиотекарей, ксерокс, принтер.

8.14 Зал электронной информации. 6 пользовательских ПК с выходом в Интернет, 1 ПК -  
рабочее место библиотекаря, сканер. Фонд CD- и DVD-ROM, содержащих различную 
информацию: каталоги, книги, приложения к периодическим изданиям, обучающие 
программы, энциклопедии и т.д. Электронные библиотечные базы данных (САБ «Ирбис»), 
Доступ к справочно-правовой системе «КонсультантПлюс».

8.15 Абонемент учебной литературы: каталог учебно-методической литературы, книжный фонд 
абонемента.

_______ 9. М ЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ _______
Для успешного освоения дисциплины студенту необходимо ознакомиться с учебно-методическими 
материалами по дисциплине (рабочая программа, фонды оценочных средств и др.); посещать 
аудиторные занятия, выполнять практические и самостоятельные работы.
Материалы рабочей программы дают возможность обучающемуся акцентировать свое внимание на 
наиболее важных проблемных вопросах изучаемого материала
Теоретический материал для студентов преподносится в форме лекций, целью ко торых является 
получение студентами систематизированных знаний по основным вопросам курса. На лекциях 
используется презентационный материал.
Практическое занятие предназначается для углубленного изучения дисциплины; 
прорабатываются отдельные нормативно-правовые источники, проводится тестирование, 
разбираются отдельные ситуации. Проведение практических занятий предполагает закрепление 
изученного студентами материала с учетом их самостоятельной подготовки и изучения научной и 
учебной литературы, нормативно-правового материала.
Самостоятельная работа включает изучение учебно-методической литературы, поиск и в сети 
Интернет публикаций по актуальным вопросам, связанным с проблематикой дисциплины; 
подготовка контрольной работы; освоение теоретического материала, выполнение тестовых
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заданий, подготовку к зачету.
Зачёт проводится в виде тестирования 
Примерные варианты тестовых заданий по дисциплине
1. Слово экстремизм в переводе с латинского означает:
а) приверженность крайним взглядам;
б) система, утверждающая превосходство одной расовой группы над другими
в) стремление изменить что-либо
2. Почему употребление алкоголя особенно опасно в подростковом возрасте?
а) печень функционирует нс в полной мере;
б) алкоголизм развивается быстрее, чем у взрослых;
в) не завершилось развитие головного мозга.
3. Как не передается ВИЧ?
а) через бытовые контакты
б) при половом контакте
в) парентеральным путем
г) трансплацентарпо
д) при родах
г) пренебрежение семьей и друзьями
4. К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего:
а) корыстной или иной личной заинтересованности;
б) заинтересованное ги в достижении общеполезного результата;
в) исключительно корыстного интереса
г) умысла на материальное обогащение
5. Негативные последствия коррупции в экономической области проявляются:
а) в политической нестабильности государства
б) в угрозе демократии
в) в духовно-нравственной деградации общества
г) в нарушении механизмов конкуренции и причинению материального ущерба
6. Коррупционное правонарушение влечет за собой:
а) дисциплинарную либо административную ответственность;
б) административную или уголовную
в) дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность
г) материальную ответственность
7. Противодействие коррупции осуществляют:
а) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты гражданского 
общества, организации и физические лица
б) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты гражданского 
общества и организации
в) органы государственной власти, органы местного самоуправления и институты гражданского 
общества
г) органы государственной власти
8. Признаками интернет-зависимости являются:
а) «потеря контроля» над временем, проведенным за компьютером;
б) утрата интереса к социальной жизни и внешнему виду;
в) ухудшение опорно-двигательного аппарата; пищеварительной системы; зрения.



Дополнения и изменения

в рабочей программе дисциплины на 2020/2021 учебный год
В РПД внесены следующие изменения:

1. Обновлен состав лицензионного программного обеспечения

2. Обновлен состав информационно-справочных систем 

профессиональных баз данных

3. Актуализация содержания

Протокол УМС № 8 от 29.06.2020 г.
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