
 

Мастер СМР 

ЗП 100-120 т.р 

Обязанности: 

- Обеспечение выполнения строительно-монтажных работ на вверенных объектах, организационные 

мероприятия, ведение учета выполненных работ. Ведение необходимых журналов. 

- Выдача сменных заданий, контроль ведения журналов, расстановка бригад/звеньев, организация 

работы смен, расчёт потребности материалов по планам работ, формирование сменных отчетов, 

разработка технических предложений в рамках ППР, составление заявок на материалы, тех. ресурсы, 

людские ресурсы. 

- чтение рабочей документации, ППР, нормативной документации. 

- постоянный контроль занятости людей и механизмов, соблюдение пром.безопасности и охраны 

труда, норм и культуры производства 

Требования: 

- Высшее/среднее техническое профильное образование, курсы, повышение квалификации. 

- базовые технические знания, знание методов и технологических приемов строительно-монтажных 

работ 

- опытный пользователь ПК 

-наличие опыта в строительстве мостов приветствуется 

 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬ РАБОТ - (ЗП 140- 160 т.р.) 

ОБЯЗАННОСТИ: 
-Контроль за выполнением производства работ; 

-Контроль за соблюдением графика производства работ; 

-Планирование производства работ в вверенном участке; 

-Формирование заявок на материалы в соответствии с графиком производства работ; 

-Плотное взаимодействие с офисом - своевременная передача информации; 

-Контроль за соблюдением техники безопасности и охраны труда на объекте; 

-Входной контроль поставляемых материалов; 

-Ведение общего журнала работ и специальных журналов; 

-Проведение ежедневных плановых совещаний; 

-Планирование производства работ в соответствии с договорным графиком работ; 

-Планирование поставок ТМЦ на объект; 

-Контроль за выполнением производимых работ; 

-Контроль за расходом материала; 

-Контроль за соблюдением выполнения срока производства работ; 

-Формирование заявки на поставку необходимого материала. 

Требования: 

- Высшее, среднее техническое профильное образование 

- Опыт работы в строительстве от 3 лет 

- наличие опыта в строительстве мостов приветствуется 

 

НАЧАЛЬНИК СТРОИТЕЛЬНОГО УЧАСТКА ( ЗП 160-180 Т.Р.) 

ОБЯЗАННОСТИ: 

-Контроль за выполнением производства работ; 

-Контроль за соблюдением графика производства работ; 

-Планирование производства работ в вверенном участке; 



-Формирование заявок на материалы в соответствии с графиком производства работ; 

-Плотное взаимодействие с офисом - своевременная передача информации; 

-Контроль за соблюдением техники безопасности и охраны труда на объекте; 

-Ведение общего журнала работ и специальных журналов; 

-Проведение ежедневных плановых совещаний; 

-Планирование производства работ в соответствии с договорным графиком работ; 

-Планирование поставок ТМЦ на объект; 

-Контроль за выполнением производимых работ; 

-Контроль за расходом материала; 

-Контроль за соблюдением выполнения срока производства работ; 

-Формирование заявки на поставку необходимого материала. 

Требования: 

- Высшее профильное образование 

- Опыт работы в строительстве от 3 лет 

-наличие опыта в строительстве мостов обязательно 

 

Инженер ПТО (ЗП 130-160 т.р.) 

Обязанности: 

-ведение и сдача исполнительной документации в бумажном и электронном виде; 

-оформление входного контроля материалов; 

-изготовление исполнительных схем; 

-ответ на предписания строительного надзора; 

-ведение общего и специальных журналов работ; 

-подготовка и сдача аттестационно- разрешительной документации; 

-пересогласование проектных решений; 

-разработка технологических карт; 

-ведение месячно- суточных графиков; 

-работа с заказчиком; 

-Опыт работы в ПК "Адепт" будет большим преимуществом. 

Требования: 

-наличие профильного строительного образования либо подтвержденного опыта работы. 

-опыт работы с заказчиком из нефтегазодобывающей сферы. 

-уверенный пользователь AutoCAD/ AutoCADCivil/ NanoCAD 

 

 

Условия работы по открытым вакансиям: 

- Вахтовый метод работы 30/30 

-  наши объекты находятся: пгт Магистральный, п. Усть-Кут, республика Саха (Якутия) – Чаяндинское 

месторождение, Усть-Илимск (Катанга). 

- заработная плата2 раза в месяц (оклад +бонусы) 

- спецодежда предоставляется Работодателем. 

- официальное оформление по ТК РФ 

- проезд (из места проживания/базового города), питание (столовая), проживание (жилой вагон) за 

счет работодателя. 

 

 


