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Вступай в команду ИНК



Иркутская нефтяная компания сегодня

 Будьте внимательны к сигналам оповещения о 

ЧС.

 Покиньте помещение согласно эвакуационным 

выходам: не пользуйтесь лифтами.

 Возьмите с собой документы, окажите помощь 

при эвакуации людям, находящимся рядом с 

Вами.

Пожарная служба 101

Полиция 102

Скорая медицинская помощь 103

Горгаз 104

Единая дежурно-диспетчерская служба 

(ЕДДС)

(для звонков с мобильных телефонов. Бесплатно, 

работает даже без sim-карты) 112

tel:%20101
tel:%20102
tel:%20103
tel:%20104
tel:%20112


Иркутская нефтяная компания сегодня

ЦЕЛЬ ВСТРЕЧИ: презентация информации об ООО «ИНК», определение 

векторов взаимодействия с образовательными организациями.

УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧИ ОТ ООО «ИНК»:

- Наталья Сергеевна Христофорова, HR бизнес-партнер;

- Марина Васильевна, Мелякина, ведущий специалист Корпоративного 

учебного центра.

ВРЕМЯ:

25 минут выступление;

25 минут ответы на вопросы.



Иркутская нефтяная компания сегодня

ООО «ИНК» является одной из 
крупнейших независимых 
производителей углеводородного 
сырья в России 
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ДОБЫЧА НЕФТИ И ГАЗОКОНДЕНСАТА

1 место

13 месторождений

По объему геологоразведочных 

работ в Иркутской области

Открыто ИНК

94 000 км2

Площадь месторождений  

лицензионных участков ИНК.

9 млн.тонн

более 9000 человек

Углеводородного сырья добыто 

в 2019 году

Работает в группе компаний ИНК

Углеводородного сырья сдано с 

2011 года

более 44 млн.тонн

18 млрд.рублей

Перечислено в налогов за 2019 год. Крупнейший 

налогоплательщик Иркутской области

300 млрд.рублей

Инвестировала группа компаний ИНК в развитие 

месторождений и развитие инфраструктуры

50 лицензионных участков

В Иркутской области, Республике Саха 

(Якутия) и Красноярском крае



Иркутская нефтяная компания сегодня
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Перспективные направления развития: 
газовая программа

УПППНГ –
3.6 млн куб.м/сутки

Продуктопровод 
196 км

Комплекс перевалки 
сжиженных углеводородов

Смесь пропана 

и бутана технического

Стабильный газовый конденсат 
(СГК)

3-x УПППНГ – с общей 
производительностью

18 млн куб.м/сутки

Газофракционирующая 
установка в г. Усть-Кут

Пропан

Смесь бутанов (бутан и 
изобутан)

Пропан-бутановая смесь

Газовый конденсат (СГК)

Гелий

Этап III

2018–2023

Завод полимеров –
650 тыс. тонн 

полиэтилена в год

Метанопровод

Линейный полиэтилен низкой 
плотности

Полиэтилен высокой плотности

Этап IV

2019–2024

Проекты по утилизации 
метана

Моноэтиленгликоль

Дополнительное производство 
олефинов

Этап II

2016–2019

Этап I 

2011–2018
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Перспективные направления развития: газовая 

программа



Машинист технологических насосов

Работник по эксплуатации, обслуживанию и 

ремонту насосного оборудования, 

регулирующей аппаратуры.

Машинист компрессорных установок 

Работник по обеспечению надежного и 

эффективного функционирования 

оборудования компрессорной установки.

Оператор товарный

Работник по обслуживанию оборудования при 

приеме, размещении, хранении, перекачке, 

отпуске нефти, газа, газового конденсата и 

продуктов их переработки, реагентов и других 

продуктов.
Оператор технологических установок

Работник по обеспечению технологического 

процесса переработки нефти и газа

Аппаратчик (пиролиз, фракционирование)

Работник, осуществляющий подготовку и 

загрузку используемого сырья, отбор проб, 

чистку обслуживаемого оборудования, 

подготовку его к ремонту

Слесарь по ремонту оборудования

Работник по техническому обслуживанию и 

ремонту узлов и механизмов, оборудования, 

агрегатов и машин.

Электромонтер

Работник по техническому обслуживанию и 

ремонту электрооборудования и электрических 

цепей.

Слесарь КИПиА

Работник по обслуживанию, ремонту 

контрольно-измерительных приборов и 

автоматики.

Ключевые профессии
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Стажировка 

студента –

от 1 года

Квалифицированный 

сотрудник

Развитие на 

рабочем месте –

1 год

Горизонтальное 

развитие / 

расширение 

экспертизы

Кросс-

функциональное 

развитие

Карьерное 

развитие внутри 

компании

Эксперт
Карьерное 

развитие вне 

компании

ИНК-класс

Обучение в 

образовательной 

организации

Внутренний кадровый резерв Внешний кадровый резервВнешний кадровый резерв

Поиск,

отбор, 

найм

Адаптация

Профес-

сиональное

развитие

«Клуб ИНК»

Возвращение ушедших из 

компании сотрудников, либо 

приглашение к решению 

сложных задач в качестве 

консультантов/экспертов.
Раскрытие потенциала сотрудников и 

непрерывное развитие персонала.

Маршрут развития сотрудника в компании



Шаг 1 Шаг 2

Молодой Специалист – это сотрудник  Общества в возрасте до 30 лет, имеющий высшее образование и трудоустроенный в Общество в 

течение года после  получения диплома высшего образования. 

Молодой  Работник – это сотрудник  Общества, имеющий высшее образование, в возрасте до 35 лет, за исключением сотрудников со 

статусом молодого специалиста. 

1-й год 2-й год 3-й год

Адаптация и наставничество МС:
- Участие в корпоративных мероприятиях;
- Посвящение в нефтяники;
- Повышение квалификации по профессиям;
- Получение допусков по профессии;
- Изучение внутренней НТД.

Обучение МС:
- Индивидуальный план развития МС;
- Углубленное знакомство с профессией;
- Участие в мероприятиях, предусмотренных программой 
развития, а также в корпоративных мероприятиях;
- Участие в научно-технических конференциях.

Развитие МС:
- Индивидуальный план развития МС;
- Мероприятия, развивающие лидерские качества;
- Деловые игры, ассесмент-центр, стажировки и пр.;
- Участие в научно-технических конференциях;
- Развитие рационального и инновационного мышления.

Статус МР

Развитие МР и 
кадровый резерв 

35 лет

Программа развития молодых специалистов
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Корпоративная 

программа ДМС

Оплата проезда к месту 

отдыха (для сотрудников, 

работающих в особых 

климатических условиях)

Работа в ИНК – это 
профессиональное развитие,

чувство стабильности и
уверенности в завтрашнем
дне. Мы стремимся к тому,

чтобы наши сотрудники
получали удовольствие от
работы и гордились своей

компанией

Страхование 

сотрудников от 

несчастного случая

Материальная помощь и

дополнительные дни отдыха в 

связи с особыми событиями в 

жизни

Организация 

летнего отдыха 

детей сотрудников 

Компании

Компенсация 

занятий спортом

Компенсация расходов на 

аренду жилья сроком до 5 лет

Социальный пакет



Программа для цехов переработки и компримирования

газа

КЛЮЧЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ

Основная: 

оператор технологических установок.

Дополнительные: 

машинист технологических компрессоров; 

машинист технологических насосов.

КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ 20
СРОК ТРУДОУСТРОЙСТВА: февраль-март 2021 года

ПРОЦЕСС ОТБОРА И ТРУДОУСТРОЙСТВА

Базовые требования к 
кандидатам

Наличие технического 
образования

Хорошие базовые технические 
знания

Высокая обучаемость

Готовность к работе на результат

Умение брать на себя 
ответственность за себя, 
команду и общий результат

Забота о безопасности 
предприятия, компании и 
родного края

Заполнение 

анкеты

Прохождение 

тестов
Собеседование



Важно понимать на какую вакансию 

вы претендуете

Где вы территориально находитесь 

и каким образом с вами можно 

связаться?

Каким опытом работы вы обладаете 

и какие обязанности вы выполняли? 

Какой опыт получили?

Часто в вакансиях есть требования к 

уровню и направлению образования. 

Нам важно знать, есть ли оно у вас

Резюме



Контакты



Наталья Сергеевна Христофорова

HR бизнес-партнер

Рабочий телефон: +7 (3952) 211-352, добавочный 3068

E-mail: hristoforova_ns@irkutskoil.ru

Контакты

Раздел «Карьера» на официальном сайте компании 

https://irkutskoil.ru/career/personnel-policy/

mailto:hristoforova_ns@irkutskoil.ru
https://irkutskoil.ru/career/personnel-policy/


Всё в твоих руках!

Стань частью команды профессионалов!


